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Lokaal Overleg Kinderopvang Geetbets 

 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang brengt iedereen samen die bij de opvang van jonge kinderen betrokken is: 

ouders, de opvang, scholen, jeugdwerk, het lokaal bestuur en andere belanghebbenden (bedrijven, ...). Dit lokale 

netwerk geeft advies aan het lokaal bestuur over haar beleid en de uitbouw van kinderopvang in de gemeente. Het 

Lokaal Overleg Kinderopvang is ook het forum dat zich beraadt en afspraken maakt over de oprichting van het 

Lokaal Loket Kinderopvang.  

! Het lokaal bestuur is verplicht een Lokaal Overleg Kinderopvang op te starten en te organiseren 

 

Statuten- Huishoudelijke reglement 

 
Artikel 1. Oprichting 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang is een gemeentelijke adviesraad. Met de oprichting van 

deze gemeentelijke adviesraad geeft het gemeentebestuur uitvoering aan de bepalingen 

uit het Besluit van de Vlaamse regering van  18 juni 2013 houdende het lokaal beleid 

kinderopvang. 

 

Artikel 2. opdrachten 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang 

• adviseert het lokaal bestuur bij de opmaak de beleidsdoelstellingen 

kinderopvang en de eventuele bijsturing ervan; 

• adviseert het lokaal bestuur over de uitvoering van de beleidsdoelstellingen 

kinderopvang en stelt, waar nodig, bijsturingen voor; 

• adviseert het lokaal bestuur met betrekking tot de uitbouw van 

opvangvoorzieningen in de gemeente. 

 
Mogelijke  aanvullende opdrachten zijn: 

• het ondersteunen van het lokaal bestuur bij de opmaak van een 

omgevingsanalyse; 

• het leveren van input bij een kinderopvangbehoeftenonderzoek. 

 

Het lokaal bestuur kan het Lokaal Overleg Kinderopvang aanvullende adviezen vragen. 

 

Artikel 3. Samenstelling 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang is samensgesteld uit stemgerechtigde en niet-

stemgerechtigde leden. 

 

Hoogstens 2/3de van de stemgerechtigde leden is van hetzelfde geslacht. 

 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang is samengesteld uit: 

• een vertegenwoordiging van de lokale actoren kinderopvang; 

• een vertegenwoordiging van de gebruikers; 

• een vertegenwoordiging van het lokaal bestuur; 

• een vertegenwoordiging van de lokale diensten die invulling geven aan de 

vrije tijd van kinderen; 

• afvaardiging van de regionale ondersteuning als deskundige; 

 

Onder vertegenwoordiging lokale actoren kinderopvang wordt verstaan: al wie plaatselijk 

een functie vervult in de opvang van kinderen zolang zij naar de basisschool gaan. 

Per organisatie van een lokaal opvanginitiatief wordt 1 vertegenwoordiger aangeduid en 

een 1 plaatsververvanger opgegeven. 

Lokale actoren houden in: 
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- gemeentelijke kinderopvanginitiatieven voor kinderen van de basisscholen zoals 

schoolopvang, initiatieven buitenschoolse opvang, opvang voor en na het 

speelplein, speelplein, sport- en taalkampen,… 

- diensten voor onthaalouders 

- directies van de kleuter- en lagere scholen 

- babysit- en kinderoppasdiensten 

 

Onder vertegenwoordiging van de gebruikers van kinderopvang wordt verstaan al wie 

plaatselijk een beroep doet op kinderopvang en behoefte heeft aan kinderopvang of een 

vertegenwoordiger is van een organisatie die representatief is voor gebruikers inzake  

kinderopvang.  

Het aantal vertegenwoordigers van gebruikers mag het aantal vertegenwoordigers van de 

lokale actoren niet overschrijden. Per organisatie van gebruikers wordt 1 vertegenwoordiger 

aangeduid en een plaatsvervanger opgegeven. 

Gebruikers houden in: 

- individuele (groot)ouders 

- voorzitters van een oudercomité 

- verenigingen voor kansarme en /of allochtonen ouders, 

- verenigingen voor ouders met kinderen met een specifieke zorgbehoefte 

- organisaties zoals de Gezinsbond 

- bedrijven, opleidings- en tewerkstellingsorganisaties die gebruik maken van de 

opvang of ouders toeleiden naar de opvang. 

 

Onder vertegenwoordiger van het lokaal bestuur wordt verstaan: zij die volgens afspraken en 

taakverdeling worden aangeduid door dit bestuur. Er wordt 1 vertegenwoordiger van het 

lokaal bestuur aangeduid en 1 plaatsvervanger opgegeven. 

 

Onder vertegenwoordiging van de lokale diensten wordt verstaan, de ambtenaren die 

invulling geven aan de vrije tijd van kinderen zolang deze naar de basisschool gaan of een 

organisatie die zelfstandig activiteiten organiseert. Per dienst wordt 1 vertegenwoordiger 

aangeduid en 1 plaatsvervanger opgegeven. 

- Jeugddienst 

- Sportdienst 

 

De afgevaardigde van de ondersteundende organisatie en/of de afgevaardigde van Kind 

en Gezin worden uitgenodigd als deskundigen. 

 

In het begin van elke gemeentelijke bestuursperiode worden alle actoren en gebruikers die 

recht hebben op vertegnwoordiging in het Lokaal Overleg Kinderopvang door het 

gemeentebestuur via de geijkte informatiekanalen opgeroepen om zich kandidaatte stellen 

als lid van het Lokaal Overleg Kinderopvang. Zij worden geïnformeerd over de opdrachten 

en werking. 

 

Artikel 4. Stemgerechtigde leden en niet-stemgerechtigde leden 

Stemgerechtigde leden zijn 

• vertegenwoordigers van de lokale actoren 

• vertegenwoordigers van de gebruikers 

• vertegenwoordigers van het lokaal bestuur 

• vertegenwoordigers van lokale diensten 
 

Niet-stemgerechtigde leden zijn: 

• gemeente- en OCMW-raadsleden 

• deskundigen 

 

Artikel 5. Aanduiding leden 

Na de installatie van het nieuwe bestuur kunnen kandidaat-leden zich melden bij de 

bevoegde ambtenaar. 
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Een kandidatuur moet voldoen aan de voorwaarden opgesomd in de statuten van het 

Lokaal Overleg Kinderopvang. 

 

Het lidmaatschap van het Lokaal Overleg Kinderopvang is geldig tot uiterlijk 6 maanden na 

de start van de nieuwe bestuursperiode. Mocht de samenstelling van het Lokaal Overleg 

Kinderopvang om één of andere reden worden uitgesteld, dan blijven de oude leden in 

functie tot de nieuwe samenstelling op de gemeenteraad is goedgekeurd. 

 

In een eerste vergadering van het Lokaal Overleg Kinderopvang na het verzamelen van de 

kandidaturen wordt de samenstelling van het Lokaal overleg Kinderopvang besproken. 

Indien het aantal kandidaturen van vertegenwoordigers van gebruikers groter is dan het 

aantal vertegenwoordigers van de lokale actoren, zal gezocht worden naar een 

evenwichtige vertegenwoordiging en motiveert deze. 

 

De gemeenteraad legt definitief de samenstelling van het Lokaal Overleg Kinderopvang vast 

en dit bij het begin van elke gemeentelijke bestuursperiode. 

 

Artikel 6.: Nieuwe leden 

Een nieuw initiatief kinderopvang binnen de gemeente wordt door het Lokaal overleg 

Kinderopvang uitgenodigd om een afvaardiging aan te duiden en deel te nemen aan het 

eerstvolgende lokaal Overleg. De afgevaardigde kan op eenvoudige vraag lid worden van 

het Lokaal Overleg Kinderopvang. 

Geïnteresseerde gebruikers kunnen binnen een bestuursperiode op eenvoudige vraag lid 

worden van het Lokaal Overleg Kinderopvang. 

 

Artikel 7. Einde mandaat 

Aan het mandaat van een lid van het Lokaal Overleg Kinderopvang komt een einde door: 

• het ontslag uit het Lokaal Overleg Kinderopvang of uit de 

vertegenwoordigde organisatie van de betrokkene zelf; 

• de intrekking door de organisatie van de opdracht van het lid; 

• het stopzetten van de activiteiten m.b.t. opvang van kinderen van de 

organisatie, dienst of voorziening waarvan het lid vertegenwoordiger is; 

• het overlijden van de betrokkene 

• door drie opeenvolgende afwezigheden zonder gegronde reden of 

kennisgeving 
• door een beslissing van de gemeenteraad. 

 

Een ontslag wordt door de betrokkene zelf of door de organisatie die hij vertegenwoordigt 

schriftelijk aan de secretaris van het Lokaal Overleg Kinderopvang bezorgd. 

 

Artikel 8. Voorzitter en secretaris 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang kiest onder haar leden een voorzitter (en plaatsvervanger). 

Deze is, samen met de secretaris, belast met de voorbereidingen van de vergaderingen, de 

samenstelling van de agenda en het opvolgen van de genomen beslissingen. Hij leidt de 

vergadering. 

 

De voorzitter heeft geen binding met welke voorziening dan ook die in de gemeente een 

opvangfunctie vervult. 

 

De functie van voorzitter wordt verkozen via een gewone meerderheid en mits minstens de 

helft van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. 

 

De secretaris van het Lokaal Overleg Kinderopvang is de gemeentelijke beleidsmedewerker 

kinderopvang. 

 

De functies van voorzitter en secretaris woren aangeduid voor een periode tot de 

hersamenstelling van het Lokaal Overleg Kinderopvang. 
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Artikel 9. Werking 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang vergadert minstens 1 maal per jaar. 

Een extra vergadering kan wanneer de voorzitter, gemeente- of OCMW-bestuur of 1/3de van 

de stemgerechtigde leden van het Lokaal Overleg Kinderopvang daarom verzoekt. 

 

De bijeenroeping gebeurt door de voorzitter, schriftelijk en ten minste 7 kalenderdagen voor 

de vergadering. 

Enkel effectieve leden worden uitgenodigd. Zij verwittigen zelf hun plaatsvervanger indien 

nodig. 

De uitnodiging bevat steeds de agenda en het verslag van de vorige vergadering. 

de agenda wordt bepaald door de voorzitter en de secretaris, in samenspraak met de 

schepen bevoegd voor kinderopvang. 

Elk lid van het Lokaal Overleg Kinderopvang heeft het recht bijkomende punten op de 

agenda te plaatsen. Deze worden schriftelijk bezorgd aan de secretaris ten laatste bij 

aanvang van de vergadering. 

 

De secretaris maakt het verslag op van de vergadering Lokaal Overleg Kinderopvang en 

stuurt dit naar alle leden. Er kunnen bemerkingen doorgegeven worden gedurende 14 

dagen. Bemerkingen worden opgenomen in het verslag en eventuele aanpassingen 

gebeuren. Het aangepaste verslag wordt doorgestuurd naar de leden en opnieuw zijn er 14 

dagen tijd om bemerkingen te maken. Het definitieve verslag wordt ondertekend door 

voorzitter en secretaris en geagendeerd op de eertskomende gemeenteraad.  

Het verslag wordt op de website geplaatst na kennisname door de gemeenteraad. 

 

Het gemeentebestuur sluit een verzekering lichameijke Ongevallen af voor de leden van het 

Lokaal Overleg Kinderopvang. 

 

Artikel 10. Advies aan het lokaal bestuur 

Adviezen bij de opmaak van het Lokaal Beleidsplan Kinderopvang en eventuele bijsturing 

ervan, adviezen over de uitvoering van het Lokaal Beleidsplan Kinderopvang en eventuele 

bijsturingen en adviezen met betrekking tot de uitbouw van opvangvoorzieningen en / of 

voorstellen van het Lokaal Overleg kinderopvang aan het gemeentebestuur worden onder 

de vorm van een goedgekeurd verslag ondertekend door de voorzitter en de secretaris 

bezorgd aan het gemeentebestuur. De adviezen worden binnen een termijn van 3 weken 

overgemaakt. 

 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang zal binnen de 60 dagen na ontvangst van een schriftelijke  

aanvraag om gemotiveerd advies van het College van Burgemeester en Schepenen dit 

advies aan het bestuur overmaken, behoudens onvoorziene en dringende omstandigheden. 

 

Het gemeentebestuur zal bij het nemen van beslissingen eventuele afwijkingen op 

uitgebrachte adviezen schriftelijk motiveren aan het Lokaal Overleg Kinderopvang en dit 

binnen een termijn van 30 dagen na kennisname. 

 

Artikel 11. Besluitvorming 

Om geldig te kunnen beslissen en te adviseren moet minstens de helft van de 

stemgerechtigde leden aanwezig zijn. 

Voor besluitvorming wordt naar een consensus gestreefd. 

In uitzonderlijke gevallen kan de voorzitter beslissen om tot een stemming over te gaan. De 

beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde 

leden. 

De leden stemmen mondeling. 

Geheime stemming is verplicht wanneer het om personen gaat. 

 

Artikel 12. Statuten 

De statuten worden door het Lokaal Overleg Kinderopvang vastgesteld. 

De statuten worden voor goedkeuring overgemaakt aan het gemeentebestuur. 
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