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Inhoud van dit rapport

Inleiding Interne analyse

Externe analyse Inspiratienota
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Inleiding
Uw vraag

Lokaal bestuur Geetbets is op zoek naar een partner om hen te ondersteunen bij de opmaak van een omgevingsanalyse en inspiratienota, met het 

doel hun strategische besluitvorming en planning te versterken met het oog op een onderbouwd strategisch MJP.

Bij de opmaak van het MJP dient de partner lokaal bestuur Geetbets op flexibele wijze te ondersteunen, teneinde ervoor te zorgen dat het MJP 2026-

2031 de juiste accenten legt én zodanig is opgemaakt dat een stipte en correcte opvolging mogelijk is.

Verwachtingen t.a.v. de externe partner:

o Projectmanagement: coördinatie en leiderschap bij het uitvoeren van de omgevingsanalyse, ervoor zorgen dat de planning wordt gevolgd en 

de deadlines worden gehaald

o Interne omgevingsanalyse: integratie van de zelfevaluatie i.k.v. organisatiebeheersing 

o Externe omgevingsanalyse: analyse van externe factoren die van invloed zijn op de gemeente

o Opmaak inspiratienota: samenvatten van de bevindingen en het identificeren van strategische kansen en uitdagingen op basis van de 

omgevingsanalyse

o Opmaak MJP: op flexibele wijze mee vorm geven aan het MJP met zowel aandacht voor de gedragenheid als de financiële inrichting ervan
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Externe analyse

Interne analyse 

Focus op omgeving 

Maatschappelijke tendensen en 

verwachtingen van 

belanghebbenden

Focus op organisatie

Sterktes en zwaktes

Organisatiebeheersing 

Inspiratie-

nota

Meerjaren-

plan

Beleidsdoelstellingen

Actieplannen

ActiesNoden

Behoeften

Sterktes

Zwaktes

Opportuniteiten

Bedreigingen

Risico’s

Beleidsvoorbereiding

Omgevingsanalyse

Intern 

projectplan

Verbeterprojecten en 

-acties

Beleidsbepaling

Wordt grotendeels 

opgenomen door de 
organisatie zelf. 

Probis fungeert hier 

als een 
sparringpartner 

Wordt 

getrokken door 
Probis.
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Inleiding 
Plan van aanpak omgevingsanalyse

FASE 02 FASE 03 FASE 04

Interne analyse Externe 

tendensanalyse

FASE 01

Opstart
Inspiratienota

- Startvergadering

- Communicatie

- Bepalen kader en modellen 

omgevingsanalyse

- Projectstructuur 

- Documentenanalyse

- Benchmarking en data-analyse

- Digitale vragenlijst zelfevaluatie

- Werksessie MAT

- Data analyse en interpretatie van 

extern en intern beschikbare 

databronnen

- Individuele overlegmomenten met 

deskundigen/experten om de 

externe data te interpreteren/aan 

te vullen

- Opmaak omgevingsanalyse en     

inspiratienota
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Inleiding
Aanpak omgevingsanalyse

Externe analyseInterne analyse

Probis

o Documentanalyse

o Update personeelsbenchmark vergelijk 

je gemeente

Voorbereiding vanuit organisatie

o Digitale bevraging MAT + deskundigen

Leidraad Audit Vlaanderen

Kleine zelfevaluatie

12/03-21/03/2025

Probis

o Data analyse

Voorbereiding vanuit organisatie

o Tendensbepaling op basis van data 

aangereikt door Probis en eigen 

ervaringen

o Door MAT + deskundigen 
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Plan van aanpak omgevingsanalyse

FASE 02 FASE 03 FASE 04

Interne analyse Externe 

tendensanalyse

FASE 01

Opstart
Inspiratienota

- Startvergadering

- Communicatie

- Bepalen kader en modellen 

omgevingsanalyse

- Projectstructuur 

- Documentenanalyse

- Benchmarking en data-analyse

- Digitale vragenlijst zelfevaluatie

- Werksessie MAT

- Data analyse en interpretatie van 

extern en intern beschikbare 

databronnen

- Individuele overlegmomenten met 

deskundigen/experten om de 

externe data te interpreteren/aan 

te vullen

- Opmaak omgevingsanalyse en     

inspiratienota
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Zelfevaluatie 

Interne analyse
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Hoe zijn we te werk gegaan? 

Zelfevaluatie via online bevraging

o Online bevraging gebaseerd op de leidraad Audit Vlaanderen. Per thema beoordeelden de respondenten de 

organisatie aan de hand van

— Verschillende stellingen

— Een globale score per thema

— Open antwoordmogelijkheden om bemerkingen omtrent thema mee te geven

o Deze bevraging werd ingevuld door 18 medewerkers (MAT + deskundigen) 

— Ze liep van 17/03 tot en met 26/03

o De antwoorden werden door Probis op organisatieniveau verwerkt
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Interne analyse - Vergelijk Je Gemeente
Behoud een goed overzicht over de organisatie

Lokale besturen staan vandaag voor een erg belangrijke opdracht. Door het toegenomen aantal taken dat wordt doorgeschoven van het hogere naar het lokale 

bestuursniveau, de lokale beleidsambities en de toenemende maatschappelijke verwachtingen is het takenpakket van steden en gemeenten de laatste jaren sterk 

uitgebreid. Bovendien verwacht de burger een steeds betere en efficiëntere dienstverlening, worden vraagstukken steeds complexer en worden de middelen steeds 

schaarser.

De opportuniteiten maar ook bedreigingen, waarmee het lokaal bestuur op diverse domeinen geconfronteerd wordt, zorgen ervoor dat de organisatie zich continu 

moet afvragen om deze uitdagingen het hoofd te bieden.

Een goed overzicht houden op de werking van de organisatie is dus cruciaal om deze uitdagingen goed en proactief aan te pakken. In het thema Personeelsbeleid 

gaan we dieper in op enkele aspecten van onze tool “Vergelijk Je Gemeente”. 

o De uitgebreide dienstverlening van deze tool – buiten scope – biedt een dynamisch vormgegeven platform dat de cijfers over de interne werking van jouw 

organisatie weergeeft en ten opzichte van de personeelsdata van meer dan 100 andere lokale besturen plaatst.

Bij het lezen van de grafieken is het belangrijk om te onthouden dat de benchmarks een goed inzicht geven in de bezetting van de organisatie, maar waarbij met 

de nodige context rekening moet worden gehouden. Elke organisatie is uniek en dus kunnen bepaalde beslissingen of factoren invloed hebben op de uitkomst van 

het rapport.
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Interne analyse - zelfevaluatie
Overzicht thema’s Leidraad Audit Vlaanderen

Doelstellingen- en procesmanagement 

Belanghebbendenmanagement 

Monitoring 

Financieel management 

Organisatiestructuur 

HRM 

Organisatiecultuur

Informatie en communicatie 

Facilitymanagement 

Informatie- en communicatietechnologie 
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Scores per thema uit de leidraad

55% 56%

61% 61%
63%

65% 65% 66% 66% 67%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Gemiddelde score respondenten op 100%
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Interne analyse - zelfevaluatie
Algemene bevindingen 

Organisatie lijkt behoorlijk kritisch te zijn voor zichzelf

o Meeste scores liggen tussen 60 en 70%

o Weinig verschil tussen de verschillende thema’s

— Twee duidelijke uitschieters:

thema doelstellingen- en procesmanagement

thema monitoring

Deze thema’s hangen sterk samen met het grote project van 2025: MJP

o Belangrijk om hier in het kader van de aanpak van het MJP voldoende bij stil te staan om te kijken hoe dit verder verweven moet 

worden in het traject

— Waar botsen medewerkers tegen aan en hoe kunnen we dit aanpakken in het nieuwe MJP? 
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Algemene sterke punten door medewerkers aangegeven

Werking van het nieuwe managementteam

o Eensgezindheid

o Regelgeving en afspraken

o Wil om vooruitstrevend te zijn en te innoveren

— Vb. ICT Roadmap

— Motivatie om processen te moderniseren en optimaliseren

Goede werk-privébalans

Betrokken en gemotiveerd personeel

o Met ook heel wat expertise

o Dienstverlening en burger staan centraal

Collegialiteit

Bereikbaarheid (van leidinggevenden) 

Organisatiecultuur

o We zijn er nog niet, maar weten waar we naartoe aan het werken 

zijn

o Vertrouwen en kansen bieden

o Werksfeer

o Flexibiliteit

o Wederzijds respect
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Algemene aandachtspunten door medewerkers aangegeven

Communicatie

o Intern

— Doorstroom informatie

o Extern

Doelstellingen en processen

o Vereenvoudigen van processen en procedures

— Efficiëntie

o Bepalen (en toepassen) van prioriteiten

— Ad hoc beleid

o Opvolgen beleidsplannen (incl. budgettering)

Interne werking stroomlijnen

o Tussen verschillende diensten

o Tijdsbesteding leidinggevende, moeilijk evenwicht tussen

— organisatiebrede zaken

— dienstgerelateerde zaken

— leiding geven

Samenwerking

o Wildgroei aan IGS en projecten

o Efficiënt vergaderen (wanneer deelnemen)

HR

o Onboarding nieuwe medewerkers

o Functionerings- en feedbackcyclus (reeds mee bezig)

o Voldoende personeel + tijdige vervangingen

o Opvolging opleidingen

Digitalisering (reeds mee bezig)

o Informatiebeheer

o IT-beheer
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Interne analyse - zelfevaluatie 

DOELSTELLINGEN- EN 
PROCESMANAGEMENT

Het beleid en het beheer van een organisatie die goed functioneert, voldoen aan volgende doelstellingen rond 

organisatiebeheersing: 

o 1. De organisatie heeft het (beleids)planningsproces volledig doorlopen. 

o 2. Het doelstellingenkader is doordacht en geeft richting aan alle aspecten van de organisatie. 

o 3. Het is voor elke dienst/afdeling/medewerker duidelijk aan welke doelstellingen hij/zij een bijdrage moet leveren om het 

(meerjaren)plan te realiseren. 

o 4. Het (beleids)planningsproces wordt regelmatig geëvalueerd en bijgestuurd. 

Bovendien realiseert de organisatie de volgende doelstelling rond organisatiebeheersing: 

o 5. De organisatie beheerst haar sleutelprocessen goed. 
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Doelstellingen- en procesmanagement
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Afspraken

o Afsprakennota met bestuur

— Beperken van de invloed van mandatarissen 

op de operationele werking

o Binnen administratie

— Helder stellen 

— Eenduidig communiceren (ook naar 

nieuwe collega’s) en vervolgens ook 

afdwingen

Minder ad hoc beleid

o Bewaren van continuïteit

o Vasthouden aan MJP

Interne analyse - zelfevaluatie 
Doelstellingen- en procesmanagement

Nood aan werkbaar systeem rond procesmanagement

Uitwerken van processen, procedures en stappenplan

Updaten van verouderde reglementen

Heldere prioriteiten met een duidelijke en haalbaar plan

Gekoppeld aan dienstverleningsconcept

Gaat gepaard met verandering in organisatiecultuur: inzetten 

op projectmanagement en projectmatig werken

Taakverdeling, prioriteiten, planning, opvolgingstool, …
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Interne analyse - zelfevaluatie 

BELANGHEBBENDEN-
MANAGEMENT

Goed omgaan met belanghebbenden is voor lokale besturen belangrijk. Daarom moet de organisatie voldoen aan 

volgende doelstellingen rond organisatiebeheersing: 

o 1. De organisatie kent haar belanghebbenden en hun verwachtingen. 

o 2. De samenwerking tussen politieke organen en administratie verloopt goed. 

o 3. De organisatie kiest voor een goede samenwerking met andere (lokale) organisaties. 

o 4. De organisatie houdt rekening met signalen van burgers en organisaties voor de optimalisatie van haar 

dienstverlening. 

o 5. De organisatie evalueert regelmatig de manier waarop ze met haar belanghebbenden omgaat en stuurt bij waar 

nodig
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Belanghebbendenmanagement
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Belanghebbendenmanagement

Klachten- en meldingensysteem introduceren

o Uniformiteit van behandeling

Bestaande samenwerkingen in kaart brengen en kritisch bekijken

Meer betrekken van burgers bij opmaak beleid

o Vertrekken vanuit dienstverlening

o Inclusief betere communicatie

— Huisstijl 

— Digitale media

Digitalisering

o Website (+ bijhorende procedures)

o Digitale inclusie

Patrimonium

Visie (zie lopende studie)

Relatie met verenigingen

Wat bieden we aan en hoe financieren we dat?
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Interne analyse - zelfevaluatie 

MONITORING

Een adequaat en effectief monitoringsysteem voor lokale besturen voldoet aan volgende 

doelstellingen rond organisatiebeheersing: 

o 1. De organisatie weet over welke informatie en rapporten ze wil beschikken om de realisatie van 

haar doelstellingen en haar dienstverlening op te volgen. 

o 2. De organisatie volgt haar doelstellingen op aan de hand van accurate rapporten met data uit 

correcte en kwaliteitsvolle meetsystemen. 

o 3. De organisatie gebruikt de gerapporteerde informatie als sturingsinstrument. 

o 4. De organisatie evalueert regelmatig de kwaliteit en de betrouwbaarheid van de meet- en 

rapportagesystemen en stuurt bij waar nodig.

24 / 254



23

Interne analyse - zelfevaluatie 
Monitoring
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Monitoring

Lijkt momenteel te weinig aanwezig in de 

organisatie 

o Wel aanwezig voor het financiële

o Reeds een denkoefening lopende

Ontbreken van duidelijke indicatoren

o Wat willen we meten en waarom?

— Duidelijke KPI

o Haalbaar, helder en systematisch

o Gekoppeld aan beleidsdoelstellingen

Rapporteren

Naar wie?

Bestuur

Organisatie

Hoe?

Visualiseren (en digitaliseren)

Software? Power BI?

Begrijpbaar maken

Juiste context meegeven

Ook verder kijken dan cijfers

Basissjablonen gelijktrekken voor diensten waar mogelijk

Jaarverslagen

Wanneer?

Opvolging?

Door wie?
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Interne analyse - zelfevaluatie 

FINANCIEEL MANAGEMENT

Een goed financieel management voldoet aan deze doelstellingen rond organisatiebeheersing: 

1. De financiële planning op lange en korte termijn wordt op tijd opgemaakt en is gericht op 

de realisatie van de doelstellingen en de optimalisatie van de dienstverlening. 

2. De organisatie heeft een degelijke, transparante en betrouwbare financiële werking. 

3. De organisatie hanteert een adequate aanpak voor het correct innen van haar inkomsten 

en een goed beheer van haar uitgaven. 

4. De organisatie beschikt over relevante financiële rapporten. 

5. De organisatie evalueert regelmatig de financiële organisatieprocessen en stuurt bij waar 

nodig.
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Financieel management
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Financieel management

Evenwicht tussen

o Vlotte werking financiële dienst

o Haalbaarheid betrokken diensten

— Meer vrijheid binnen vooropgestelde 

acties/budgetten voor de 

budgethouders

Financiële procedures bij- of uitwerken en 

updaten

o Delegaties

o Rapporterings- en monitoringssysteem

o Kredietbewaking

Financiële visie op lange termijn koppelen aan 

beleidskeuzes

Communicatie naar en betrokkenheid van 

medewerkers

Wegwijs in software

Transparantie

Koppelen van nodige budgetten aan elke actie 

in MJP
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Interne analyse - zelfevaluatie 

ORGANISATIESTRUCTUUR

Een goede organisatiestructuur voldoet aan deze doelstellingen rond organisatiebeheersing: 

1. Het organogram is opgemaakt met het oog op de realisatie van de doelstellingen en de 

optimalisatie van de dienstverlening. 

2. De nodige coördinatiekanalen zijn ingebouwd, zodat beslissingen van verschillende 

rechtspersonen/diensten/afdelingen op elkaar zijn afgestemd. 

3. De organisatiestructuur wordt geëvalueerd en waar nodig geoptimaliseerd. 

4. Projecten worden uitgewerkt volgens een haalbare methodologie.
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Organisatiestructuur
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Organisatiestructuur

Laatste jaren geïnvesteerd in nieuw organogram

o Oplossen van niet-ingevulde posities

o Veel nieuwe mensen, vraagt tijd om in te werken

o We blijven kwetsbaar voor uitval doordat we een 

klein bestuur zijn

— 1 persoon neemt veel verschillende taken op

— Werk blijft liggen bij (ook korte) afwezigheid

Samenwerking diensten

Meer afstemming en overleg nodig

Voorkomen dubbel werk

Wegwerken inefficiëntie

Wat met thema’s die beleidsdomein 

overschrijden?

Wie doet wat?

Cf. projectmatig werken

Zijn de taken momenteel juist verdeeld?

Communicatie vanuit MAT
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Interne analyse - zelfevaluatie 

PERSONEELSBELEID

Een adequaat en effectief functionerend personeelsbeleid voldoet aan volgende doelstellingen rond organisatiebeheersing: 

1. De organisatie heeft voor haar personeelsbeleid eigen beleidskeuzes gemaakt om de doelstellingen te realiseren en de 

dienstverlening te optimaliseren. 

2. De organisatie zet haar medewerkers in voor de realisatie van de doelstellingen en de optimalisatie van de dienstverlening . 

3. Medewerkers presteren volgens de vooropgestelde verwachtingen en krijgen voldoende kansen om zich verder te ontwikkelen. 

4. Het leidinggeven gebeurt op alle niveaus op een kwaliteitsvolle manier. 

5. De organisatie investeert in goede werkomstandigheden en in het welzijn van de medewerkers. 6. De personeelsadministratie 

verloopt correct en personeelsvragen worden juist beantwoord. 

7. Personeelsuitgaven blijven binnen de beschikbare kredieten en rapporten over het personeel worden grondig opgevolgd. 

8. Het personeelsbeleid en de personeelsinstrumenten worden regelmatig geëvalueerd en bijgestuurd.
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Personeelsbeleid (1) 
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Personeelsbeleid (2) 
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Personeelsbeleid 

Hard ingezet op het aantrekken van (de juiste) mensen om 

openstaande functies in te vullen(cf. nieuw organogram)

Belangrijk om ook strategisch personeelsbeleid aan te 

passen en te uniformiseren over diensten heen

o Onthaalbeleid

o Feedbackcultuur

o Opleidingen

o Exitgesprekken

o Retentiebeleid

Processen helder stellen

o Wie doet wat bij selectie en werving?

Er is de afgelopen jaren sterk gewerkt aan het 

personeelsbeleid, maar er liggen nog veel uitdagingen te 

wachten

De vraag naar wat beter kan, komt er wel. Er wordt op 

dit moment echter nog te weinig mee gedaan.

Tijdig aanpakken van problemen met 

personeelsbezetting

Persoonlijke feedback

Voldoende capaciteit op personeelsdienst?

Rollen leidinggevenden

Zie ook organisatiecultuur
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Anciënniteit in organisatie 
Op basis van startdatum contract

Cijfers worden beïnvloed door wijze van 

aanleveren data

Voor personeel met een 

vernieuwd contract werd de 

nieuwe datum als startdatum 

genomen

Brengen we dit in rekening dan zien we 

nog steeds een hoog percentage aan 

nieuwe medewerkers in de organisatie 
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Verdeling personeel naar leeftijdsgroep
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Verdeling personeel naar leeftijd (+ 55 jaar)
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Verdeling personeel naar leeftijd

Op basis van leeftijd 60+ zal er in de komende 

jaren pensionering zijn bij:

Financiën (2 VTE)

Algemeen directeur (1 VTE)

Personeel (0,5 VTE)

Beleidsondersteuning (1 VTE)

Incl. 0,2 VTE die naar personeel gaat

Vrije Tijd/Archief (1 VTE)

TD werken in eigen beheer (0,9 VTE)

Poets (0,8 VTE)

Strategie vervanging/inschaling?

Pensioneringsgolf komt eraan, net zoals in de rest van 

Vlaanderen.

Nog niet meteen in de komende jaren, maar daarna 

sterk aanwezig

Belang van personeelsbeleid

Procedures rond selectie en werving

Onthaal nieuwe medewerkers

Houden van huidige medewerkers

5,15 VTE of bijna 10% van de organisatie is momenteel 57 

jaar

Zeker iets om rekening mee te houden, hoewel ze niet 

per se allemaal in hetzelfde jaar op pensioen gaan.
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Personeelsbezetting naar niveau, VTE per 1.000 inwoners

Het lijkt erop dat Geetbets beter in kan 

zetten op het aantrekken van 

beleidsmatige profielen (A en B) dan 

gemeenten met een gelijkaardig 

inwonersaantal.

Dit is mogelijks het gevolg van 

een herziening van het 

organogram (2021)

Er zijn relatief weinig E-profielen in 

aanwezig in Geetbets wegens de 

beperkte omvang van de poetsdienst.
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VTE naar niveau per 1.000 inwoners voor Financiën

Voor Financiën volgt Geetbets ongeveer de 

verdeling over niveaus van de referentie-

categorieën

Meer C-niveaus dan B-niveaus

Indien men deze gemiddeldes als richtlijn 

neemt, zou men kunnen opteren om de 2 C-

niveaus 1-op-1 te vervangen.

Gezien de ervaring van de huidige 

medewerkers kan dit echter een 

aderlating betekenen voor de 

financiële dienst

De organisatie zal moeten afwegen of 

ze extra wil inzetten op een B-niveau 

i.p.v. een C-niveau om dit (deels) op te 

vangen

Afhankelijk van prioriteiten in 

de komende jaren
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VTE naar niveau per 1.000 inwoners voor Personeelsdienst

Voor de personeelsdienst wordt er in 

Geetbets minder ingezet op B-niveaus 

dan in de referentie-categorieën 

0,2 VTE ondersteuning van deskundige 

wordt evenwel niet weergegeven in 

grafiek wegens te laag aantal VTE/1.000 

inwoners 

Afhankelijk van de prioriteiten voor de 

komende jaren zou er geopteerd kunnen 

worden om extra in te zetten op de 

aanwerving van een B-niveau bij de 

pensionering van een huidig C-niveau.

Afhankelijk van de prioriteiten voor 

de komende jaren 
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Interne analyse - zelfevaluatie 

ORGANISATIECULTUUR

Wanneer er op een goede manier wordt ingezet op de organisatiecultuur, wordt er voldaan aan volgende doelstellingen rond 

organisatiebeheersing:

1. De organisatie weet waar ze met haar organisatiecultuur naartoe wil, ze heeft haar belangrijkste waarden bepaald en past ze toe in 

de dagelijkse werking.

2. De organisatie biedt ondersteuning aan medewerkers in deontologisch gevoelige situaties.

3. De organisatiecultuur en de toepassing van de waarden worden regelmatig geëvalueerd en bijgestuurd 
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Organisatiecultuur
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Organisatiecultuur
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Organisatiecultuur

Rollen leidinggevenden

o Verwachtingen?

o Tijdsdruk

— Groot takenpakket

— Vernieuwingen in werking

Nood aan duidelijke communicatiekanalen

o Gelijke regels voor iedereen 

o Iedereen op de hoogte

Evenwicht tussen bureaucratie en pragmatisme

Restanten en gewoonten van “oude 

ambtenarij” verder wegwerken
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Interne analyse - zelfevaluatie 

INFORMATIE EN COMMUNICATIE

Een degelijk informatiebeheer en een goede interne en externe communicatie voldoen aan volgende 

doelstellingen rond organisatiebeheersing: 

1. De organisatie weet hoe ze haar interne communicatie, externe communicatie en informatiebeheer wil 

inzetten om de doelstellingen te realiseren en haar dienstverlening te optimaliseren. 

2. De interne communicatie focust op de realisatie van de doelstellingen en de optimalisatie van de 

dienstverlening.

3. De externe communicatie focust op de realisatie van de doelstellingen en de optimalisatie van de 

dienstverlening. 

4. De organisatie beschikt over een efficiënt en betrouwbaar informatiebeheer. 

5. De organisatie evalueert regelmatig haar interne communicatie, externe communicatie en 

informatiebeheer en stuurt bij waar nodig.
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Informatie en communicatie
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Informatie en communicatie

Interne communicatie

o Inzetten op tools die medewerkers in staat 

stellen om sneller en efficiënter informatie 

uit te wisselen

o Terugkoppeling van beslissingen en 

vergaderingen

— Voorkomen van te veel informele 

communicatie en “roddels”

o Duidelijke interne overlegstructuur

o Communicatiematrix

Externe communicatie

Website

Tijdige communicatie

Stroomlijnen, verhaal van gemeente vertellen

Opfrissen huisstijl

Richting op doelgroepen

Bereik vergroten

Plaats binnen de organisatie?

Pijnpunten zijn bekend

Maar kunnen we er ook voldoende op 

inzetten?

50 / 254



49

Interne analyse - zelfevaluatie 

FACILITAIRE MIDDELEN, 
OPDRACHTEN EN CONTRACTEN 

Een goede inzet op de facilitaire middelen voldoet aan volgende doelstellingen rond organisatiebeheersing:

1. De organisatie weet hoe ze haar facilitaire middelen wil inzetten om de doelstellingen te realiseren en 

de dienstverlening te optimaliseren. 

2. De organisatie beheert de facilitaire middelen goed. 

3. De organisatie stelt op een systematische en wettige manier partners aan om opdrachten uit te voeren. 

4. De organisatie volgt opdrachten uitgevoerd door partners grondig op en gaat correct om met 

contracten. 

5. Uitgaven voor facilitaire middelen blijven binnen de kredieten. 

6. De organisatie evalueert regelmatig het facilitaire proces en de wijze waarop met de facilitaire middelen 

wordt omgegaan en stuurt bij waar nodig.
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Facilitaire middelen, opdrachten en contracten
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Interne analyse - zelfevaluatie 
Facilitaire middelen, opdrachten en contracten

Visie rond patrimonium

o Wordt momenteel uitgewerkt

o Onderhoudsplan voor renovaties en 

onderhoud om kosten in kaart te brengen

o Opwaardering van enkele gebouwen is 

noodzakelijk

— BKO, speelplein, sporthal, …

Inventarisatie materiaal (assetmanagement)

o Welk materiaal is er?

o Waar bevindt zich dit?

o Wat is stuk en wat moet vervangen worden?

Klimaatdoelstellingen halen voor eigen 

gebouwen

Administratief centrum

Beperkte ruimte optimaal gebruiken

Ontvangen burgers

Opslagplaats

Meer warmte uitstralen

Aandacht voor ergonomie

Aankoopbeleid 

Expertise bundelen

Duiden aan alle diensten
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Interne analyse - zelfevaluatie 

INFORMATIE EN COMMUNICATIE-
TECHNOLOGIE 

Een adequaat ICT-beleid en –beheer voldoet aan volgende doelstellingen rond organisatiebeheersing: 

1. De organisatie heeft voor haar ICT-beleid eigen beleidskeuzes gemaakt om de doelstellingen te 

realiseren en de dienstverlening te optimaliseren. 

2. De ICT-dienstverlening is kwaliteitsvol. 

3. De organisatie beheert de informatie en de ICT veilig. 

4. De organisatie neemt maatregelen om bij onverwachte gebeurtenissen de werking van de ICT-

systemen te waarborgen. 

5. Uitgaven voor en rapporten over ICT worden grondig opgevolgd. 

6. De organisatie evalueert regelmatig haar ICT en stuurt bij waar nodig.
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Interne analyse - zelfevaluatie 
ICT
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Interne analyse - zelfevaluatie 
ICT

Bezig met ICT-roadmap met VERA

Informatiebeheer

o Digitale mappenstructuur

o Server of cloud?

o Afsprakenkader en gebruikersbeheer

Kader rond AI uitwerken

o Verhogen efficiëntie 

Ondersteuning op vlak van ICT

o Momenteel te beperkt + veel wissels

o Nood aan iemand op de werkvloer

o Beschikbaarheid? 

o Lange wachttijd

Ook hier is assetmanagement belangrijk

Vernieuwing laptops? 

Software

Koppeling tussen de verschillende 

softwaresystemen voor goede 

informatiedoorstroom

Projectmanagementtool

In het kader van communicatie

Vb. Canva
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Interne analyse – denkdag
Doel van denkdag

Op basis van een werksessie met het MAT op 24 april 2024 verfijnen 

we de resultaten uit de zelfevaluatie. 

We delen de aanwezigen op in enkele groepen. Elke groep buigt zich 

over de resultaten van enkele thema’s. Daarbij ligt de focus op:

o Wat zien jullie in de resultaten in kwestie? Waarom zijn de 

resultaten wat ze zijn?

o Vertaal het antwoord op deze vragen in volgende categorieën:

— De zaken die goed lopen binnen elk (sub)thema.

— De zaken die beter kunnen verlopen.

— Maturiteitsscore per thema

Plenaire bespreking
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Interne analyse - denkdag 
Doel van denkdag

Korte bespreking van de resultaten per (sub)thema.

o Focus op prioritaire thema’s

o Waar denken jullie concreet aan?

Wat loopt goed? Wat kan beter? Maturiteitsscore
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Interne analyse - denkdag 
Maturiteitsinschatting

0 = Onbestaand Niet actief op dit terrein

Weinig zicht op het verloop en de uitvoering van 

activiteiten en taken. Weinig zicht of besef van 
mogelijke risico’s en gevolgen …

1 = Ad hoc, basis Hebben geen of louter anekdotische informatie

Iedereen weet in grote lijnen wat de afspraken zijn 

en welke rol men daarin speelt. De risico’s zijn niet 
steeds in kaart gebracht …

2 = Gestructureerde 

aanzet 
Hebben een plan om dit te doen (= plan)

Gestructureerde aanzet wordt gegeven. De 

beheersinstrumenten zijn in ontwikkeling en 
toegepast, maar niet omschreven. De risico’s zijn in 

kaart gebracht …

3 = Gedefinieerd Passen het toe (= do)

Belangrijke processen en beheersmaatregelen zijn 

aanwezig, gestandaardiseerd, gedocumenteerd, 
gecommuniceerd en worden toegepast. Er is een 

vaste en eenvormige methodiek die door alle 

medewerkers wordt toegepast …

4 = Beheerst systeem 
Controleren of we de juiste dingen doen op de juiste 

manier (= check)

Beheersmaatregelen worden periodiek geëvalueerd 

en bijgestuurd …

5 = Geoptimaliseerd O.b.v. controle doen we aanpassingen indien nodig
Beheersmaatregelen worden voortdurend

geoptimaliseerd …
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Interne analyse - denkdag 
Fictief voorbeeld!

Wat loopt goed?

Fictieve antwoorden

Wat kan beter?

Fictieve antwoorden

1. De organisatie heeft 

bepaald wat moet worden 

gemeten en wanneer 

2. Bij de aanwerving van 

nieuwe functies wordt de 

functiebeschrijving in 

samenspraak met de 

leidinggevende 

opgemaakt

1. Rapporten worden ad hoc 

besproken in MAT

2. Selectieprocedures 

verlopen niet altijd 

objectief

1. De belangrijkste processen 

zijn gedefinieerd. Er is een 

eenvoudige methodiek 

beschikbaar voor alle 

medewerkers.

2. We passen deze methodiek 

ook toe, maar slagen er niet 

altijd in om deze te evalueren 

en bij te sturen waar nodig

3. Maturiteitsscore = 3

Probeer ook altijd goed na te denken 

waarom je een bepaalde score geeft!

Maturiteitsscore

Fictieve antwoorden
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Interne analyse - denkdag
Overzicht besproken thema’s Leidraad Audit Vlaanderen

Doelstellingen- en 

procesmanagement 

Belanghebbendenmanagement 

Monitoring

Financieel management 

Organisatiestructuur 

HRM

Organisatiecultuur

Informatie en communicatie 

Facilitymanagement 

Informatie- en communicatietechnologie 
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling personeelsbeleid

Wat loopt goed?

1. Loonadministratie 

2. Primetime: alles wat met het beheer van de prestaties te maken heeft  

3. Structuur: iedereen weet wie zijn leidinggevende is en men kan erbij terecht en men krijgt ondersteuning.  

4. Werksfeer en collegialiteit 

5. Kansen om opleidingen te volgen 

Maturiteits

score

2
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling personeelsbeleid

Wat kan beter?

Functiebeschrijvingen (wel mee bezig)

Feedback en evaluatie (project is opgestart) 

Proactieve personeelsplanning (vervangingen, pensioneringen, dubbel lopen voor kennisborging) → in dit kader zijn processen 

ook belangrijk

o Zijn al wat stappen gezet, maar nog verbetering mogelijk

Flexibeler omgaan met formatie en organogram. Vroeger nog strakker

o We willen kijken wat nodig is en dat het dan gerealiseerd kan worden

o Meer redeneren van wat er nodig is en als het nodig is moet het voorzien worden (al verbetering)

Onthaalbeleid, inclusief welke rechten iemand heeft, wat moet er gebeuren bij indiensttreding

Maturiteits

score

2
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling personeelsbeleid

Wat kan beter?

Link met procesbeheer

o Streven naar proactief handelen (bv. Toegangen, sleutels, ...) = Integratie in de organisatie 

o Nu ook ad hoc, maar niet proactief

Integratie gemeente en OCMW: organisatiestructuur (vb. secretariaat)

Uniformiteit afspraken: bv. Glijuren worden niet in iedere dienst overgezet naar overuren. Kleine frustraties zijn de gevaarlijkste 

om de werksfeer aan te tasten.

o Enkele kaders niet duidelijk genoeg zijn > afspraken moeten duidelijk zijn en opgevolgd worden zodat het niet flou wordt. 

Kanttekening bij uniformiteit: Pragmatiek is ook belangrijk! Er moet een bepaalde flexibiliteit zijn met de afspraken, maar moet

zeer goed gemotiveerd worden. Vermijden “Die mag dat, ik mag dat niet”. Heel moeilijk, die perceptie is er en je kan niet zomaar

ieders situatie toelichten. 

o Oog hebben voor werk-privébalans > niet alles in vaste afspraken gieten. Motivering is belangrijk, over de situatie en niet 

over een persoon. 

Maturiteits

score

2
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling monitoring

Wat loopt goed?

1. Verplichte rapportages gebeuren 

2. Deels denkoefening  

3. Deels rapporteringen in Power BI (ad hoc)  

4. Bijsturen van onze werking: er wordt bijgesprongen  

o Kanttekening: kan ook ad-hoc werking versterking

Maturiteits

score

2
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling monitoring

Wat kan beter?

Inzetten op het structureren van informatiebehoeften waarbij we deze eerst in kaart brengen. We informeren over zowel 

financiële data, als kwantitatieve data (vb. aantal opgevangen kinderen, aantal deelnemers aan evenementen…) als kwalitatieve

data (wordt de doelstelling gehaald van zoveel kinderen nemen deel aan het vakantieaanbod). Daarnaast is het belangrijk om in

te zetten op een gestructureerde rapportering naar het beleid om te voldoen aan hun informatiebehoeften en zo ad-hoc vragen 

te beperken. 

Nagaan waar de data zitten, hoe die uit de software kunnen gehaald worden en hoe die in bruikbare rapporten kunnen gegoten 

worden en dat ook structureel te communiceren. 

Zicht krijgen op data van externe partijen (STORZO, SACHA, Best Wonen tussen Zoet en Zout …) om na te gaan of het resultaat 

in verhouding staat tot de bijdragen en er voldaan wordt aan het verhelpen van de noden. 

In het MJP ook indicatoren en mijlpalen voorzien. 

o Niet-financiële indicatoren om te kijken waar we staan 

Waar om de werking te monitoren vb. stijgen het aantal dossiers bij het OCMW en wat is de impact op de werking, moet er 

bijgestuurd worden, vb. extra personeel, idem vb. voor kinderopvang. 

Maturiteits

score

2
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling monitoring

Wat kan beter?

Kunnen afwegen om bepaalde dingen wel/niet te doen. Zicht nodig op de capaciteit voor we die afweging kunnen maken 

o Dus ook hier afremmen van ad-hoc werking 

Eerste stap nodig als MAT: 

o Visie: 

— Wat zijn de informatiebehoeften? 

— Wat willen we zelf weten om op te volgen en bepaalde zaken te brengen 

o Waar zit die data? Hoe krijg je dat eruit? Hoe rapporteren we die data? 

o Data om het buikgevoel te staven of te ontkrachten

Ook data zijn beleidsondersteunend om het beleid mee te krijgen: informatie die dingen kunnen onderbouwen en aan de slag 

kan gaan

Maturiteits

score

2
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling doelstellingen- en procesmanagement

Wat loopt goed?

Bewustzijn van de pijnpunten 

Flexibiliteit en de wil om onverwachte wendingen vast te pakken en op te lossen → wakkert ad-hoc beleid aan

Maturiteits

score

0,5
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling doelstellingen- en procesmanagement

Wat kan beter?

Weinig uitgeschreven en afgelijnde processen → onduidelijkheid wie welke taken in een bepaald project/proces op zich moet 

nemen.  

Nagaan welke tools er zijn om prio’s, voortgang (en verdeling taken) op te volgen. 

Visie en missie niet door iedereen gekend en niet terug te vinden op website.  

Doelstelling MJP amper gekend doorheen volledige organisatie. Wel verbetering merkbaar met nieuwe financieel directeur nu 

structureel overleg met diensthoofden wordt ingepland.  

Uitgeschreven processen zijn nodig. Nu wordt er nog te veel op ervaring van mensen gebouwd, maar als die persoon er niet is, 

is het niet duidelijk wie wat doet en hoe. 

Maturiteits

score

0,5
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling doelstellingen- en procesmanagement

Wat kan beter?

Ook projectmanagement is niet voldoende. 

Nu veel te vaak ad hoc beleid. Prioriteiten wijzigen ad hoc, vragen blijven terugkeren terwijl antwoord eigenlijk gekend is. Als

ambtenaar moet je je daardoor ook vaak verantwoorden om toch een bepaalde continuïteit te kunnen bewaren. Ligt ook deels 

aan het feit dat sommige mandatarissen onvoldoende zicht hebben op wat er op een dienst allemaal gebeurt.  

Effectieve afsprakennota opmaken en opvolgen kan verbetering betekenen. 

Meer uitgeschreven processen (nu teveel gebouwd op ervaring mensen in dienst): warm water telkens opnieuw uitvinden. 

Vaak ad-hoc beleid, (sommige mandatarissen hebben onvoldoende zicht op wat er allemaal gebeurt op hun dienst) verbetering 

zou zijn als hier afspraken rond zouden zijn

Maturiteits

score

0,5
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling doelstellingen- en procesmanagement

Tool mogelijkheden?

o Ook om dubbelwerk te vermijden.  

o Voor het opvolgen van bepaalde zaken, zowel binnen het team als erbuiten.  

— Bv. Onthaal dat een breder overzicht heeft vd organisatie. 

o Overzicht projecten --> zou ook werklast kunnen aantonen.

o Zorgt ook voor meer heldere communicatie (sluit aan bij “informatie en communicatie”)

Belangrijk om onderscheid te maken tussen projecten en processen. 

Visie Geetbets: niet echt bepaald. Daar zouden dan doelstellingen uit moeten komen. Dus de eerste stap is eigenlijk al niet 

duidelijk. Het is met het beleidsteam neergeschreven, maar niet gekend bij personeelsleden en niet raadpleegbaar.

Maturiteits

score

0,5
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling doelstellingen- en procesmanagement

Nodig van beleid?

o Mindset

o Bewustwording dat we het niet allemaal zelf kunnen en dat kost geld. 

o Visie krijgen van richting (bv. website) 

o Duidelijk wat de TO BE is en wat is de AS IS? 

o Stappen ertussen: communiceren en kunnen aanduiden waar we staan. 

o Afstappen van ad-hoc 

o Tijd geven: afstappen continu vragen 

o Zorgen dat er iemand ruimte heeft om dat project vast te kunnen nemen. Historische achterstand die we moeten inhalen 

en dat gaat niet met huidige bezetting. Er is zoveel dagdagelijkse taken dat die structurele dingen niet kunnen vastnemen. 

o Blijf meekijken welke processen wij moeten doorlopen en welke capaciteit we benutten. Zeker ook door nieuw MAT en 

betrokkenheid burgemeester.

Maturiteits

score

0,5
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling informatie en communicatie

Wat loopt goed?

Intranet opstarten juli 

Flexibiliteit en bereidwilligheid personeel om de vragen van burgers te beantwoorden en correcte info op te zoeken en te 

verschaffen. 

Maturiteits

score

1
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling informatie en communicatie

Wat kan beter?

Externe communicatie; geen plan rond, dus we weten niet hoe we deze willen inzetten om doelstellingen te realiseren. 

Geen strategie sociale media + niet inzetten op Instagram

Op sociale media kan momenteel eender wat gepost worden zonder controle (inhoud/schrijffouten/stijl), zonder ‘strategie’. 

Inzetten op Instagram (meegaan met evolutie sociale media) 

Website als digitale toegangspoort en eerste contact waar burger uitleg zoekt is niet voldoende (niet up to date, foutief) 

Geen kader rond (bv. diensthoofden posten?)

Burgerinformatie is niet voldoende op de website 

Pijnpunten zijn bekend, maar er kan niet op worden ingezet. Waarom doen we geen beroep op externen (zoals we wel doen bij 

andere materie) om een communicatieplan (strategie sociale media/huisstijl/...) uit te werken. 

De communicatie die door de mandatarissen zelf wordt gepost is niet altijd up to date/gekleurd. 

Maturiteits

score

1
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling informatie en communicatie

Wat kan beter?

Soms worden beslissingen op college genomen, maar niet formeel, waardoor info niet altijd doorstroomt of door mandatarissen 

gekleurd gebracht wordt. 

Kan per dienst 1 persoon aangeduid worden om te posten waarbij een kader wordt afgesproken? 

Soms met meerdere diensten met hetzelfde bezig omdat het niet geweten is, of net omgekeerd dat men van mekaar denkt dat 

de andere het in orde brengt en het dus niet gedaan wordt. Taken moeten concreter toegewezen worden. (komt ook neer op 

processen) 

Mappenstructuur server + benaming, manier archiveren...  

Gebruik schermen aan onthaal meer gebruiken om info naar de wachtende burger te verspreiden. Kunnen efficiënter ingezet 

worden.  

Nagaan welke tools we kunnen gebruiken om info uit te wisselen (vooral intern). 

Er is geen ‘echte’ communicatieambtenaar. 

Geen concrete takentoewijzing (link procesmanagement) 

Maturiteits

score

1
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling informatie en communicatie

Tijdens verkiezingen heikel punt en de rol van de politici. Het besef van hun aandeel hierin is er niet echt. 

Grote impact organisatie, bestuur, burger, intern (zit doorweven in alles) 

o Info moet beschikbaar zijn 

o Voor patrimonium bv. geen capaciteit dus extern zoeken, maar voor communicatie valt die euro niet. 

o Waarom geen extern bureau om die visie vast te nemen en die processen te vormen. 

o Beter kunnen communiceren over dingen: dan moeten de projecten en processen nog niet op punt staan, dat is al zo’n 

winst voor de zichtbaarheid

o Kanttekening: Kwetsbaarheid klein bestuur: bepaalde functies exclusief te zien. Niet alleen voor communicatie. 

Interne politiek: niet afgesproken en dan als er een project is waar ze trots op zijn dan posten mandatarissen dat > Hangt samen

met de visie die er moet zijn. 

o Hoe ga je dat zomaar wegnemen van de politiek omdat zij daarmee zichtbaarheid voor zichzelf hebben > Ook hier zit die 

visie, winsten kunnen behaald worden door dat net te structureren.

Maturiteits

score

1
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling informatie en communicatie

Verantwoordelijkheden ligt ook bij niemand. Geen duidelijke afspraken. Terwijl dat echt gevoelig kan liggen. 

Probleem dat politici vaak communiceren over projecten waar de situatie nog niet duidelijk is geschetst. Dat maakt het voor de 

ambtenaar ook niet makkelijk.

Wat is het doel van de communicatie? Wij informeren heel veel, maar willen vnl. Betrokkenheid creëren. > hangt samen dat er 

niemand dat vastneemt als verantwoordelijkheid en visie; 

Net zoals financiële toets, ook communicatietoets zijn: gaan we communiceren? Wanneer? Hoe? Doel? 

Maturiteits

score

1
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Interne analyse – denkdag
Terugkoppeling samenvatting

De input van de denkdag m.b.t. de interne analyse samengevat in 4 woorden:

o Inhaalslag

o Capaciteit

o Visie

o Gebrek aan duidelijke en afgelijnde processen
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Plan van aanpak omgevingsanalyse

FASE 02 FASE 03 FASE 04

Interne analyse Externe 

tendensanalyse

FASE 01

Opstart
Inspiratienota

- Startvergadering

- Communicatie

- Bepalen kader en modellen 

omgevingsanalyse

- Projectstructuur 

- Documentenanalyse

- Benchmarking en data-analyse

- Digitale vragenlijst zelfevaluatie

- Werksessie MAT

- Data analyse en interpretatie van 

extern en intern beschikbare 

databronnen

- Individuele overlegmomenten met 

deskundigen/experten om de 

externe data te interpreteren/aan 

te vullen

- Opmaak omgevingsanalyse en     

inspiratienota
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Externe analyse

Data-analyse 

81 / 254



80

Externe analyse – data-analyse
Hoe is dit rapport opgebouwd? 

Dit rapport vormt het data-luik van de externe omgevingsanalyse.

Dit rapport is opgebouwd op basis van zes thema’s die de omgevingsgerelateerde ontwikkelingen in het lokaal bestuur in kaart 

brengen. 

De data in dit rapport is afkomstig uit onderstaande bronnen: 

o Gemeente- en stadsmonitor (2024) 

o Provincie in Cijfers (laatst beschikbare cijfers) 

o stat.mi-is (laatst beschikbare cijfers)

In de data-analyse worden verschillende benchmarks gebruikt, afhankelijk van de relevantie van de desbetreffende benchmark ten 

opzichte van het onderwerp. Onderstaande steden/gemeentes/regio’s meegenomen als benchmark:

o De Belfius-cluster V5: Woongemeenten met vergrijzende bevolking

o Referentieregio Oost-Brabant

o Het gemiddelde van het Vlaams Gewest
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Externe analyse – data-analyse 
Belfius-cluster V5: Woongemeenten met vergrijzende bevolking

Bron: Individueel Financieel Rapport voor 

gemeente Geetbets, Belfius 83 / 254
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Ruimtelijke situering 

Geetbets is een Vlaamse gemeente gelegen in de provincie 

Vlaams-Brabant en grenzend aan provincie Limburg.

Sinds de fusie van 1977 bestaat Geetbets uit de deelgemeenten

Geetbets, Rummen en Grazen.

Geetbets grenst aan buurgemeenten Kortenaken, Herk-de-Stad, 

Halen, Nieuwerkerken en Zoutleeuw.

Geetbets behoort tot de Belfius-cluster V5 ‘Woongemeenten 

met vergrijzende bevolking’.

Geetbets heeft een oppervlakte van 3551,77 ha.
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Ruimte in cijfers

Geetbets Belfius-cluster v5 Oost-Brabant Vlaams gewest

bebouwingsgraad (t.o.v. totale oppervlakte) (%) (2023) 2,6% 3,7% 4,1% 5,3%

ruimtebeslag* (t.o.v. totale oppervlakte) (%) (2022) 18,7% 27,3% 31,5% 32,4%

open ruimte (t.o.v. totale oppervlakte) (%) (2022) 81,3% 72,7% 68,5% 67,6%

niet-bebouwde oppervlakte (t.o.v. oppervlakte 

ruimtebeslag) (%) (2022)
90,3% 85,6% 84,0% 80,7%

bevolkingsdichtheid (inwoners per km²) (2024) 176 308 458 501

voldoende ontmoetingsplaatsen (%) (2023) 54% 69% 64% 68%

Bron: gemeentemonitor en Provincie in Cijfers

*Ruimtebeslag: Aandeel oppervlakte ingenomen door nederzettingen en menselijke activiteiten (incl. tuinen aan woningen, buurtparken …)
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Ruimte in cijfers
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Ruimte

Het ruimtebeslag in Geetbets is duidelijk anders verdeeld dan gemiddeld in het Vlaamse Gewest of in Oost-Brabant. 

Vergelijken we de verdeling van het ruimtebeslag met Zuid-Oost Hageland dan zien we een meer gelijkaardig beeld, al is de 

situatie in Geetbets meer uitgesproken:

o 86,4% van de beschikbare ruimte wordt ingenomen voor landbouwgebruik. Dat is maar liefst zo’n 30% meer dan 

gemiddeld in Vlaanderen en Oost-Brabant. 

o Er gaat duidelijk minder ruimte naar wonen binnen Geetbets. Met 7,4% wordt er ongeveer 10% minder ruimte ingenomen 

voor wonen dan gemiddeld in Vlaanderen en Oost-Brabant.

o Ook het aandeel natuur en reservaat ligt in Geetbets heel wat lager.

Geetbets is dan ook een beetje een atypische Vlaamse gemeente op vlak van ruimtegebruik. Enerzijds door de lage 

bebouwingsgraad en ruimtebeslag, anderzijds door de daarmee samenhangende hoge percentages voor open ruimte en 

niet-bebouwde oppervlakte. Dit resulteert ook in een zeer lage bevolkingsdichtheid (176 inw/km²)
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Ruimte in cijfers

Op niveau van de deelgemeenten zien we dat de 

hoogste bevolkingsdichtheid zich situeert in 

deelgemeente Geetbets

o Geetbets: 213 inwoners per  km2

o Grazen: 183 inwoners per  km2

o Rummen: 138 inwoners per  km2

Ook binnen de deelgemeenten is er een groot verschil 

in bevolkingsdichtheid, zoals te zien op basis van de 

statistische sectoren.  

Bevolkingsdichtheid per deelgemeente 

en statistische sector in Geetbets (2023) 
Bron: Rijksregister en Provincie In Cijfers
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Wonen en woonomgeving in cijfers

Geetbets Belfius-cluster v5 Referentieregio Vlaams gewest

alle huizen (excl. appartementen) -

mediaanprijs (€) (2023)
270.000 - - 328.800

huurders (t.o.v. huishoudens met gekende 

eigendomstitel) (%) (2023)  
14,2% 30,9%

woonquote (%) (2023) 

aandeel inwoners waarvan totale gezinsuitgaven 

voor wonen minstens 30% bedragen van 

gezinsinkomen

18% 14% 16% 17%

inwoners met betalingsmoeilijkheden wonen 

(%) (2023)
10% 6% 5% 7%

totaal gerealiseerd en gepland sociaal 

huuraanbod (t.o.v. BSO) (ratio) (2023)
0,76 0,98 0,85 1,36

sociale huurwoningen per 100 particuliere 

huishoudens (2023)
2,0 3,3 3,7 5,7

tarieven OOV (aantal) (2024) 945,0 - - -

gemiddelde opbrengst uit OOV per inwoner (€) 

(2023)
347,4 - - 435,1

Bron: gemeentemonitor en Provincie in Cijfers
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Mediaan huisprijzen in Oost-Brabant en 
Limburg
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Wonen en woonomgeving in cijfers

Bron: gemeentemonitor
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Mediaan huisprijzen

De mediaan huisprijzen ligt met €270.000 duidelijk heel wat lager dan het Vlaamse gemiddelde. 

We zien hieromtrent een dubbele tendens in de regio

o Enerzijds heel wat gemeenten waar de mediaan huisprijzen zeer hoog ligt. Deze gemeenten bevinden 

zich allemaal in regio Leuven. Hoe verder van Leuven (en Brussel), hoe lager de mediaan huisprijzen. 

o Aan de andere kant zien we dat ook de nabijheid van Hasselt, een andere centrumstad, een invloed 

heeft op de huizenprijzen in de regio. Deze invloed is evenwel veel minder dan de nabijheid van 

Leuven en Brussel.

o Geetbets valt, samen met enkele nabijgelegen gemeenten zoals Zoutleeuw, tussen de invloedssfeer 

van beide centrumsteden. 
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Ruimte in cijfers 

In Geetbets is er hoog percentage open bebouwing, ten opzichte van een duidelijk lager percentage 

gesloten bebouwing en appartementen dan gemiddeld in Vlaanderen. Er werden in 2023 alleen maar 

woningen van het type open bebouwing verkocht in de gemeente.

Het aandeel huurders in Geetbets ligt met 14,2% een pak lager dan het Vlaams gemiddelde (30,9%).

Tegelijk is het aandeel inwoners met betalingsmoeilijkheden wonen in Geetbets dubbel zo hoog als 

in de referentieregio, ondanks de lagere huisprijzen.

Hierbij valt ook op dat het gepland sociaal huuraanbod t.o.v. het BSO in Geetbets duidelijk lager ligt dan 

in de referentie categorieën. Ook het aantal sociale woningen per 100 particuliere huishoudens in 

Geetbets is merkelijk lager.
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Wonen en woonomgeving in cijfers

Geetbets Belfius-cluster v5 Referentieregio Vlaams gewest

inwoners die wonen in een energiezuinige 

woning (%) (2023)
75% 79% 77% 76%

inwoners die wonen in een 

energierecupererende woning (%) (2023)
66% 65% 60% 60%

eigenaars met een renovatie-intentie (%) 

(2023)
23% 20% 22% 21%

inwoners die tevreden zijn over hun woning 

(%) (2023)
88% 90% 88% 88%

inwoners die graag wonen in de gemeente (%) 

(2023)
84% 91% 89% 88%

inwoners die tevreden zijn over de buurt (%) 

(2023)
77% 82% 80% 79%

inwoners met verhuisintentie naar een andere 

gemeente (%) (2023)
6% 7% 11% 9%

Bron: gemeentemonitor
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Mobiliteit in cijfers 

Bron: Gemeentemonitor

De auto is met 84% overduidelijk het 

dominante vervoersmiddel voor woon-

werk of werk-school verkeer. 
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vervoer. Dat is gezien de 

beperkte aanwezigheid van 

openbaar vervoer in de 

gemeente nog een relatief goede 

score ten opzichte van het 

Vlaamse gemiddelde (15%).  
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Mobiliteit in cijfers 

Bron: Gemeentemonitor

Ook voor vrijetijdsverplaatsingen 
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o De lagere score voor 

verplaatsingen met de fiets valt 

hier op. 
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Mobiliteit

Er bevindt zich geen treinstation in 

Geetbets. Alle inwoners van de gemeente 

wonen verder dan 5 km van een treinstation 

vandaan. 

Openbaar busvervoer in Geetbets wordt 

voorzien door De Lijn, die hier voornamelijk 

de hoofdwegen voor gebruikt. Er zijn heel 

wat plaatsen in de gemeente waar 

inwoners niet binnen een buffer van 

200m rond een halte openbaar vervoer 

wonen.

Inwoners in buffer van 5 km rond een treinstation in 

Geetbets, % t.o.v. alle inwoners (2021)

Inwoners in buffer van 200 m rond treinstation of halte 

openbaar vervoer in Geetbets, % t.o.v. alle inwoners (2021)
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Mobiliteit in cijfers

Geetbets Belfius-cluster V5 Oost-Brabant Vlaams gewest

verkeersongevallen met letsels (per 1.000 

inwoners) (2022)
1,94 2,63 2,65 3,49

zwarte kruispunten op het grondgebied 0

inwoners die vinden dat men veilig kan fietsen 

(%)

(2023)

53% 50% 48% 49%

inwoners die vinden dat er voldoende 

fietsinfrastructuur is (%) (2023)
54% 52% 47% 52%

inwoners die vinden dat voetpaden in goede

staat zijn (%) (2023)
41% 46% 44% 47%

inwoners die vinden dat er voldoende openbaar 

vervoer is (%) (2023)
22% 43% 60% 59%

inwoners die vinden dat er voldoende 

parkeerplaats is (%) (2023)
60% 61% 57% 55%

aantal publieke laadpunten (per 100 inwoners) 

(2025)
0,10 - 0,21 0,25

Bron: gemeentemonitor en Provincie in Cijfers
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Mobiliteit

De gemeentemonitor peilt naar enkele indicatoren betreft de tevredenheid rond mobiliteit en 

verkeersveiligheid:

o De scores rond tevredenheid over veilig fietsen, parkeerplaatsen, de staat van voetpaden en voldoende 

aanwezigheid van fietsinfrastructuur zijn gelijkaardig aan die van de referentie-categorieën. 

o Er zijn duidelijk minder verkeersongevallen met letsels in Geetbets dan gemiddeld in Vlaanderen. Er zijn dan 

ook geen zwarte kruispunten op het grondgebied en er lopen geen autosnelwegen door de gemeente. 

o Op het vlak van tevredenheid over voldoende openbaar vervoer, scoort Geetbets dan weer zeer laag. Dit 

niet alleen ten opzichte van het Vlaamse gemiddelde, ook ten opzichte van Belfius-cluster V5. Dit zien we 

ook terugkomen in de beschikbaarheid en nabijheid van openbaar vervoer voor de inwoners en de 

dominantie van de auto in de verplaatsingen, zowel voor woon-werk verkeer als in de vrije tijd. 

101 / 254



Cultuur en vrije tijd

01

03

05

04

02

Demografie

Economie, werk en onderwijs

Leven en samenleven

Ruimte, wonen en mobiliteit

06

Zorg, welzijn en armoede

102 / 254



101

Veiligheid in cijfers

Bron: gemeentemonitor

Geetbets Belfius-cluster v5 Oost-Brabant Vlaams gewest

Criminaliteitsgraad (aantal feiten per 1.000 

inwoners)  (2023)
31,9 40,5 58,4 64,3

Inwoners die zich onveilig voelen in de gemeente 

(vaak/altijd of af en toe) (%) (2023) 
27% 23% 26% 33%

Inwoners die vertrouwen hebben in de politie 

(neutraal/veel) (%) (2023)
80% 85% 86% 85%

De criminaliteitsgraad ligt in Geetbets laag, niet alleen ten opzichte van het Vlaams-Gewest maar ook ten opzichte van

Belfiucluster v5 en referentieregio Oost-Brabant.

De score op vlak van onveiligheidsgevoel volgt deze trend echter niet. Het onveiligheidsgevoel in Geetbets ligt niet veel lager

dan die van het Vlaams gewest en is zelfs hoger dan voor Belfius-cluster V5.

Een mogelijke verklaring hiervoor kan zijn dat er percentueel gezien iets meer misdrijven voorkomen waarbij

eigendommen beschadigd worden, net als misdrijven tegen de fysieke integriteit.

Daarbovenop ligt het vertrouwen in de politie iets lager dan bij de referentie-categorieën. 103 / 254
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Misdrijven naar type
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Misdrijven, naar type (2023) 

Diefstal en afpersing Beschadigen van eigendom Misdrijven tegen fysieke integriteit Drugs Bedrog Andere feiten
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Lokaal bestuur in cijfers

Bron: gemeentemonitor

Geetbets Belfius-cluster v5 Referentieregio Vlaams gewest

inwoners die weinig vertrouwen hebben in het 

gemeentebestuur (%) (2023)
28% 23% 23% 24%

inwoners die zich voldoende geconsulteerd voelen 

(%) (2023)
39% 34% 31% 34%

inwoners die zich voldoende geïnformeerd voelen 

(%) (2023)
56% 57% 55% 56%

inwoners die tevreden zijn over de communicatie

van het bestuur (%) (2023)
56% 55% 55% 54%

inwoners die tevreden zijn over de digitale 

dienstverlening (%) (2023)
61% 63% 66% 67%

inwoners die tevreden zijn over 

loketvoorzieningen (%) (2023)
67% 66% 68% 67%

geconsolideerde autofinancieringsmarge per 

inwoner (€) (2023)
256,28 - - 299,20

financiële schulden per inwoner (€) (2023) 1.278,19 - - 1309,56
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Samenleven in cijfers

Bron: gemeentemonitor

Geetbets Belfius-cluster v5 Referentieregio Vlaams gewest

inwoners met sterk sociaal weefsel in de buurt (%) 

(2023) 
53% 52% 49% 48%

inwoners die actief betrokken zijn in het 

afgelopen jaar om iets in de buurt/gemeente te 

verbeteren (%) (2023)

15% 16% 17% 15%

inwoners die participeren in het verenigingsleven

(%) (2023)
47% 58% 58% 57%

inwoners die aan vrijwilligerswerk doen (%) 

(2023)
14% 18% 18% 18%

inwoners die veel buurthinder ondervinden (%) 

(2023)
23% 15% 16% 20%

De betrokkenheid bij en de tevredenheid over het lokaal bestuur ligt in Geetbets globaal genomen in lijn met de gemiddelden van de

Belfius-cluster v5, de referentieregio en het Vlaams gewest.

Het aandeel van de inwoners dat aangeeft te participeren aan het verenigingsleven scoort lager dan de vergelijkingscategorieën, terwijl het

aandeel inwoners dat aangeeft veel buurthinder te ondervinden hoger scoort.

o De hogere score voor buurthinder is zeker opvallend gezien de lage bevolkingsdichtheid en de vele open ruimte in Geetbets.

o Dit kan wijzen op een sterker dan gemiddelde individualisering in Geetbets.
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Natuur, klimaat en milieu in cijfers

Bron: gemeentemonitor
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Natuur, klimaat en milieu in cijfers

Bron: gemeentemonitor
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Natuur, klimaat en milieu in cijfers

Het particulier en commercieel vervoer binnen Geetbets zorgt voor 67,1% van het energieverbruik in de 

gemeente. Dit is zeer veel vergeleken met de referentiecategorieën, zelfs bijna dubbel zoveel als het Vlaams 

gemiddelde (31,5%). 

Landbouw is in Geetbets zeer aanwezig, wat ook te zien is in het hoge percentage CO2-emmissies.

o Industrie daarentegen is bijna niet vertegenwoordigd op vlak van energieverbruik en CO2-emissies

o De (sterk) aanwezige landbouw in Geetbets mag dan veel CO2 uitstoten, ze verbruikt percentueel gezien 

heel wat minder energie dan gemiddeld in Vlaanderen. Dit kan te maken hebben met het type 

landbouwactiviteit.
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Natuur, klimaat en milieu in cijfers

Bron: gemeentemonitor en Provincie in Cijfers

Geetbets Belfius-cluster v5 Oostbrabant Vlaams gewest

CO2-emissies door verwarming huishoudens 

(ton per huishouden) (2022)
6,3 4,3 3,8 3,0

zuiveringsgraad riolering* (%) (april 2022)

(bron: VMM)
41,3% - - 86%

uitvoeringsgraad riolering* (%) (2024)

(bron: VMM)
96,5% - - 94%

restafval per inwoner (kg) (2023) 102 94 93 125

inwoners die tevreden zijn over 

huisvuilvoorzieningen (%) (2023)
85% 86% 84% 83%

inwoners die tevreden zijn over natuur en 

groenvoorzieningen (%) (2023)
76% 84% 83% 80%

verharding* (t.o.v. oppervlakte ruimtebeslag) 

(%) (2022) 
40,8% 38,8% 38,8% 45,8%

Rioleringsgraad: de verhouding van het totaal aantal huidige gerioleerde inwoners t.o.v. het aantal maximaal gerioleerde inwoners
Zuiveringsgraad: theoretisch percentage van de inwoners waarvan het afvalwater gezuiverd wordt
Verharding: aandeel oppervlakte waarvan aard en/of toestand gewijzigd is door artificiële, (semi-)ondoorlaatbare materialen
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Natuur, klimaat en milieu in cijfers

Bron: gemeentemonitor
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Economie in cijfers
Geetbets Belfius-cluster v5 Oost-Brabant Vlaams gewest

aantal btw-plichtige ondernemingen (2024) 743 1.285 1.855 2.580

ondernemersgraad (per 100) (2023) 

Verhouding van het aantal zelfstandigen in hoofdberoep en 
de bevolking tussen 20 en 64, x100

12,7% - - 12,8%

vestigingen met <50 werknemers (t.o.v. alle vestigingen 

met personeel) (%) (2023)
99,0% 97,1% 95,1% 94,9%

bruto toegevoegde waarde per inwoner (in euro) (2021) 18.214 23.727 38.173 44.008

oprichtingsratio ondernemingen (2023)
(opgerichte ondernemingen/aantal actieve ondernemingen * 100)

7,8 9,7 9,9 10,4

stopzettingsratio ondernemingen (2023)
(stopzettingen/aantal actieve ondernemingen * 100)

5,4 7,5 7,3 7,5

nettogroeiratio (per 100) (2023)
verschil tussen het aantal oprichtingen en het aantal stopzettingen 

in t.o.v. het aantal ondernemingen uitgedrukt per 100 

ondernemingen. 

2,4 2,2 2,6 2,9

jobratio (2023)
Aantal jobs per 100 inwoners

35,3 41,1 64,3 74,1

bezettingsgraad van bedrijventerreinen (%) (2023) 84,6% 88% 80,4% 86,2%

winkels per 1.000 inwoners (2023) 3,8 4,6 5,1 6,1

horecazaken per 1.000 inwoners (2023) 2,7 2,8 3,2 3,7

Bron: Provincie in Cijfers en gemeentemonitor
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Werk in cijfers

Vestigingen en jobs naar sectie, aantal in Geetbets

Bron: Provincie In Cijfers
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Loontrekkende tewerkstelling naar sector (2023)
% t.o.v. loontrekkende tewerkstelling

Landbouw Industrie Bouw Commerciële diensten Niet-commerciële diensten

vestigingen jobs

landbouw, bosbouw en visserij (A) 20 21

industrie (C) 2 8

bouwnijverheid (F) 26 146

groot- en detailhandel, reparatie 

van auto's en motorfietsen (G) 17 125

vervoer en opslag (H) 1 1

verschaffen van accommodatie en 

maaltijden (I) 4 48

financiële activiteiten en 

verzekeringen (K) 3 5

vrije beroepen en 

wetenschappelijke en technische 
activiteiten (M) 6 27

administratieve en 

ondersteunende diensten (N) 4 34

openbaar bestuur en defensie, 

verplichte sociale verzekeringen 
(O) 3 62

onderwijs (P) 2 48

menselijke gezondheidszorg en 

maatschappelijke dienstverlening 
(Q) 6 90

kunst, amusement en recreatie (R) 2 5

overige diensten (S) 3 35

huishoudens als werkgever, niet-

diff. productie van goederen en 
diensten (T) 3 4

totaal 102 659
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Werk in cijfers

Voor een kleine gemeente als Geetbets zijn er toch behoorlijk wat BTW-plichtige ondernemingen aanwezig in de gemeente. Dit 

vertaalt zich ook in een ondernemersgraad van 12,7%, wat quasi gelijk is aan het Vlaamse gemiddelde.

o Wel zien we dat zo goed als al de vestigingen (99,0%) in Geetbets minder dan 50 werknemers hebben. Het gaat hier 

dus voornamelijk om zelfstandigen en kleine ondernemingen.

De jobratio ligt met 35,3 jobs per 100 inwoners behoorlijk laag. 

o Er zijn in Geetbets (22,2%) opvallend meer jobs dan gemiddeld in de bouwsector (5,2%).

— De bouwnijverheid staat in voor 26 vestigingen en  146 jobs.

o Ook in de landbouw zijn er duidelijk meer jobs (3,6%) dan gemiddeld (0,6%).

— Goed voor 20 vestigingen (samen met visserij en bosbouw), maar slechts 21 jobs.

o Jobs in de industrie zijn in Geetbets echter quasi onbestaande (0,8%).

Het aantal winkels (3,8 per 1000 inw.) en horecazaken (2,7 per 1000 inw.) is in Geetbets lager dan het gemiddelde in het Vlaams 

Gewest. Dit kan gelinkt worden aan de lage bevolkingsdichtheid in de gemeente. 
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Werk in cijfers

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

werkzaamheidsgraad 15-64 jaar (%) (2022)
(werkenden t.o.v. bevolking op beroepsactieve leeftijd (15-

64 jaar)

73,9% 72,6% 71,4% 70,8%

werkzoekenden 15-64 jaar (%) (2022)
(werkzoekenden t.o.v. bevolking op beroepsactieve leeftijd 

(15-64 jaar)

2,7% 2,9% 3,0% 3,8%

spanningsratio (2023)
(werkzoekenden zonder werk per openstaande vacature) 

3,2 3,5 4,0 3,1

gemiddeld netto belastbaar inkomen per 

inwoner (€) (2021)
21.174 - 24.590 21.881

Bron: Provincie in Cijfers en gemeentemonitor 116 / 254
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Werk in cijfers

Bron: gemeentemonitor

Ondanks de lagere jobratio zien we dat de werkzaamheidsgraad in Geetbets toch hoger is dan gemiddeld in Vlaanderen. 

Dat zien we ook terugkomen in de lagere werkzoekendengraad. 

Deze werkzoekendengraad ligt voornamelijk hoger bij jongeren tussen 18 en 24 jaar, wat te verklaren valt door het pas 

afstuderen en een algemene trend is. 

In Geetbets waren er in 2021 geen werklozen afkomstig uit andere landen van de EU. 
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Economie in cijfers

Inkomende pendelintensiteit (2021) 75,4%

Uitgaande pendelintensiteit (2021) 92,0%

Inkomende pendelstromen loontrekkenden (+15 jaar) voor Geetbets, top 20

(2021)
Uitgaande pendelstromen loontrekkenden (+15 jaar) voor Geetbets, top 20

(2021)

Bron: Steunpunt Werk - Vlaamse Arbeidsrekening: Pendel in 

kaart o.b.v. RSZ, RSVZ, RIZIV, RVA, Statbel (Algemene 

Directie Statistiek - Statistics Belgium), DWH AM&SB bij de 

KSZ, BISA
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Economie in cijfers

De woonfunctie van Geetbets is belangrijker dan de economische. Dit kunnen we afleiden uit het verschil tussen inkomende en 

uitgaande pendelintensiteit, waarbij er inwoners van Geetbets in een andere gemeente werken dan omgekeerd. 

De uitgaande pendelbewegingen focussen zich voornamelijk op de grote steden in de buurt: Sint-Truiden (229 

loontrekkenden), Tienen (220 loontrekkenden), Hasselt (210 loontrekkenden), Leuven (203 loontrekkenden) en Diest (156 

loontrekkenden).  

Slechts 8% van de loontrekkenden die in Geetbets wonen, werkt ook in de eigen gemeente (192 loontrekkenden). Diezelfde 192 

Geetbetse loontrekkenden vertegenwoordigen bijna 25% van de mensen die werkzaam zijn in de gemeente. 

o Het grootste aandeel van de inkomende pendelaars komt uit Sint-Truiden (9,2%). 

o Hierbij moeten we echter ook rekening houden met het feit dat de herkomst van 17% van de pendelaars onbekend is.
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Onderwijs en vorming in cijfers 

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

tevredenheid over onderwijsvoorzieningen (%) 

(2023)
76% 85% 86% 86%

participatie kleuteronderwijs (%) (2022)
(verhouding aantal leerlingen in scholen in gemeente 

op aantal 2,5- tot 5-jarigen wonend in gemeente)

88% - - -

aantrekkingskracht lager onderwijs (%) (2022)
(verhouding aantal leerlingen in scholen in gemeente 

op aantal leerlingen wonend in gemeente)

75% - - -

aantrekkingskracht secundair onderwijs (%) 

(2022)
(verhouding aantal leerlingen in scholen in gemeente
op aantal leerlingen wonend in gemeente)

- - - -

inwoners met betalingsmoeilijkheden 

schoolkosten (%) (2023)
6% 3% 4% 5%

Bron: gemeentemonitor
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Onderwijs
Uitgaande pendel - basisonderwijs

Van alle 592 leerlingen basisonderwijs wonend in Geetbets, gaat 63,2% naar school in 

de eigen gemeente. De andere leerlingen die wonen in Geetbets, stromen uit naar 

een school in een andere gemeente, voornamelijk naar buurgemeenten Herk-de-Stad 

(9,8%) en Zoutleeuw (7,4%).

Uitgaande pendel – secundair onderwijs

Geetbets heeft geen aanbod secundair onderwijs. Van de 452 

leerlingen secundair onderwijs gaat 51,5% naar een secundaire 

school in Herk-de-Stad. Verder is er voornamelijk uitgaande 

pendel voor het secundair onderwijs naar Sint-Truiden (14,3%), 

Diest (12,1%), Hasselt (9,3%), Zoutleeuw (7,3%) en Tienen (4,2%).

Uitgaande pendel leerlingen secundair onderwijs Geetbets 
(2023-2024, absolute aantallen) Bron: provincie in cijfers

Uitgaande pendel leerlingen basis onderwijs vanuit Geetbets 
(2023-2024, absolute aantallen) Bron: provincie in cijfers

Bron: Provincie in Cijfers (2021-2022)
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Demografie in cijfers 

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

totaal aantal inwoners (2024) 6.258 12.693 17.683
22.565

(gemiddeld)

totaal aantal inwoners (prognose in 2040) 6.500 13.369 18.836
25.841 

(gemiddeld)

groene druk (per 100) (2024)
verhouding aantal 0-19jarigen en aantal 20-64jarigen

36,4 35,5 36,6 37,7

grijze druk (per 100) (2024) 
verhouding aantal 65+ers en aantal 20-64jarigen

37,7 39,2 36,8 37,4

grijze druk in 2040 (prognose) (per 100) 
verhouding aantal 65+ers en aantal 20-64jarigen

45,2 49,5 43,6 45,7

verouderingscoëfficiënt (per 100) (2024)
verhouding 60+ers t.o.v. -19jarigen 

140,4 148,3 132,1 130,7

afhankelijkheidsratio (2024)
Verhouding tussen de bevolking buiten beroepsactieve leeftijd 

(0-19 jaar en 65+ers) en de bevolking op beroepsactieve

leeftijd (20-64 jaar)

74,1% - - 75,2%

Bron: Provincie in Cijfers

123 / 254



122

Demografie in cijfers

Geetbets is met 35,17 km² een gemeente van gemiddelde grootte in Vlaanderen op basis van oppervlakte. Met 

zijn 6.258 inwoners is de gemeente echter bij de kleinere gemeenten in Vlaanderen op vlak van inwonersaantal. 

Iets wat zich ook weerspiegelt in een lage bevolkingsdichtheid. 

De prognose op vlak van bevolkingsaangroei tegen 2040, staat ook in verhouding tot dat kleine inwonersaantal. 

Waar de andere referentie-categorieën er stevig op vooruit gaan, wordt voor Geetbets slechts een groei van zo’n 

250 inwoners voorspeld.

Het valt op dat Geetbets voor de andere indicatoren steeds in de buurt van het Vlaamse gemiddelde zit. Dit 

zowel voor groene als grijze druk, voor de afhankelijkheidsratio en de verouderingscoëfficiënt. Gelijkaardige 

gemeenten scoren zeker op grijze druk en verouderingscoëfficiënt vaak hoger dan het Vlaamse gemiddelde, iets 

wat we terug zien in de score van de Belfiuscluster V5.
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Demografie in cijfers

Bevolkingskubussen Geetbets en 

Vlaams gewest (2024). 
Bron: Rijksregister en Provincie in 

Cijfers

Kijken we naar de verdeling in leeftijden, dan zien we aan de hand van 

de bevolkingskubussen dat Geetbets redelijk goed de verdeling van 

het Vlaamse gemiddelde volgt.

Hierbij valt wel op dat er in Geetbets:

o meer mensen tussen 55 en 65 jaar wonen dan gemiddeld in 

Vlaanderen.

o duidelijk minder twintigers wonen dan gemiddeld in Vlaanderen.
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Demografie in cijfers

Verdeling leeftijdscategorieën inwoners Geetbets (2013-2024)

Bron: Gemeentemonitor
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Demografie in cijfers

Verdeling leeftijdscategorieën inwoners Geetbets, prognose van 2026 -2040

Bron: Gemeentemonitor
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Demografie in cijfers

Gaan we wat verder in op de verdeling van leeftijdscategorieën, dan merken we volgende op:

o Een duidelijk dalende trend van het aantal 40-59 jarigen tussen 2013 en 2024. In de prognoses 

naar 2040 toe lijkt deze daling zich geleidelijk aan verder te zetten, maar minder significant.

o Een sterke stijging van het aantal 60-79 jarigen tussen 2013 en 2024. Deze stijging lijkt zich te 

stabiliseren in de prognoses naar 2040 toe.

o Waar het aandeel 20-39 jarigen tussen 2013 en 2024 redelijk stabiel bleef en zelfs licht daalde, zien 

we in de prognoses een ander beeld. Hier wordt een geleidelijk toename van het aandeel 20-39 

jarigen voorspeld tegen 2040.

o Het aandeel 0-19 jarigen bleef zowel de afgelopen jaren als in de prognose tegen 2040 behoorlijk 

stabiel.

o Voor het aandeel inwoners ouder dan 80 jaar zien we een licht stijgende trend in de komende jaren.
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Demografie in cijfers

De stijging van het aandeel inwoners van 80 

jaar en ouder is een belangrijke indicator die 

verder in het oog gehouden moet worden, 

zeker in een kleinere gemeente als Geetbets.

o Vergelijken we de prognose rond de 

grijze druk tegen 2040 met die van de 

referentie-categorieën, merken we dat 

Geetbets de trend van het Vlaamse 

gemiddelde volgt.

o Dit betekent voor alle duidelijkheid niet 

dat de gevolgen van vergrijzing geen 

aanzienlijke impact zal hebben op de 

gemeente.
Grijze druk, prognose tussen 2026 -2040

Bron: Gemeentemonitor
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Demografie in cijfers

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

niet-Belgische huidige nationaliteit (t.o.v. inwoners) (%) (2023) 6,0% 8,1% 10,9% 10,8%

niet-Belgische herkomst (%) (t.o.v. inwoners) (2023) 13,2% 16,8% 23,5% 26,9%

totaal migratiesaldo per 1.000 inwoners (2022)
verhouding tussen het aantal inwijkingen en het aantal uitwijkingen 

(binnen- en buitenland)

0,6 8,7 8,1 7,5

natuurlijke aangroei per 1.000 inwoners (2023)
Verhouding aantal geboortes en overlijdens

-1,9 -1,4 -0,5 -0,2

Migratiesaldo met andere Belgische gemeente per 1.000 

inwoners (2023)
-4,6 - - 2,2

Migratiesaldo met het buitenland per 1.000 inwoners (2023) 5,3 - - 5,2

Totale aangroei per 1.000 inwoners (2023) -1,3 - - 7,2

Bron: Gemeentemonitor en 

Provincie in Cijfers
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Demografie in cijfers

Bron: Gemeentemonitor

Wat betreft de grootte van de huishoudens in Geetbets 

zien we:

o Een opvallend lager aandeel 

éénpersoonshuishoudens dan gemiddeld

—Dit blijft zo in de prognoses voor 2040, terwijl 

het aandeel éénpersoonshuishoudens voor de 

Belfiuscluster V5 wel stijgt. 

o Het aandeel twee- en driepersoonshuidhoudens is 

in 20204 hoger dan gemiddeld. Dit blijft ook zo 

naar 2040 toe, al wordt het verschil in aandeel 

driepersoonshuishoudens wel kleiner.
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Demografie in cijfers

Geetbets Belfius-cluster V6
Gemeenten 10.000 

- 20.000 inwoners
Vlaams gewest

Geboorten per 1.000 inwoners (2023) 7,8 8,0 8,7 9,2

Inwoners die langer dan 10 jaar in de gemeente 

wonen (t.o.v. totaal aantal inwoners)(2023)
70% 75% 69% 73%

Aandeel 65-plussers (2024) 21,6% 22,7% 21,2% 21,4%

Kinderen (aandeel kinderen van 0 tot en met 17 

jaar)
18,8% 18,1% 18,8% 19,3%

Bron: Gemeentemonitor en 

Provincie in Cijfers
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Demografie in cijfers

Bron: Gemeentemonitor en 

Provincie in Cijfers

Inwoners naar 

herkomstnatio-

naliteit

België 5.432

Polen 115

Nederland 104

India 87

Italië 60

Sovjet-Unie 56

Marokko 33

Joegoslavië 30

Oekraïne 22

Syrië 11

Geetbets is een typische Vlaamse gemeente met een 

eerder laag percentage inwoners van buitenlandse 

herkomst (13,2% vs. 26,9% gemiddeld in Vlaanderen).

De grootste groepen inwoners met buitenlandse herkomst 

zijn afkomstig van Oost-Europa (Polen, Joegoslavië en 

Oekraïne) en Nederland.

Top 10 inwoners naar herkomstnationaliteiten in Geetbets 
Bron: Rijksregister en Provincie In Cijfers
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Vrije tijd in cijfers

Geetbets Belfius-cluster v5 Oost-Brabant Vlaams gewest

Sportaccommodatie (per 1.000 inwoners) (2023) 2,4 4,4 3,5 4,4

Aantal inwoners die tevreden zijn over de

sportvoorzieningen (%) (2023)
46% 70% 70% 75%

Aantal inwoners die vinden dat er voldoende 

activiteiten voor ouderen zijn (%) (2023)
46% 57% 48% 52%

Aantal inwoners die tevreden zijn over de

speelplekken voor kinderen (%) (2023)
54% 60% 59% 62%

Aantal inwoners die tevreden zijn over de

jongerenvoorzieningen (%) (2023)
33% 47% 48% 50%

Aantal inwoners die tevreden zijn over de

uitgaansgelegenheden (%) (2023)
38% 48% 52% 59%

Aantal inwoners die tevreden zijn over de culturele

voorzieningen (%) (2023)
26% 50% 61% 68%

Aantal inwoners die tevreden zijn over de

bibliotheekvoorzieningen (%) (2023)
74% 82% 84% 86%

Aantal inwoners die tevreden zijn over de

shopping- en winkelvoorzieningen (%) (2023)
44% 52% 57% 63%

Bron: gemeentemonitor (2023)
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Cultuur en vrije tijd

Geetbets scoort op vlak van cultuur en vrije tijd op alle aangeduide indicatoren lager dan de scores bij de referentie-

categorieën. 

o Dit duidt erop dat de inwoners van Geetbets minder tevreden zijn met de aanwezige voorzieningen dan gemiddeld elders 

in Vlaanderen.

o Dit geldt hoofdzakelijk voor:

— Sportvoorzieningen: 46% tevredenheid t.o.v. 75% Vlaams gemiddelde

— Culturele voorzieningen: 26% tevredenheid t.o.v. 68% Vlaams gemiddelde

Het valt ook op dat de scores niet leeftijdsgebonden lijken te zijn. Zowel voor de activiteiten voor ouderen als voor de 

jongerenvoorzieningen scoort Geetbets lager dan alle referentie-categorieën. Het lijkt er dus niet op dat men voor een bepaalde 

doelgroep kiest en daardoor een lagere tevredenheid haalt bij een andere doelgroep.

Net zoals de lage jobratio en het negatieve pendelsaldo duidt ook dit weer op de primaire woonfunctie van Geetbets. 
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Zorg en welzijn in cijfers

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

inwoners die gelukkig zijn (%) (2023) 84% 84% 83% 83%

65+ jaar (t.o.v. inwoners) (2024)

80+ jaar (t.o.v. inwoners) (2024)

21,6%

6,2%

22,5%

6,1%

21,2%

6,2%

21,4%

6,1%

65+ jaar in 2040 (t.o.v. inwoners) 24,6% 26,5% 24,2% 24,9%

capaciteit WZC (aantal bedden) (2024) 67 147 221 292 (gemiddeld)

Aanbodratio WZC (2024)

aantal bedden per 100 65+ers
4,9 5,1 5,9 5,7 (gemiddeld)

capaciteit DVC (aantal) (2024) 1 1 1 1 (gemiddeld)

capaciteit assistentiewoningen (per 100 65+ers) 

(2023)
1,1 - - 2,5 (gemiddeld)

gepresteerde uren gezinszorg (2024) 24.117 33.288 44.989 56.365

Bron: Provincie in Cijfers en 

gemeentemonitor
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Zorg en welzijn in cijfers

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

zorgbehoevenden met zorgverzekering mantel-

en thuiszorg (aantal rechthebbenden per 100 

inwoners) (2023)

5,3 3,5 2,8 2,9

inwoners die tevreden zijn over 

ouderenvoorzieningen (%) (2023)
65% 69% 64% 71%

inwoners die vinden dat er voldoende 

huisartsen zijn (%) (2023)
71% 69% 73% 67%

inwoners met betalingsmoeilijkheden 

gezondheidszorg (%) (2023)
3% 5% 5% 5%

inwoners die tevreden zijn over 

gezondheidsvoorzieningen (%) (2023)
63% 77% 83% 80%

inwoners die mantelzorg geven (%) (2023) 44% 38% 34% 36%

inwoners die mantelzorg krijgen (%) (2023) 22% 20% 18% 20%

Bron: gemeentemonitor
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Zorg en welzijn in cijfers

Op vlak van zorg en welzijn valt op dat zowel het aanbodratio WZC als de capaciteit voor 

assistentiewoningen lager ligt dan gemiddeld. Ook de score rond tevredenheid omtrent 

ouderenvoorzieningen scoort iets lager dan gemiddeld.

Daarnaast zien we dat er veel zorgbehoevenden met zorgverzekering mantel- en thuiszorg zijn (5,3 per 

100 inwoners) en een hoge score voor het aantal inwoners dat mantelzorg geeft (bijna de helft van de 

inwoners). 

o Dit kan erop wijzen dat inwoners in Geetbets langer in hun eigen huis blijven wonen.

o We dienen dit echter te nuanceren en verder te bekijken, aangezien het aandeel inwoners dat 

mantelzorg krijgt met 22% niet veel hoger ligt dan gemiddeld.

—Het is namelijk ook mogelijk dat een deel van de inwoners van Geetbets mantelzorg aan 

inwoners van een andere gemeente geeft.
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Zorg en welzijn in cijfers

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

aantal opvangplaatsen voor kinderen van 0 tot 

2 jaar per 100 kinderen (2024) 19,6 42,5 50,7 43,9

aantal opvangplaatsen buitenschoolse opvang 

voor kinderen van 3 tot 11 jaar per 100 

kinderen (2023)

8,0 9,5 7,9 8,3

inwoners die tevreden zijn over kinderopvang 

(%) (2023)
52% 64% 54% 57%

inwoners met betalingsmoeilijkheden 

kinderopvang (%) (2023)
1% 2% 2% 3%

Bron: Provincie in Cijfers en 

gemeentemonitor

Er zijn duidelijk heel wat minder opvangplaatsen voor jonge kinderen in Geetbets dan gemiddeld. Dit kan mogelijks een gevolg zijn van de 

primaire woonfunctie van Geetbets, waarbij ouders een opvangplaats voor hun jonge kinderen zoeken in de buurt van hun werkplaats. 

De tevredenheid betreft kinderopvang (52%) ligt iets lager dan het gemiddelde van Vlaams gewest. De tevredenheid omtrent kinderopvang daalde 

echter zeer sterk ten opzichte van een aantal jaar geleden (tevredenheid in 2017 was nog 71%). Met deze sterke daling volgt Geetbets de algemene 

trend in Vlaanderen, maar het is zeker iets om rekening mee te houden.
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Armoede in cijfers

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

gemiddeld netto belastbaar inkomen per 

inwoner (€) (2021) 
21.174 - 24.590 21.881

inwoners met fiscaal inkomen beneden kritische 

grens (individuele aangiften) (%) (2021)
18,2% 18,6% 20,5% 17,0%

Percentage equivalent leefloon (2024) 0,62 0,41 0,72 1,64

personen met verhoogde tegemoetkoming 

(t.o.v. personen in de ziekteverzekering) (%) (2023)
15,1% 14,0% 12,7% 16,8%

inwoners met betalingsmoeilijkheden (%) (2023) 11% 10% 9% 11%

energie-armoede huishoudens – budgetmeters 

elektriciteit (per 1.000 toegangspunten) (2022)
19,4 16,0 13,7 20,5

energie-armoede huishoudens – budgetmeters 

aardgas (per 1.000 toegangspunten) (2023)
15,4 14,8 12,6 19,0

inwoners met betalingsmoeilijkheden energie 

en water (%) (2023)
10% 7% 6% 7%

Bron: Provincie in Cijfers

*aandeel inwoners dat aangeeft heel erg moeilijk rond te komen met het maandelijks beschikbare inkomen 142 / 254
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Armoede in cijfers

Geetbets
Belfius-cluster 

v5
Oost-Brabant Vlaams gewest

kansarmoede-index* (%) (2023) 6,5% - - 12,1%

onderwijskansarmoede-indicator 

basisonderwijs* 

(2023-2024)

0,60 0,58 0,76 1,04

kinderen in een gezin met zeer lage 

werkintensiteit (2020)
4,4% - - 10,3%

inwoners in subjectieve armoede* 

(moeilijk/heel erg moeilijk om rond te komen) 

(%) (2023)

20% 15% 14% 16%

Bron: Provincie in Cijfers

*de kansarmoede-index drukt uit hoe groot het aandeel kinderen van 0 tot 3 jaar in kansarmoede is ten 

opzichte van het totaal aantal kinderen van 0 tot 3 jaar 
* de onderwijskansarmoede-indicator maakt een samenvatting van de risicokenmerken (laagopgeleide 

moeder, ontvangen schooltoeslag, geen Nederlands als thuistaal en wonend in buurt met hoge schoolse 

vertraging) . Deze indicator wordt berekend als som van de 4 risicokenmerken waarop de leerlingen aantikken 
gedeeld door het aantal leerlingen. De waarde van de OKI ligt tussen 0 en 4, waarbij hoe hoger, hoe groter het 

risico op kansarmoede.
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Armoede in cijfers

Voor de overgrote meerderheid van de indicatoren rond armoede scoort Geetbets onder of rond het gemiddelde van de 

referentie-categorieën.

o We moeten er echter rekening mee houden dat de armoede cijfers  gestegen zijn in de afgelopen jaren.

— OKI bedroeg in 2017 nog 0,35 en steeg tot 0,60 in 2024

— Kansarmoede-index bedroeg in 2013 nog 2,5%, maar steeg op tien jaar tijd naar 6,5% (2023)

o Een groot aandeel van de beschikbare cijfers reflecteren nog de situatie van voor 2024. De stijgende trend lijkt zich 

echter door te zetten in 2024 in Geetbets (zie volgende slide).

De score rond subjectieve armoede geeft aan dat 20% van de inwoners het moeilijk tot zeer moeilijk hebben om rond 

te komen.

o De stijgingen in de indicatoren rond armoede reflecteren zich niet in een hoger aandeel inwoners met equivalent 

leefloon ten opzichte van 2013.

144 / 254



143

Armoede in cijfers

Evolutie percentage inwoners met een equivalent leefloon, 2013-2024

Bron: Gemeentemonitor, POD Maatschappelijke integratie

Evolutie absoluut aantal inwoners in Geetbets met een equivalent 

leefloon, 2013-2024
Bron: Gemeentemonitor, POD Maatschappelijke integratie

Kijken we naar de evolutie in percentage inwoners met een equivalent 

leefloon, dan zien we een significante stijging in de afgelopen jaren. 

o Na jaren van relatieve stabiliteit, steeg het percentage van 0,13% 

in 2022 tot 0,62% in 2024. 

o Het percentage in Geetbets ligt zo plots bijna even hoog als het 

gemiddelde in referentieregio Oost-Brabant.

Ook het subjectieve armoedecijfer evolueerde in negatieve zin 

tussen 2020 en 2023. Het aandeel inwoners die aangaf dat:

o “Het lukt om comfortabel te leven” zakte van 38% naar 30%

o “Het moeilijk is om rond te komen met het maandelijks 

beschikbaar inkomen” steeg van 13 naar 17%
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Externe analyse – denkdag
Doel van denkdag

Tijdens een werksessie met het MAT op 24 april 2024 denken we samen na over 

de trends en tendensen die op ons afkomen – voorbereid door de organisatie. 

We delen de aanwezigen op in twee expertentafels. Elke groep buigt zich over de 

tendensen m.b.t. zijn thema en denkt hierbij na over:

o De uitdaging(en) die deze tendens met zich meebrengt.

o De opportuniteit(en) die deze tendens met zich meebrengt.

o De acties die ondernomen kunnen worden om op deze tendens in te 

spelen.

o Belangrijkheid van de tendens (1 geen belang tot 5 heel belangrijk).

o Impact van de tendens op het lokaal bestuur (1 geen impact tot 5 veel 

impact). 

Ook formuleren de groepen de belangrijkste speerpunten en hieraan gekoppelde 

acties voor komende legislatuur. 

Plenaire bespreking
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Externe analyse – denkdag
Terugkoppeling Ruimte, wonen en mobiliteit

Woningen goedkoop → minder kapitaalkrachtige mensen aantrekken → minder geld om te renoveren → hoger energieverbruik 

→ energiearmoede, betaalachterstand

o Als lokaal bestuur in betekenen: planmatig bezig met nieuwe woonvormen. Subsidieretentie, noodkoopfonds (helpen om 

renovaties te kunnen doen)

Verzoenen landbouw andere functies

o Zwaar landbouwverkeer impact wegen

o Landbouwtoerisme (bv. Bloesems)

Nieuwe woonvormen

o Bv. Vergrijzing: huizen zijn niet duurzaam en energiezuinig, willen niet verhuizen.

Energie en duurzaamheid tandje bijzetten en meer inzetten op de subsidiekanalen vanuit hogere overheden.

o Tandje bijsteken: Niet de juiste kaders, visie

Eigen patrimonium verduurzamen is een uitdaging: doen we voor een stuk al. Kan nog meer.

Heel wat zaken hangen samen
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Externe analyse – denkdag
Terugkoppeling Ruimte, wonen en mobiliteit

Rol LB: (uitbreiden? Anders? Bestendigen?) → liggen we als MAT op één lijn over de schaalvergroting?  

o Beperkte financiële middelen: schaalvergroting v gemeente, politiezones  

o Zou ook probleem eenmansdiensten oplossen, constructies maken om samen te kunnen werken 

o Met fusie is er slagkracht om iets te doen, je moet nog altijd samenwerken maar nu komt er niet altijd iets uit die 

samenwerking  

o Vrije Tijd: al gehele tijd IGS dus logische stap  

o Sociale Dienst: belangrijk dat je dan expertises hebt in thema’s. Nu krijg je dat niet rond gewerkt om met expertise te 

werken (iedereen doet alles). Kans om te verdiepen.  
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Externe analyse – denkdag
Terugkoppeling Ruimte, wonen en mobiliteit

Rol LB: (uitbreiden? Anders? Bestendigen?) → liggen we als MAT op één lijn over de schaalvergroting?  

o Bereikbaarheid van de burger is wel héél belangrijk.  

— “Nabijheid is weg” > hoe definieer je dat?  

— Fysiek?  

— DV moet correct zijn (is ook nabijheid)  

— Dus helder communiceren en goed nadenken over hoe je dat gaat doen. Moet je goed over nadenken. Het is 

communiceren tegen medewerkers en burgers.  

o Duidelijk om mee te geven dat we bepaalde ambities pas kunnen aanpakken als we niet naar schaalvergroting gaan. We 

moeten dat laten doorschemeren.  

— Monitoren en processen (uitdagingen voormiddag): hangt daar mee samen, want is echt een winst.  

o De overhead kosten nu zijn gewoon groot tgo schaalvergroting 

o Belangrijk om af te vragen wat we als overheid moeten en willen doen. Daarna zien hoe we dat efficiënt kunnen doen en 

die bestuurskracht kunnen vergroten. 
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Externe analyse – denkdag
Terugkoppeling Leven en samenleven

Werken naar betere netwerken komt vaker terug

Concentreren van sociale woonprojecten: niet altijd goed voor integratie. Sociale woningbouw moet ook in private projecten 

gebeuren.

Mensen uit Tienen die naar Geetbets komen: problematiek vergroten. Lastig want ze werken vaak nog in Tienen. (cf. toewijzing 

OCMW, goedkopere huizen, gronden, …). Je trekt dan ook die doelgroep aan dat andere problematieken terechtkomen (bv. 

Energiearmoede)

o Problematieken komen mee

o Dus geen opvolging en ondersteuning meer van de CAW’s, JAC’s, overkophuizen, etc.

o We mogen anderen aanspreken op hun verantwoordelijkheden (JAC, Overkophuizen, CAW) > zij willen ergens wel, maar te 

weinig middelen, mensen

Overlegmomenten met grotere gemeenten: kleine gemeentes soms geen tijd en dan horen ze onze stem niet meer (cf. 

fusieverhaal)
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Externe analyse – denkdag
Terugkoppeling Zorg, Welzijn en Armoede

Regering die beslist werkloosheidsuitkering terug te schroeven  

o Niet alle mensen kunnen helpen, want niet iedereen recht op leefloon. Andere manier dan terugkomen bij sociale dienst, 

als ze bv. Hun lening niet meer kunnen bepalen.  

o Aantal klanten gaat toenemen (monitoren had handig geweest) 

o (SACHA: sociaal activering) 

o Subsidies hangt samen met succes: gemeenten gaat daar alleen maar geld in moeten steken. Federale regering heeft 

bespaard.  

Opportuniteit: Loopbaancoach 

Plekje als kleine gemeente even belangrijk als grote stad 
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Externe analyse – denkdag
Terugkoppeling Vrije Tijd

BOA decreet impact 5 want gebonden: wel wat opportuniteiten met scholen enz.  

o We gaan 2 jaar meer krijgen, nog altijd niet genoeg om alles te dekken, wel kijken naar personeel en infrastructuur 

o Scholenoverleg sinds 2 jaar.  

o Naschoolse opvang opportuniteit 

Mobiliteit in alle thema’s om 

o Alternatief bus aanbod 

o Deelauto 

o Soort van minder mobiele centrale maar dan voor iedereen. Ook bv. Jongeren terecht kunnen om naar overkophuizen

gaan in Tienen. 

153 / 254



152

Plan van aanpak omgevingsanalyse

FASE 02 FASE 03 FASE 04

Interne analyse Externe 

tendensanalyse

FASE 01

Opstart
Inspiratienota

- Startvergadering

- Communicatie

- Bepalen kader en modellen 

omgevingsanalyse

- Projectstructuur 

- Documentenanalyse

- Benchmarking en data-analyse

- Digitale vragenlijst zelfevaluatie

- Werksessie MAT

- Data analyse en interpretatie van 

extern en intern beschikbare 

databronnen

- Individuele overlegmomenten met 

deskundigen/experten om de 

externe data te interpreteren/aan 

te vullen

- Opmaak omgevingsanalyse en     

inspiratienota
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INSPIRATIENOTA

2026-2031
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Over deze inspiratienota

▪ Deze inspiratienota vormt het resultaat van de omgevingsanalyse, thematische denkoefeningen en interne reflecties binnen het lokaal bestuur van Geetbets. Ze 

heeft als doel het College van Burgemeester en Schepenen en het Managementteam richting te geven bij de opmaak van het meerjarenplan 2026–2031.

▪ De opmaak van het meerjarenplan vraagt immers om een weloverwogen visie op de samenleving én de interne organisatie. Met deze inspiratienota willen we 

richting geven aan die oefening door inzichten te bundelen uit een brede omgevingsanalyse.

▪ De nota baseert zich op data uit o.a. de Gemeente- en Stadsmonitor, een interne bevraging, en een denkdag met het managementteam. De structuur van 

deze nota volgt vijf speerpunten, elk met een onderbouwde toelichting en inspirerende voorstellen. 
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De strategische speerpunten voor Geetbets 2026-2031

▪ Om richting te geven aan het meerjarenplan 2026–2031, schuift deze inspiratienota vijf speerpunten naar voren die de ruggengraat vormen van een duurzaam 

en toekomstgericht lokaal beleid. Deze speerpunten vloeien rechtstreeks voort uit de interne en externe omgevingsanalyse, en de input van het 

managementteam, en vertalen zich in realistische ambities met concrete acties.

▪ Samen bouwen aan een sterke organisatie

Een daadkrachtige en betrouwbare organisatie veronderstelt een heldere interne structuur, gedragen processen en voldoende wendbaarheid om in te spelen 

op complexe maatschappelijke vragen. Geetbets kiest voor de uitbouw van een projectmatige cultuur, ondersteund door transparante opvolgingssystemen en 

versterkend leiderschap. De organisatiecultuur evolueert van ad hoc naar planmatig, met aandacht voor samenwerking, duidelijkheid en eigenaarschap op elk 

niveau.

▪ Iedereen mee: een zorgzame gemeente waar niemand uit de boot valt

Een stijgende complexiteit in armoedesituaties, vergrijzing en een grotere druk op het lokale welzijnsbeleid vragen om een proactieve en geïntegreerde 

aanpak. Geetbets wil drempels verlagen en nabijheid organiseren. Via samenwerking met partners, outreachende dienstverlening en gerichte 

mobiliteitsoplossingen wil het bestuur actief inzetten op het bereiken en ondersteunen van kwetsbare doelgroepen. Vrijetijdsparticipatie, toeleiding naar en een 

brede toegang tot zorg en welzijn worden gezien als cruciale hefbomen voor inclusie.
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De strategische speerpunten voor Geetbets 2026-2031

▪ Dichtbij en verbonden: dorpen met ruimte voor wonen, leven en bewegen

De gemeente wil evolueren naar een woonweefsel dat compacter, duurzamer en beter verbonden is. Verdichting in de kernen, het afremmen van 

lintbebouwing en het bevorderen van nieuwe woonvormen gaan hand in hand met investeringen in renovatie, energiezuinigheid en mobiliteitsalternatieven. 

Door in te zetten op kernversterking en integrale planningsinstrumenten streeft Geetbets naar leefbare dorpen die toekomstbestendig zijn.

▪ Ruimte voor beleving: vrije tijd en cultuur als bindweefsel van de gemeenschap

Vrije tijd, jeugd, cultuur en sport zijn motoren van verbondenheid. Geetbets erkent de nood aan eigentijdse en toegankelijke infrastructuur, gespreid over de 

verschillende dorpskernen. Het bestuur wil ruimte maken voor participatie en ontmoeting, met specifieke aandacht voor jongeren en ouderen. In lijn met de 

nieuwe regierol binnen het BOA-decreet wordt gewerkt aan een toekomstgerichte visie op vrijetijdsparticipatie, met aandacht voor inclusie en samenwerking.

▪ Kansen dichtbij: een lokaal beleid dat mensen verbindt en vooruithelpt

Als woongemeente met beperkte economische functies kiest Geetbets voor een beleid dat lokale werkgelegenheid faciliteert en ondernemerschap 

ondersteunt. De geplande ontwikkeling van een KMO-zone in Rummen, het behoud van buurtwinkels en samenwerking met lokale actoren vormen sleutels 

voor economische veerkracht.

Ook onderwijs en opvoeding worden hierin meegenomen, als structurele schakels in de strijd tegen kinderarmoede en sociale ongelijkheid.
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1 Samen bouwen aan een sterke organisatie

▪ De interne analyse toont aan dat Geetbets nood heeft aan sterkere procesmatige aansturing. Ad-hoc beleid domineert, er zijn weinig uitgeschreven processen 

en de interne visie is onvoldoende gedeeld binnen de organisatie. Projectmatig en planmatig werken moet structureel verankerd worden om slagkracht en 

continuïteit te garanderen.

▪ Monitoring is grotendeels beperkt tot financiële rapportering. Er is nood aan duidelijke indicatoren, gekoppeld aan doelstell ingen. Deze data moeten op een 

systematische manier gerapporteerd en geïnterpreteerd worden. De verdere uitrol van Power BI of andere tools is wenselijk, maar niet voldoende. De basis ligt 

in de bepaling van relevante beleidsvragen en rapporten die sturen, niet enkel informeren.
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1 Samen bouwen aan een sterke organisatie

▪ Ook op vlak van personeelsbeleid zijn er structurele noden. De organisatie verjongt snel, maar een pensioneringsgolf dringt zich op binnen enkele jaren. Een 

strategisch HR-beleid met aandacht voor retentie, kennisborging en leiderschap is cruciaal. Organisatiecultuur, taakduidelijkheid en interne communicatie 

vormen hierbij belangrijke hefbomen. Door te investeren in duidelijke processen, gedragen afspraken en verbindend leiderschap kan de organisatie groeien in 

maturiteit.

▪ Mogelijke acties:

o Hernieuwde aandacht voor de missie en visie van lokaal bestuur Geetbets

o Ontwikkelen van een centrale opvolgingstool voor beleidsdoelstellingen met automatische rapportering

o Invoering van projectmatig werken via sjablonen, rollen en bijhorende opleidingstrajecten

o Uitschrijven van kritische processen (bijv. onthaal, subsidies, klachten, ...) met heldere taakverdeling

o Structureel leiderschapstraject voor leidinggevenden rond aansturing en verbindende communicatie

o Harmoniseren van afsprakenkaders binnen en tussen teams, met aandacht voor pragmatiek en gelijkheid

o (Door)ontwikkelen van een gedragen en gedeeld intern communicatieconcept

o ...
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Organisatiecultuur en leiderschap

▪ Een wendbare organisatie vereist niet enkel structuur, maar ook een ondersteunende cultuur. In Geetbets heerst een collegiale

werksfeer, maar tegelijk zijn er signalen van onduidelijke afspraken en frustraties over ongelijk toepassen van regels. Leiderschap op alle 

niveaus moet gericht zijn op duidelijkheid, waardering, tijdige feedback en het motiveren van medewerkers om eigenaarschap op te

nemen. Door te investeren in leiderschapsontwikkeling, gedeeld eigenaarschap en heldere processen (op élk niveau), kan Geetbets haar 

interne slagkracht structureel verhogen.
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EEN ZORGZAME

GEMEENTE WAAR

NIEMAND UIT DE

BOOT VALT

166 / 254



165

2 Iedereen mee: een zorgzame gemeente waar niemand uit de boot 
valt

▪ Geetbets staat voor een belangrijke uitdaging op het vlak van armoedebestrijding en sociale inclusie. Hoewel het aandeel inwoners met een leefloon nog 

onder het Vlaams gemiddelde ligt, is er de afgelopen twee jaar sprake van een vervijfvoudiging. De lokale context – een beperkte mobiliteit, een laag sociaal 

huuraanbod en een beperkte aanwezigheid van welzijnsvoorzieningen – maakt dat de drempels voor kwetsbare inwoners hoog blijven. De toenemende druk 

op het OCMW, mede door de afbouw van federale ondersteuning zoals de beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd, betekent dat Geetbets steeds 

meer een vangnet wordt voor wie elders uitvalt.

▪ De vergrijzing zet zich door en brengt bijkomende zorg- en ondersteuningsbehoeften met zich mee. De tevredenheid over ouderenzorgvoorzieningen daalt, 

onder andere door het ontbreken van een lokaal dienstencentrum en ontmoetingsplekken voor senioren. Eenzaamheid, dementie en beperkte 

toegankelijkheid tot hulpverlening zijn toenemende zorgen. Tegelijkertijd biedt deze realiteit kansen voor een lokaal geïntegreerd zorgaanbod en outreachend

werk, bijvoorbeeld via een mobiele ambtenaar of buddywerkingen. Ook het verbeteren van samenwerking met het WZC en het inzetten op collectieve 

diensten zoals een sociaal restaurant kunnen bijdragen aan het versterken van het zorgnetwerk.
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2 Iedereen mee: een zorgzame gemeente waar niemand uit de boot 
valt

▪ Om structureel verschil te maken, moet het lokaal bestuur proactief blijven inzetten op participatie en nabijheid. Initiatieven zoals toeleiding naar werk via 

samenwerking met lokale landbouwers, intergemeentelijke samenwerking rond opvoedingsondersteuning, en kleinschalige maar doelgerichte 

mobiliteitsinitiatieven kunnen hierin een rol spelen. Het engagement om ook financieel kwetsbare gezinnen toegang te geven tot vrije tijd en onderwijs is 

essentieel. De complexiteit van deze uitdagingen vraagt om duidelijke keuzes en een versterking van het sociaal beleid binnen de globale 

beleidsdoelstellingen.

▪ Mogelijke acties:

o Uitbouw van buddywerkingen in samenwerking met het WZC en vrijwilligers voor kwetsbare ouderen

o Deelwagensysteem voorzien voor sollicitaties, medische afspraken of schoolvervoer

o Verbreding van het Beleefproject naar gezinnen in armoede met toeleiding tot vrije tijd

o Samenwerkingsverband tussen zelfstandigen, landbouwers en OCMW voor lokale activering

o Opstart van mobiele loketwerking voor outreachend contact met kwetsbare doelgroepen

o ...
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Outreachend werken en domeinoverschrijdend beleid

▪ De toename van complexe armoedesituaties en zorgvragen vereist dat het lokaal bestuur meer en beter outreachend werkt. Dit 

betekent aanwezig zijn in de leefwereld van inwoners, signalen snel capteren, en drempels tot hulpverlening verlagen. Een 

domeinoverschrijdend beleid dat welzijn, werk, mobiliteit en wonen verbindt, is nodig om effectief te ondersteunen. Geetbets kan 

hierop inzetten via lokale antennes, samenwerking met welzijnspartners en toeleiding vanuit jeugd-, cultuur- en sportbeleid.

169 / 254



168

3 DICHTBIJ EN

VERBONDEN:

DORPEN MET

RUIMTE VOOR

WONEN, LEVEN

EN BEWEGEN

170 / 254



169

3 Dichtbij en verbonden: dorpen met ruimte voor wonen, leven en 
bewegen

▪ Geetbets is een uitgesproken landelijke gemeente met veel open ruimte, maar dit gaat gepaard met enkele structurele uitdagingen. De sterke verspreiding van 

bebouwing, lage bevolkingsdichtheid en beperkte kernversterking zorgen voor een versnipperd woonweefsel. Om deze tendens te keren, is een duidelijke 

beleidskeuze nodig richting verdichting in de kernen en het terugdringen van bijkomende woonontwikkeling in lintbebouwing. De bestaande 

planningsinitiatieven en het PRUP kunnen hierbij richtinggevend zijn, maar vragen een consistente en duidelijke uitvoering in de praktijk.

▪ Een andere vaststelling is dat het woonaanbod in Geetbets relatief goedkoop is, maar niet altijd kwaliteitsvol of aangepast aan de behoeften. Grote vrijstaande 

woningen met hoge energieconsumptie zijn dominant, wat voor veel inwoners leidt tot hoge woon- en energiekosten. Tegelijk is de renovatiegraad beperkt, 

(bij ouderen, bij gezinnen die in Geetbets nog een "betaalbare" woning vonden, …).

▪ Dit maakt dat er op het vlak van klimaatbewustzijn bij burgers en belanghebbenden nog aanzienlijke winst te boeken is. Denk daarbij bijv. aan sensibilisering 

rond werkelijke energieprestaties, en samenwerking met partners zoals IGS Best Wonen tussen Zoet en Zout, de provincie Vlaams-Brabant, Fluvius, IGO, het 

Energiehuis, … Naast het inzetten op renovatiecoaching, kan ook het stimuleren van aangepaste woonvormen zoals intergenerationeel wonen of zorgwonen

bijdragen aan een duurzaam woonbeleid.
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3 Dichtbij en verbonden: dorpen met ruimte voor wonen, leven en 
bewegen

▪ Mobiliteit vormt een bijkomende uitdaging in dit versnipperde woonweefsel. De dominante positie van de auto, in combinatie met een lage fiets- en voetgangersmobiliteit, 

toont de nood aan alternatieven. Een betere ontsluiting met fietssnelwegen, investeringen in veilige verbindingen binnen en tussen kernen, en samenwerking met De Lijn om 

het aanbod op maat van de gemeente te optimaliseren zijn noodzakelijk. Bovendien kunnen concepten zoals deelmobiliteit (deelwagens), gerichte pendeloplossingen (bijv. 

shuttle naar werkplekken) en mobiliteitsbudgetten voor kwetsbare groepen worden opgenomen als pilootprojecten. Zo kan ook de woonfunctie beter verzoend worden met 

een duurzaam en bereikbaar dorpsleven, waarbij duurzame verplaatsingen worden gestimuleerd.

▪ Mogelijke acties:

o Verdichtingsbeleid uitrollen rond dorpskernen via planningsinstrumenten (PRUP, RUPs)

o Renovatie- en energiecoaches inschakelen (i.s.m. de provincie Vlaams-Brabant, IGO)

o Technologische screening van energieverliezen met thermografische opnames

o Intergenerationele woonprojecten faciliteren met ontwikkelaars

o Deelwagens voorzien (i.s.m. Vervoersregio Leuven of andere partners)

o Fietsverbindingen binnen de gemeente en de fietssnelweg i.s.m. de buurgemeenten optimaliseren

o Woon- en mobiliteitsbeleid afstemmen via kernversterkend beleidskader

o ...
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Woonbeleid en bindend sociaal objectief

▪ Het bindend sociaal objectief wordt momenteel niet gehaald in Geetbets, en de tevredenheid over de woonmaatschappij is laag. 

Tegelijk leeft de bezorgdheid dat sociale woningen geconcentreerd zijn in bepaalde buurten, wat integratie bemoeilijkt. Een sociaal 

woonbeleid dat inzet op spreiding, kwaliteit en nabijheid van voorzieningen kan sociale cohesie versterken. Daarnaast is begeleiding 

van huurders – rond rechten, renovatie, energie, ... – essentieel om de problematiek structureel aan te pakken.
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4 Ruimte voor beleving: vrije tijd en cultuur als bindweefsel voor de 
gemeenschap

▪ Vrijetijdsbesteding en culturele participatie vormen essentiële schakels in het versterken van verbondenheid en gemeenschapsvorming. In Geetbets ligt de 

tevredenheid over het aanbod en de infrastructuur voor cultuur, sport en jeugd onder het Vlaams gemiddelde. Medewerkers wijzen op verouderde 

infrastructuur voor sport, jeugd en kinderopvang. Tegelijk wordt de bestaande infrastructuur, zoals de sporthal, onvoldoende benut. Het is belangrijk dat de 

gemeente een visie ontwikkelt op multifunctioneel ruimtegebruik en een aanbod op maat van diverse doelgroepen.

▪ Het huidig beleid onderneemt reeds stappen in die richting via de patrimoniumtoets. Die oefening vormt het ideale moment om keuzes te maken over 

clustering, spreiding en vernieuwbouw van voorzieningen. Activiteiten overdag kunnen inspelen op een toenemende actieve seniorenpopulatie, terwijl het 

label 'kindvriendelijke gemeente' ook vraagt om verdere investeringen in jeugdvoorzieningen en speelinfrastructuur. Verder bl ijkt uit de data en thematische 

input dat vooral jongeren en ouderen zich minder bereikt voelen door het aanbod. Een heroriëntatie met betrokkenheid van deze doelgroepen is wenselijk.
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4 Ruimte voor beleving: vrije tijd en cultuur als bindweefsel voor de 
gemeenschap

▪ Naast infrastructuur is ook de toegang tot participatie belangrijk. 20% van de inwoners geeft aan het financieel moeilijk te hebben. Een sterk toeleidingsbeleid

naar vrijetijdsparticipatie via het Beleefproject, en samenwerking met scholen en verenigingen om drempels te verlagen, kunnen hierin het verschil maken. De 

regierol die de gemeente vanaf 2026 opneemt in het kader van het vernieuwde BOA-decreet maakt dat strategische keuzes zich nu opdringen. Daarbij is het 

essentieel om lokaal eigenaarschap te combineren met intergemeentelijke samenwerking en bovenlokale afstemming.

▪ Mogelijke acties:

o Resultaten van de patrimoniumtoets vertalen naar concrete investeringskeuzes

o Multifunctionele sportsite realiseren met overdaggebruik door senioren

o Beleefproject uitbreiden voor vrije tijdsparticipatie bij kwetsbare doelgroepen

o Infrastructuur en activiteiten spreiden over deelgemeenten (Geetbets en Rummen)

o Co-creatie met jongeren en ouderen om aanbod te herdenken

o Verankering regierol BOA via beleidsmatige integratie en samenwerking

o ...

176 / 254



175

Regierol en toekomstvisie vrije tijd

▪ Met de invoering van het vernieuwde BOA-decreet vanaf 2026 wordt van lokale besturen verwacht dat zij niet alleen faciliteren, maar ook regisseren. Voor 

Geetbets betekent dit keuzes maken over rolverdeling met verenigingen, ruimtegebruik en ondersteuningsbeleid. Een toekomstvis ie vrije tijd opstellen met 

participatie van gebruikers, verenigingen en externe partners kan richtinggevend zijn. Daarbij horen ook duidelijke engagementen, monitoring van gebruik, en 

opvolging van toegankelijkheid en inclusie.

177 / 254



176

5 KANSEN DICHTBIJ:

EEN LOKAAL

BELEID DAT

MENSEN

VERBINDT EN

VOORUITHELPT

178 / 254



177

5 Kansen dichtbij: een lokaal beleid dat mensen verbindt en 
vooruithelpt

▪ Geetbets is in de eerste plaats een woongemeente met een beperkte economische functie. De werkgelegenheidsgraad is relatief goed, maar het negatieve 

pendelsaldo en het lage aantal jobs in eigen gemeente wijzen op een afhankelijkheid van omliggende steden. De aanwezigheid van veel kleinschalige 

zelfstandige ondernemingen biedt kansen, net als de geplande ontwikkeling van een KMO-zone in Rummen. Daarbij is ondersteuning van star tende 

ondernemers en flankerend beleid cruciaal om lokale verankering te realiseren.

▪ De detailhandel in Geetbets is beperkt, wat leidt tot verminderde voorzieningen en bijkomende verplaatsingen voor inwoners. D it heeft een impact op de 

leefbaarheid van buurten. Beleidsmatig kan ingezet worden op de versterking van kleinschalige commerciële functies in kernen, eventueel gekoppeld aan 

nieuwe woonprojecten. De gemeente kan hierin faciliterend optreden via reglementen, vergunningenbeleid en samenwerking met eigenaars en ontwikkelaars.
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▪ Onderwijs en opvoeding zijn nauw verweven met sociaal beleid. Scholen signaleren toegenomen noden op vlak van zorg, opvoeding en financiële 

draagkracht. Samenwerking met partners als STORZO en SAAMO, maar ook toeleiding naar hulpverlening en opvoedingsondersteuning zijn noodzakelijk. Ook 

in het kader van armoedebestrijding kan werk worden gemaakt van een meer proactieve en geïntegreerde benadering.

▪ Mogelijke acties:

o Flankerend beleid ontwikkelen rond de geplande KMO-zone Rummen

o Ondersteuningsaanbod voor star tende ondernemers uitbreiden

o Woonprojecten koppelen aan basisdetailhandel in dorpskernen

o Opzetten intergemeentelijke gezins- en opvoedingsondersteuning

o Beleidsmatig verankeren van armoedetoeleiding via scholen en verenigingen

5 Kansen dichtbij: een lokaal beleid dat mensen verbindt en 
vooruithelpt
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Lokale economie en detailhandel

▪ Kleine handelszaken vervullen een belangrijke sociale functie in kernen. Hun afwezigheid leidt niet enkel tot leegstand, maar ondermijnt ook het weefsel van 

buurten. Geetbets kan actiever inzetten op het behoud en herstel van handelspunten via incentives, regelluwe zones of aangepaste functietoekenning. Een 

lokale economische visie met input van ondernemers en burgers kan helpen om het juiste evenwicht te vinden tussen commerciële , woon- en 

gemeenschapsfuncties.
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Slotbeschouwing en beleidsvertaling

▪ De vijf speerpunten die in deze inspiratienota worden voorgesteld, vormen een richtinggevend kader voor de verdere opmaak van het meerjarenplan 2026–

2031. Ze zijn gebaseerd op concrete vaststellingen uit de interne werking, input van medewerkers en management, en analyse van externe data en trends.

▪ De voorgestelde acties zijn inspirerend bedoeld en nodigen uit tot verdere concretisering en prioritering in het beleidsproces. Door deze speerpunten te 

verankeren in een gedragen beleidsvisie, bouwt Geetbets aan een toekomstgericht, zorgzaam en leefbaar lokaal bestuur.

▪ Daarbij dient te worden benadrukt dat de organisatie op het vlak van bestuurskracht op haar limieten botst. De nood aan schaalvergroting wordt 

door de organisatie, de leidinggevenden en de medewerkers sterk aangevoeld. Tegelijk bieden de huidige samenwerkingsverbanden geen 

afdoende antwoord op de vele vragen en uitdagingen waarmee Geetbets vandaag geconfronteerd wordt.

Het lijkt dan ook aangewezen om in de komende (beleids)periode sterk in te zetten op het verkennen van de mogelijkheden tot schaalvergroting 

én er ook effectief mee aan de slag te gaan. Enkel dan kan de Geetbetsenaar blijven rekenen op een klantgerichte, warme en duurzame 

dienstverlening.
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Disclaimer

Dit rapport is gebaseerd op de aan Probis overhandigde gegevens, meer bepaald op:

o De ter beschikking gestelde documenten

o De informatie die Probis mocht ontvangen tijdens diverse gesprekken en bevragingen

o Opzoekingen die Probis heeft uitgevoerd door middel van desk research.

Gezien de aard en betrouwbaarheid van de geconsulteerde bronnen, zijn we als Probis ervan uitgegaan dat de 

informatie die we op deze basis hebben verworven, correct en volledig is. Deze informatie werd dan ook niet 

verder geauditeerd. Zij kan zich derhalve niet uitspreken over de juistheid ervan, en is niet verantwoordelijk voor 

onnauwkeurigheden of voor de kwaliteit van de gebruikte informatie.
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Disclaimer

Dit rapport is uitsluitend bestemd voor de Opdrachtgever.

Met betrekking tot de inhoud van dit rapport kan Probis niet aansprakelijk worden gesteld voor schadeclaims 

van derden, noch van de Opdrachtgever indien het rapport gebaseerd is op input verstrekt door deze.

Ook indien bepaalde gegevens niet verwerkt zijn in deze nota, of indien er gegevens weggelaten zijn omwille 

van de omvangbeperking van de Opdracht, kan Probis hiervoor niet verantwoordelijk worden gesteld.

In ieder geval zal de aansprakelijkheid van Probis beperkt zijn tot de waarde van de betreffende Opdracht.

Probis heeft dit rapport exclusief gemaakt voor de Opdrachtgever en is vertrouwelijk van aard. 
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ODAA: Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties

2026-2031
Journaalvolgnummers: Budg. 76288

Gemeente (0207.518.137) OCMW (0212.212.937)
Dorpsstraat 7, 3450 Geetbets Dorpsstraat 7, 3450 Geetbets
Algemeen directeur:: Herman Stiers Financieel directeur:: Wim Compernolle

Beleidsdoelstelling: BD-01: We bouwen samen aan een efficiënte, effectieve,
betrouwbare en transparante organisatie
Kwalitatieve omschrijving: Als organisatie streven we ernaar om onze taken en processen zo optimaal mogelijk uit te voeren, door
samenwerking en openheid te bevorderen. Onze focus ligt op het continu verbeteren van de organisatie, waarbij alle
medewerkers gezamenlijk werken aan het maximaliseren van resultaten en het opbouwen van vertrouwen door open en helder te
communiceren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 67.970 67.970 67.970 67.970 87.970 67.970

Saldo -67.970 -67.970 -67.970 -67.970 -87.970 -67.970

Investeringen
Uitgaven 136.000 12.000 100.000 10.000 25.000 0

Saldo -136.000 -12.000 -100.000 -10.000 -25.000 0

Financiering

Actieplan: 01-001: We stappen op de digitale trein.
Gemeentebestuur Geetbets wil digitaal matuurder worden. Om dit gestructureerd aan te kunnen pakken is er door IT-ILV
punt in 2025 een bevraging uitgevoerd bij alle diensten en bij het bestuur. Op basis hiervan werd een ICT Roadmap gemaakt
die als werkinstrument kan dienen. Het geeft de aandachtspunten voor het bestuur weer en helpt om als organisatie stap
voor stap te groeien naar een sterker lokaal digitaal bestuur.
Uit de bevraging is gebleken dat er eveneens qua communicatie nog stappen ondernomen moeten worden, zowel intern als
naar de burger.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 136.000 12.000 100.000 10.000 25.000 0

Saldo -136.000 -12.000 -100.000 -10.000 -25.000 0

Financiering

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.518.137 / 0212.212.937) 1 / 24188 / 254



Actie: 01-001-001: We voeren de aanbevelingen van de ICT Roadmap uit.
Bij de analyse in het kader van de ICT Roadmap werd rekening gehouden met de infrastructuur (hardware), de
applicaties (software) en ook de organisatie, processen en afspraken.  Op basis daarvan werden verschillende
adviezen gegeven die we willen uitvoeren. Het gaat om veiligheid (CISO om kwetsbaarheden te monitoren, MS Intune
om software vlot bij te werken met beveiligingspatches en mobiele toestellen centraal te beheren, DRP Plan om
schade bij cyberaanval te beperken),  informatiebeheer (back-up van alle gegevens is van cruciaal belang om te
voorkomen dat gegevens verloren gaan bij een cyberaanval), vernieuwing netwerkomgeving (een groot deel van de
netwerk switchen en de totale wifi infrastructuur zijn End Of Live), uitwerken processen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 91.000 0 0 10.000 25.000 0

Saldo -91.000 0 0 -10.000 -25.000 0

Financiering

Actie: 01-001-002: We verbeteren onze communicatie intern en naar de burger toe.
Op zowel het vlak van interne communicatie als van communicatie naar de burger zijn er nog verbeterpunten. Enkele
ervan zijn ook naar voren gekomen na de bevraging in het kader van de ICT Roadmap, maar omwille van het
specifieke luik ‘communicatie’ is er geopteerd hiervoor een aparte actie te voorzien.
We willen volgende punten aanpakken:  vernieuwing website (inclusief een module vrije tijd), informatiebeheer
(sharepoint om informatie efficiënter te beheren), rapportering en dashboards,  vernieuwing telefooncentrale,
digitale infoborden, audio(visueel)systeem, postregistratie, implementatie intranet.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 45.000 12.000 100.000 0 0 0

Saldo -45.000 -12.000 -100.000 0 0 0

Financiering

Actieplan: 01-002: We onderzoeken hoe we efficiënter kunnen zijn in de uitvoering van
onze taakstellingen.
In deze beleidsperiode zullen heel wat medewerkers op pensioen gaan. Ook zijn alle  taken complexer  geworden. Tot slot
hebben de lokale besturen meer verantwoordelijkheden gekregen. De Vlaamse Regering koos voor een compact en versneld
proces om tot een concreet decentralisatieprogramma met significante impact te komen. We moeten dus afwegen of bij
een pensioen een één-op-één vervanging wel de juiste keuze is. Het lijkt ook niet langer haalbaar om alle taken uit te voeren
volgens de huidige structuren. Hoe we dat aanpakken, kunnen we leren door een bestuurskrachtmeting te houden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 67.970 67.970 67.970 67.970 87.970 67.970

Saldo -67.970 -67.970 -67.970 -67.970 -87.970 -67.970

Investeringen

Financiering
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Actie: 01-002-001: We willen een aantrekkelijke en correcte werkgever zijn.
We willen de juiste persoon op de juiste plek. Om die mensen aan te trekken en te behouden, moeten we inzetten op
een goede work-life balance, correcte profielen, correcte feedback en evaluatietrajecten en adequate reglementen,
rechten en plichten. We willen dus een welzijnsbevraging doen en hier het correcte gevolg aan geven, zorgen dat ons
arbeidsreglement wordt aangepast, onderzoeken waar en hoe ons organogram dient aangepast te worden om onze
taken op een effectieve en efficiënte manier uit te voeren en deze aanpassingen ook uitvoeren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 62.970 62.970 62.970 62.970 82.970 62.970

Saldo -62.970 -62.970 -62.970 -62.970 -82.970 -62.970

Investeringen

Financiering

Actie: 01-002-002: We onderzoeken hoe we onze bestuurskracht kunnen verhogen.
Door de decentralisatie van verantwoordelijkheden vanuit onder andere de Vlaamse Regering worden de kleine lokale
besturen langzaam gewurgd. We moeten dus op zoek naar anderen om de krachten te bundelen en de extra taken
aan te kunnen en de stijgende complexiteit aan te kunnen. Hiervoor kijken we ook naar andere besturen. We willen
een bestuurskrachtmeting houden met andere besturen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen

Financiering

Beleidsdoelstelling: BD-03: We bouwen aan een lokale gemeenschap waar iedereen zich
kan ontwikkelen en ontspannen
Kwalitatieve omschrijving: We willen een gemeenschap creëren waar groei, zowel persoonlijk als professioneel mogelijk is, en
waar voldoende aandacht is voor welzijn, vrije tijd en ontmoeting. Hierbij streven we naar toegankelijke en inclusieve activiteiten,
ontmoetingsplekken en voorzieningen. We bouwen aan de versterking van de sociale samenhang en het buurtgevoel.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 561.702 621.995 637.219 650.824 665.898 680.325

Ontvangsten 335.254 282.158 282.158 282.158 282.158 282.158

Saldo -226.448 -339.837 -355.061 -368.666 -383.740 -398.167

Investeringen
Uitgaven 67.500 58.000 58.000 44.667 8.000 8.000

Ontvangsten 186.667 0 0 0 0 0

Saldo 119.167 -58.000 -58.000 -44.667 -8.000 -8.000

Financiering

Actieplan: 03-001: We blijven inzetten op een kwalitatief en breed toegankelijk
vrijetijdsaanbod.
In 2024 behaalde de gemeente door tal van inspanningen het label van kindvriendelijke gemeente. Het is de doelstelling dit
label te behouden, en zodoende de jeugd centraal te blijven stellen. Onze gemeente hecht veel waarde aan het welzijn en
de ontwikkeling van haar jeugd. Kinderen en jongeren vormen de toekomst van onze gemeenschap en verdienen een
veilige, stimulerende en kansrijke omgeving. Ons jeugdbeleid heeft aandacht voor welzijn, participatie en ontwikkeling.
We beperken ons echter niet tot de jeugd, want onder het motto "vrije tijd voor iedereen" blijven we inzetten op een
kwalitatief en breed toegankelijk vrijetijdsaanbod, in alle domeinen en voor alle leeftijden.
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Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 83.267 84.086 84.092 84.186 84.230 85.575

Ontvangsten 34.882 33.382 33.382 33.382 33.382 33.382

Saldo -48.385 -50.704 -50.710 -50.804 -50.848 -52.193

Investeringen
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Financiering

Actie: 03-001-001: We trekken resoluut de kaart van kindvriendelijke gemeente.
Geetbets wil een warme thuis zijn voor al haar inwoners, met bijzondere aandacht voor kinderen, jongeren en
kwetsbare doelgroepen. Onder het motto “zorgzaam, inclusief en kindvriendelijk” bouwen we aan een gemeente
waar iedereen kansen krijgt, zich veilig voelt en gehoord wordt.
Geetbets heeft het label ‘kindvriendelijke gemeente’, waar we trots op zijn, maar dit wil niet zeggen dat we het
‘kindvriendelijk zijn’ kunnen loslaten. Jeugdbeleid is transversaal en een goede samenwerking met de verschillende
diensten/beleidsdomeinen blijft hierin zeer cruciaal.
Binnen deze actie worden de 6 strategische doelstellingen uit het Actieplan Kindvriendelijk Geetbets opgenomen.
Deze zetten in op inspraak, gelijke kansen voor ieder kind, ruimte voor kinderen en jongeren, een ruim
vrijetijdaanbod, veilige mobiliteit en een goede samenwerking en gedragen toekomstgerichte onderwijsvisie.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 8.250 11.465 11.465 11.465 11.465 11.465

Ontvangsten 9.762 9.762 9.762 9.762 9.762 9.762

Saldo 1.512 -1.703 -1.703 -1.703 -1.703 -1.703

Investeringen
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Financiering
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Actie: 03-001-002: We organiseren evenementen en activiteiten voor alle leeftijden en
interesses.
Vrije tijd is een essentieel onderdeel van het leven in onze gemeente. Het is de ruimte waarin mensen elkaar
ontmoeten, zich ontspannen, ontwikkelen en verbonden voelen met hun omgeving. Of het nu gaat om sport, cultuur,
jeugd, bibliotheek, erfgoed of evenementen: een sterk vrijetijdsbeleid draagt bij aan het welzijn en de levenskwaliteit
van elke inwoner van Geetbets.
Door het versterken van de lokale verenigingen door het bieden van duidelijke richtlijnen, praktische ondersteuning
en het verbeteren van beschikbare middelen stimuleren we participatie, een warme gemeenschap en zichtbaarheid
van het verenigingsveld binnen de gemeente.
Met “Geetbets beleeft” willen we cultuur en erfgoed inzetten als motor voor ontmoeting, verbondenheid en lokale
trots. We willen cultuur breed toegankelijk maken, verankerd in onze tradities, maar met openheid voor vernieuwing
en diversiteit.
Met “Geetbets Leest en Ontmoet” blijven we inzetten op een warme, toegankelijke bibliotheekwerking die ruimte
biedt voor vernieuwing, aandacht heeft voor alle doelgroepen en als tweede huiskamer verbindt met onze inwoners.
De bib speelt immers een cruciale rol bij de leesbevordering. Inzetten op leesbevordering is onontbeerlijk want lezen
verruimt ons denken, leert ons om anderen beter te begrijpen en vergroot ons welzijn.
Geetbets wil een gezonde, dynamische en inclusieve gemeente zijn, waar sporten en bewegen vanzelfsprekend deel
uitmaken van het dagelijks leven. Onder de noemer “Geetbets beweegt” zetten we daarom in op een breed,
toegankelijk en duurzaam sport- en beweegbeleid dat jong en oud in beweging brengt.
Met "Geetbets feest" zetten we volop in op evenementen en feestelijkheden die niet alleen zorgen voor ontspanning
en plezier, maar ook bijdragen aan ontmoeting, verbondenheid en lokale dynamiek.
Geetbets is een charmante en gastvrije gemeente, genesteld in het groen van het Hageland. Met "Geetbets gastvrij"
willen we onze rol als wandel- en fietsgemeente versterken en onze toeristische troeven nóg zichtbaarder maken voor
bezoekers én inwoners.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 75.017 72.621 72.627 72.721 72.765 74.110

Ontvangsten 25.120 23.620 23.620 23.620 23.620 23.620

Saldo -49.897 -49.001 -49.007 -49.101 -49.145 -50.490

Investeringen

Financiering

Actieplan: 03-002: We faciliteren een kwaliteitsvolle opvang voor kinderen tot en met
12 jaar.
In 2021 startte het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA). Het doel is om te evolueren naar een gevarieerd
aanbod  vóór en na school, én tijdens vrije dagen voor alle kinderen van 3 tot 12 jaar in Vlaanderen. Lokale besturen hebben
daarvoor de regie, en vanaf 1 januari 2026 ook de financiële middelen, in handen.
Een zorgzame en kindvriendelijke gemeente neemt verantwoordelijkheid voor kwaliteitsvolle, toegankelijke en
toekomstgerichte kinderopvang. Met dit AP neemt Geetbets haar regierol op binnen het BOA-decreet (Buitenschoolse
Opvang en Activiteiten) en versterkt het lokaal beleid rond zowel buitenschoolse opvang als kinderopvang voor 0 tot 2,5
jaar.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 477.435 536.909 552.127 565.638 580.668 593.750

Ontvangsten 300.372 248.776 248.776 248.776 248.776 248.776

Saldo -177.063 -288.133 -303.351 -316.862 -331.892 -344.974

Investeringen
Uitgaven 62.500 53.000 53.000 39.667 3.000 3.000

Ontvangsten 186.667 0 0 0 0 0

Saldo 124.167 -53.000 -53.000 -39.667 -3.000 -3.000

Financiering
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Actie: 03-002-001: Geetbets vervult de regierol in het kader van BOA.
We bouwen aan een duurzaam systeem waar de leefwereld van het kind centraal staat en waar ouders op een
betrouwbare manier hun werk en gezin kunnen combineren.
Geetbets neemt haar rol als regisseur van het lokaal kinderopvangbeleid op, in samenwerking met ouders, scholen,
aanbieders en welzijnsorganisaties.   Binnen een Lokaal Samenwerkingsverband wordt gezocht naar antwoorden op
bestaande noden en een samenwerking met partners opgestart en gefaciliteerd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 76.124 73.647 75.588 77.550 80.527 82.643

Ontvangsten 59.719 250 250 250 250 250

Saldo -16.405 -73.397 -75.338 -77.300 -80.277 -82.394

Investeringen

Financiering

Actie: 03-002-002: We baten een kwaliteitsvolle kinderopvang uit.
Geetbets blijft inzetten op de behoud en versterking van de huidige werking van de buitenschoolse kinderopvang in
de drie deelgemeenten.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 370.694 432.477 445.583 456.956 468.830 479.614

Ontvangsten 220.154 228.026 228.026 228.026 228.026 228.026

Saldo -150.541 -204.451 -217.557 -228.930 -240.804 -251.587

Investeringen
Uitgaven 12.500 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

Saldo -12.500 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Financiering

Actie: 03-002-003: We ondersteunen de uitbreiding van plaatsen bij crèches.
De Vlaamse regering wil het tekort aan betaalbare plaatsen in de kinderopvang aanpakken met "forse investeringen"
in de 3 P's (plaats, personeel en prijs). Als gemeente willen we dit initiatief ondersteunen waar mogelijk en willen we
helpen om 14 extra plaatsen te creëren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 4.438 4.526 4.616 4.708 4.803 4.900

Ontvangsten 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Saldo 1.563 1.474 1.384 1.292 1.197 1.100

Investeringen
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 36.667 0 0

Ontvangsten 186.667 0 0 0 0 0

Saldo 136.667 -50.000 -50.000 -36.667 0 0

Financiering
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Actie: 03-002-004: Tijdens de schoolvakanties zorgen we voor een aanvullende
aanbod op de buitenschoolse opvang.
We organiseren theaterkamp, speelpleinwerking en taal-en sportweken.
Geetbets zet in op een kwalitatief, ruim vrijetijdsaanbod waarbinnen zowel kinderen als jongeren hun talenten,
creativiteit en fysieke en mentale gezondheid kunnen ontplooien.
De gemeente Geetbets organiseert zelf een aantrekkelijk vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren en geeft zoveel
mogelijk plaats aan kinderen met een uitdaging of specifieke zorg (inclusieve werking)
De gemeente Geetbets werkt samen met partners en ondersteunt hen in het bieden van een aantrekkelijk
vrijetijdsaanbod.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 26.179 26.259 26.340 26.424 26.508 26.594

Ontvangsten 14.500 14.500 14.500 14.500 14.500 14.500

Saldo -11.679 -11.759 -11.840 -11.924 -12.008 -12.094

Investeringen

Financiering

Actieplan: 03-003: We willen een solide en ondersteunend beleid uitrollen voor de
ondernemers binnen onze regio.
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen

Financiering

Actie: 03-003-001: We creëren een sterk netwerk van ondernemers.
Geetbets wil een gemeente zijn waar ondernemers zich welkom voelen, waar handelaars kansen krijgen en waar
economische activiteit bijdraagt aan levendige dorpskernen. Met “Geetbets onderneemt” zetten we in op
ondersteuning, ruimte voor initiatief en een sterke lokale verankering van handel en ondernemerschap. Een beleid
dat onderneemt: We starten een ondersteuningsbeleid voor lokale ondernemers en ambulante handelaars, met
aandacht voor hun noden én de leefbaarheid van onze dorpskernen. Zo creëren we een ondernemersvriendelijke
omgeving waarin starters en gevestigde handelaars zich kunnen ontplooien.
Wat betreft de RUP bedrijvenzone Rummen, is het wachten tot er een uitspraak is (december 2025) omtrent de
ontwikkeling van deze zone.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investeringen

Financiering

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.518.137 / 0212.212.937) 7 / 24194 / 254



Beleidsdoelstelling: BD-02: Een adequaat beheer v.h. patrimonium, openbaar domein en
een duurzaam en transparant omgevingsbeleid
Kwalitatieve omschrijving: We streven naar een efficiënt en verantwoord beheer van het patrimonium en het openbaar domein,
ingebed in een duurzaam en transparant omgevingsbeleid. We willen onze gebouwen, terreinen, installaties en infrastructuur
goed onderhouden, veilig, functioneel en toekomstgericht houden. We ijveren dat onze pleinen, straten, groen, verlichting en
publieke voorzieningen proper, veilig, toegankelijk en kwalitatief zijn. Bij dit alles beogen we een evenwicht tussen mens, ruimte
en natuur.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 126.425 151.882 148.861 140.627 142.027 119.531

Ontvangsten 72.252 37.208 41.045 42.153 41.027 39.873

Saldo -54.173 -114.675 -107.816 -98.474 -101.000 -79.658

Investeringen
Uitgaven 4.845.661 4.038.505 3.187.748 880.557 1.706.632 1.236.632

Ontvangsten 2.124.086 1.310.762 170.000 1.142.063 145.000 1.080.688

Saldo -2.721.576 -2.727.744 -3.017.748 261.506 -1.561.632 -155.945

Financiering
Uitgaven 69.458 76.385 82.385 84.537 83.582 86.022

Ontvangsten 143.803 144.869 145.343 40.459 41.103 83.091

Saldo 74.345 68.484 62.958 -44.078 -42.479 -2.931

Actieplan: 02-001: We creëren  een kader voor de duurzame aanvaardbare
ontwikkeling dorpen en  buitengebied.
Als kleine, landelijke gemeente zijn de mogelijkheden op het gebied van ruimtelijke ordening, verdichting en bouwen
beperkt.
Het is daarom essentieel om een gedifferentieerd kader te creëren voor de duurzame en aanvaardbare ontwikkeling van
onze dorpskernen, dorpsranden en buitengebied. We versterken de open ruimte als kwaliteit van onze
plattelandsgemeente. We schrijven ons in in het Vlaams en provinciaal ruimtelijk beleid en willen een voortrekker zijn om
ook op lokaal niveau een heldere visie te ontwikkelen uit te voeren.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 13.430 13.430 8.430 0 0 0

Saldo -13.430 -13.430 -8.430 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 72.000 0 25.000 25.000 0 0

Saldo -72.000 0 -25.000 -25.000 0 0

Financiering
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Actie: 02-001-001: We verankeren de ontwikkelde visie op het woongebied in
ruimtelijke beleidsinstrumenten.
We rollen een vernieuwende kijk op kwaliteitsvolle woonvormen uit in onze traditionele woonomgeving. We testen
de woonvisie ‘Oos Deurup’, evalueren en sturen bij om te komen tot doordachte voorschriften en bepalingen . We
bakenen in een ruimtelijk uitvoeringsplan het landelijk woongebied in onze gemeente af tot gedifferentieerde
woonzones. We implementeren verordeningen om voorschriften en bepalingen vast te leggen die de woonkwaliteit
garanderen, parkeernormen bepalen, stedenbouwkundige lasten reglementeren en erfgoedbehoud garanderen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 5.000 5.000 0 0 0 0

Saldo -5.000 -5.000 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 72.000 0 0 0 0 0

Saldo -72.000 0 0 0 0 0

Financiering

Actie: 02-001-002: We ontwikkelen een visie op de open ruimte.
Complementair aan de visie op de woonomgeving werken we een visie op de open ruimte uit. Het agrarisch
landschap, de waterlopen, de bossen en overige natuur vormen een belangrijke troef voor zowel bewoners als
bezoekers van onze gemeente. We willen deze open ruimte versterken. Ter vervanging van het gemeentelijk
ruimtelijk structuurplan zal uiteindelijk in latere fase een gemeentelijk beleidsplan ruimte kunnen worden vastgelegd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 0 0 25.000 25.000 0 0

Saldo 0 0 -25.000 -25.000 0 0

Financiering

Actie: 02-001-003: We zijn op vlak van omgeving voortrekker in intergemeentelijke
samenwerking binnen de Getestreek.
In 2017 werd gestart met een intergemeentelijke samenwerking binnen de Getestreek. Deze samenwerking gaat een
derde fase in. Binnen het strategisch project of een alternatieve vorm van samenwerking willen we blijven inzetten op
het gebiedsprogramma waarin we bovenlokaal werken rond bv. overstromingen en droogte, klimaatuitdagingen,
landbouwtransities, het dorpenlandschap en de fietsinfrastructuur.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 8.430 8.430 8.430 0 0 0

Saldo -8.430 -8.430 -8.430 0 0 0

Investeringen

Financiering

Actieplan: 02-002: We voeren het patrimoniumplan uit.
In 2025 werd een patrimoniumtoets uitgevoerd onder begeleiding van Mondea. Het gemeentelijk patrimonium is een
waardevolle troef voor de gemeenschap. Elke m² patrimonium staat namelijk ten dienste van de inwoners. De
patrimoniumtoets creëerde inzicht en transparantie in het huidig patrimonium, waardoor we als lokaal bestuur duidelijke
prioriteiten kunnen stellen op basis van gemeenschapsbehoeften en beschikbare middelen. Door middel van een
inventarisatie en visievorming rond patrimoniumbeheer, een gebouwenanalyse en een beheersplan patrimonium kunnen
we terugvallen op een leidraad voor de komende legislatuur.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 42.662 69.069 69.860 70.665 71.488 48.542

Ontvangsten 5.764 4.758 3.714 2.629 1.503 349

Saldo -36.898 -64.312 -66.146 -68.036 -69.985 -48.193

Investeringen
Uitgaven 1.254.371 390.248 82.748 25.000 117.500 17.500

Ontvangsten 680.050 349.322 145.000 145.000 145.000 145.000

Saldo -574.321 -40.927 62.252 120.000 27.500 127.500

Financiering
Ontvangsten 26.263 27.262 28.300 29.377 30.496 7.859

Saldo 26.263 27.262 28.300 29.377 30.496 7.859

Actie: 02-002-001: We ronden de vernieuwing site De Poel in Grazen af.
We investeren in een energie-efficiënte, duurzame ontmoetingsplaats. In Grazen staat een energetische renovatie van
het buurthuis centraal, met multifunctioneel gebruik voor een toekomstgericht patrimoniumbeheer.
Op het programma staan een structurele energetische renovatie en vernieuwing van de volledige gebouwschil. Het
project omvat o.a. een vernieuwing van het dak, dak- en vloerisolatie, buitenmuurisolatie met spouw, relighting,
ventilatiesysteem D met warmterecuperatie, de plaatsing van een PV-installatie en warmtepomp.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 560.000 350.000 50.000 7.500 0 0

Ontvangsten 25.050 204.322 0 0 0 0

Saldo -534.950 -145.678 -50.000 -7.500 0 0

Financiering

Actie: 02-002-002: We streven naar een correct beheer van toegangen tot de
gebouwen door uitvoering van het sleutelplan
Om een efficiënt beheer van de gebouwen van de gemeente en het OCMW mogelijk te maken dient het huidige
systeem van "slimme sleutels" vervangen te worden.
De gebouwen die aan derden ter beschikking gesteld worden, moeten ook opgenomen worden.
De doelstelling is dat elke gebouw/lokaal enkel toegankelijk is voor de relevante personen. Relevant in die zin, dat het
functioneel nodig is.
Andere risico's verbonden aan het beheer van gebouwen zijn:
• derden maken langer dan toegestaan gebruik van een gebouw/lokaal,
• er is schade, maar het is niet te achterhalen wie die heeft veroorzaakt,
• sleutels van gebouwen van gemeente/OCMW zijn bij derden in omloop,
• oneigenlijk gebruik kan niet alleen leiden tot het niet correct factureren van het gebruik maar ook dat
materiaal verdwijnt.
De toegang tot gebouwen/lokalen die aan derden ter beschikking gesteld worden, moet beperkt kunnen worden tot
de toegewezen tijd.
De sleutel/badge moet op een eenvoudige wijze geprogrammeerd kunnen worden.
Er moet kunnen nagegaan worden wie, wanneer tot welk gebouw/lokaal toegang heeft gehad om bijvoorbeeld na te
gaan wie mogelijke schade heeft veroorzaakt.
Een sleutelbeheerssysteem is dus een beheersmaatregel in het kader van organisatiebeheersing om de risico's te
neutraliseren of te beperken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 49.677 0 0 0 0 0

Saldo -49.677 0 0 0 0 0

Financiering
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Actie: 02-002-003: We moderniseren het kerkgebouw te Grazen.
De kerk van Grazen wordt gebruikt voor uiteenlopende activiteiten: culturele aangelegenheden zoals concerten en
lezingen, maar ook infovergaderingen en presentaties. Daarvoor is nood aan infrastructurele aanpassingen zoals
aangepast sanitair.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 85.000 0 0 0 0 0

Saldo -85.000 0 0 0 0 0

Financiering

Actie: 02-002-004: We maken onze begraafplaatsen aangenamer en ecologisch door
deze op te waarderen en te vergroenen.
Door een actief concessiebeleid komt op oude delen van de begraafplaatsen meer ruimte vrij. Deze wordt op dit
ogenblik ingevuld met kiezel waardoor de begraafplaatsen in de zomer fel opwarmen en doorheen het jaar grijs en
grauw aanvoelen. Om deze zones koeler en aangenamer te maken, zal ingezet worden op een vergroening. Dat zal
eveneens de biodiversiteit verhogen. Daarnaast zal ook de aantrekkelijkheid om de begraafplaatsen te bezoeken
verhoogd worden. Zo zal bijvoorbeeld de afscheidsruimte op de begraafplaats van Geetbets vernieuwd worden.
In het kader van het concessiebeleid, blijven we wel oog hebben voor de erfgoedwaarde van graven. Het waarderen
van deze erfgoedwaarde is essentieel voor het behoud van ons cultureel en historisch erfgoed voor toekomstige
generaties, en helpt bij het creëren van een bewustere interactie met deze plekken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 80.000 12.500 10.000 10.000 10.000 10.000

Saldo -80.000 -12.500 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

Financiering

Actie: 02-002-005: We voeren het kerkenbeleidsplan uit.
Vertegenwoordigers vanuit het lokale bestuur participeren aan een werkgroep met het kerkbestuur en een
afvaardiging van het bisdom om de doelstellingen van kerkenbeleidsplan uit te voeren. Er wordt overgegaan tot de
nevenbestemming van de kerk van Geetbets en de herbestemming van de kerk van Rummen en de kerk van Hogen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 42.662 69.069 69.860 70.665 71.488 48.542

Ontvangsten 5.764 4.758 3.714 2.629 1.503 349

Saldo -36.898 -64.312 -66.146 -68.036 -69.985 -48.193

Investeringen
Uitgaven 7.946 0 0 0 100.000 0

Saldo -7.946 0 0 0 -100.000 0

Financiering
Ontvangsten 26.263 27.262 28.300 29.377 30.496 7.859

Saldo 26.263 27.262 28.300 29.377 30.496 7.859
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Actie: 02-002-006: We kopen en verkopen bepaalde eigendommen van het
patrimonium.
We voeren een doordacht gronden- en pandenbeleid. Op basis van de patrimoniumtoets gaan we over tot het
afstoten van panden die geen meerwaarde vormen binnen het gemeentelijk patrimonium. Onbebouwde gronden
worden op basis van een afwegingskader gescreend op hun meerwaarde voor het (bovenlokale) beleid. Binnen het
strategisch project Getestreek wordt onderzocht hoe publieke gronden in te schakelen voor landbouwtransitie en
duurzame landbouwactiviteiten of voor water- en klimaatdoelen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 10.248 10.248 10.248 0 0 0

Ontvangsten 655.000 145.000 145.000 145.000 145.000 145.000

Saldo 644.752 134.752 134.752 145.000 145.000 145.000

Financiering

Actie: 02-002-007: We voeren aanpassingen uit aan de huidige loods om zo mensen en
middelen beter te kunnen inzetten
De technisch uitvoerende diensten liggen zeer verspreid over de gemeente. Hierdoor is een gebrek aan overzicht en
gaat er veel tijd verloren aan pendelen tussen deze locaties. Dit is nefast voor logistiek, personeelsinzet en financiën.
Er wordt onderzocht welke aanpassingen aan de loods hier een positief effect op kunnen hebben en voeren deze
aanpassingen uit.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 111.500 10.000 5.000 0 0 0

Saldo -111.500 -10.000 -5.000 0 0 0

Financiering

Actie: 02-002-008: We passen de voormalige rijkswachtkazerne aan zodat we de
appartementen op kunnen verhuren
De beëindiging van de LOI-werking die georganiseerd wordt in de OCMW-huizen werd omwille van verschillende
redenen stopgezet en dit met ingangsdatum 1 februari 2026. Deze stopzetting biedt de kans om de appartementen in
zijn geheel en op een gestructureerde wijze op te knappen en vervolgens aan te bieden als huurwoning.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 100.000 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

Saldo -100.000 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500

Financiering
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Actie: 02-002-009: We renoveren de vleugels van het voormalige OCMW gebouw met
als doel een nuttig gebruik te bekomen
Het voormalige OCMW gebouw wordt momenteel gebruikt als kinderopvang. Dit gebouw is echter niet afgestemd op
zijn gebruikers en wordt niet voldoende gebruikt (gelijkvloers als crèche, eerste en tweede verdieping als opslag).
Daarnaast beschikt het gebouw niet over een onverharde buitenruimte voor de kinderen.
Wanneer de vleugels van dit gebouw gerenoveerd worden, zou de kinderopvang naar dit gerenoveerde gedeelte
kunnen verhuizen. De actuele kinderopvang kan eveneens grondig gerenoveerd worden en aangepast worden aan de
noden van de academie zodat deze laatste gebruikers naar deze locatie kunnen verhuizen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 100.000 0 0 0 0 0

Saldo -100.000 0 0 0 0 0

Financiering

Actie: 02-002-010: We bouwen aan een leefbaar dorpshart in Rummen met specifieke
aandacht voor sport en kinderopvang
De BKO is momenteel gevestigd in het oude gemeentehuis van Rummen. De bovenliggende verdieping van het
gebouw functioneert als appartement. Achter het oude gemeentehuis ligt sporthal De Warande. Deze werd in 2010
gerenoveerd, maar is vrij klein en vertoont gebreken. Beide gebouwen liggen op een site met veel potentieel.
Er zal daarom nagegaan worden welke mogelijkheden deze site biedt. Zo kan er een moderne vrijetijdssite gecreëerd
worden, waar jeugd en sport gecombineerd worden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 150.000 0 0 0 0 0

Saldo -150.000 0 0 0 0 0

Financiering

Actieplan: 02-003: We benutten de samenwerking met externen als opportuniteit om
ons wegennet te verbeteren.
De rioleringswerken in onze gemeente worden uitgevoerd door externen. Deze hebben tot doel om het bestaande stelsel
aan te passen aan de huidige noden, te vermijden dat het afvalwater van de woningen ongezuiverd terechtkomt in de
waterlopen, en beter in te spelen op wateroverlast. Omdat deze werken ingrijpend zijn, benutten we de kans om gedurende
deze periode eveneens onze wegen en fietspaden te verbeteren. Op deze manier beperken we ook de hinder voor de
inwoners. Door tijdens deze werken ook de fietspaden erin op te nemen, willen we niet alleen de veiligheid verhogen, maar
ook meer inwoners aansporen de auto aan de kant te laten voor korte verplaatsingen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 10.000 5.000 0 0 0 0

Ontvangsten 40.000 0 0 0 0 0

Saldo 30.000 -5.000 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 3.131.750 3.360.650 2.892.957 799.475 1.543.525 938.900

Ontvangsten 1.288.436 817.690 0 997.063 0 735.688

Saldo -1.843.314 -2.542.960 -2.892.957 197.588 -1.543.525 -203.213

Financiering
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Actie: 02-003-001: Collector Oude Spoorweg AQF20.101 (Glabbeekstraat)
Aquafin heeft een gescheiden rioleringsstelsel aangelegd in de Glabbeekstraat richting Spoorwegstraat.
Dit betekent dat het afvalwater gescheiden van het regenwater wordt opvangen. Het afvalwater komt uiteindelijk
terecht in de rioolwaterzuiveringsinstallatie van Geetbets. Het propere regenwater wordt aangesloten op de
bestaande grachten die werden aangepast als buffergrachten.
De Glabbeekstraat werd volledig heringericht waarbij ook nieuwe fietspaden werden aangelegd volgens de richtlijnen
van de Provincie (gemeentelijk aandeel met subsidies van Provincie en Gewest voor aanleg van fietspaden).
In de zijstraten van de Glabbeekstraat (Glabbeekseweydestraat) is de wegenis hersteld naar bestaande toestand.
In de Glabbeekstraat werd tevens het openbare verlichtingsnet en bovengronds net gemoderniseerd en ondergronds
gebracht.
Het project is voorlopig opgeleverd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Ontvangsten 40.000 0 0 0 0 0

Saldo 40.000 0 0 0 0 0

Investeringen
Uitgaven 10.500 0 0 0 0 0

Ontvangsten 661.963 0 0 0 0 0

Saldo 651.463 0 0 0 0 0

Financiering

Actie: 02-003-002: Project Aansluiting Hulsberg via de Glabbeekstraat AQF22.965
Het project ‘Aansluiting Hulsberg via Glabbeekstraat’ situeert zich vooral op grondgebied Zoutleeuw en vindt
aansluitend plaats op grondgebied Geetbets in de Glabbeekstraat (zijstraat tussen Hulsbergstraat en grote
Glabbeekstraat).
Met deze werken wil Aquafin het afvalwater van ongeveer 200 inwoners uit Zoutleeuw aansluiten op het rioleringsnet
(Collector Oude Spoorweg in de Glabbeekstraat).
Er zal aldus in de kleine Glabbeekstraat een gescheiden rioleringsstelsel aangelegd worden waarbij het afvalwater
uiteindelijk terecht zal komen in de rioolwaterzuiveringsinstallatie van Geetbets. Het regenwater zal aangesloten
worden op bestaande grachten, die op vraag van de Provincie worden aangepast als buffergrachten. De gemeente
heeft geen aandeel in deze werken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: 02-003-003: Project Biesemstraat, Titerveldweg, Bruinenveldweg FLU.R2569
Fluvius heeft gescheiden riolering aangelegd in de Biesemstraat (gedeelte tussen de Leeuwbeekstraat en grens met
Herk-de-Stad), Diepenpoelstraat, Bruinenveldweg, Titerveldweg en zijstraatjes van de Leeuwbeekstraat.
De wegenis van deze straten werd ook volledig vernieuwd en er werden nieuwe fietspaden in de Biesemstraat
aangelegd volgens de richtlijnen van de Provincie (gemeentelijk aandeel met subsidies van Provincie voor aanleg van
fietspaden).
In de Biesemstraat (gedeelte tussen de Leeuwbeekstraat en grens met Herk-de-Stad) werd het openbare
verlichtingsnet en bovengronds net gemoderniseerd en ondergronds gebracht.
Het project is voorlopig opgeleverd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 16.600 0 0 0 0 0

Ontvangsten 70.158 0 0 0 0 0

Saldo 53.558 0 0 0 0 0

Financiering
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Actie: 02-003-004: Verbindingsriolering Rummen F1 AQF21.131 (Biesemstraat en
Leeuwbeekstraat)
Aquafin heeft een gescheiden rioleringsstelsel aangelegd in de Biesemstraat (gedeelte tussen de Ketelstraat en
Leeuwbeekstraat) en de Leeuwbeekstraat.
Dit betekent dat het afvalwater gescheiden van het regenwater wordt opvangen. Het afvalwater komt uiteindelijk
terecht in de rioolwaterzuiveringsinstallatie van Geetbets. Het propere regenwater wordt aangesloten op de
bestaande grachten die werden aangepast als buffergrachten.
De wegenis van de Biesemstraat en de Leeuwbeekstraat zijn hersteld naar bestaande toestand.Het project is definitief
opgeleverd.
Na definitieve oplevering zijn er in 2022 heel wat meldingen door inwoners gemaakt bij het gemeentebestuur
(klachten van voelbare trillingen in heel wat woningen in de Biesemstraat). Er is door het bestuur gevraagd aan het
studiebureau om deze problematiek te onderzoeken en een oplossing te bieden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 10.000 5.000 0 0 0 0

Saldo -10.000 -5.000 0 0 0 0

Investeringen

Financiering

Actie: 02-003-005: Project Heraanleg Galgestraat en opwaardering Melsterbeek
De gemeente Geetbets en de Vlaamse Milieumaatschappij willen samen de Galgestraat en de Melsterbeek, die
erlangs stroomt, aanpakken.
Het project heeft tot doel om de Galgestraat tussen het centrum van Grazen en de grens met Sint-Truiden
verkeersveiliger te maken door:
•   de rijbaan te vernieuwen en verder van de Melsterbeek te leggen;
•   een dubbelzijdig fietspad aan te leggen;
• aan de ingang van de Cisterciënzerinnenabdij een verkeersplateau en oversteekplaats voor voetgangers te voorzien.
Een gescheiden fietspad moet leiden tot een meer duurzame en veilige mobiliteit en recreatie en zo zorgen voor een
aangename fietsroute met een rechtstreekse aansluiting op het regionaal fietsroutenetwerk richting Haspengouw.
Ook de Melsterbeek langs de Galgestraat wordt opgewaardeerd zodat ze meer water kan bergen en haar
natuurwaarde verhoogt.  Langs de waterloop komt ook een beleef- en rustpunt.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 2.757.800 1.102.950 38.607 0 0 0

Ontvangsten 556.315 556.315 0 0 0 0

Saldo -2.201.485 -546.635 -38.607 0 0 0

Financiering
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Actie: 02-003-006: Project verbindingsriolering Rummen F2 AQF22.404/ FLU.R5293 /
FLU.R5294
Het Aquafinproject ‘Verbindingsriolering Rummen Fase 2' situeert zich in de Ketelstraat, Kraaistraat, een gedeelte van
de Grote Baan en gedeelte van de Oppenstraat (gedeelte tussen Ketelstraat en Echelbeek).
Met deze werken zal het afvalwater van deze straten aansluiten op het rioleringsnet en de afwaartse collector VBR
Rummen Fase 1 (Biesemstraat, Leeuwbeekstraat).
Om dit te realiseren, zal er een gescheiden rioleringsstelsel worden aangelegd in de Ketelstraat, Kraaistraat en
gedeelte van de Grote Baan en gedeelte van de Oppenstraat.
Dit betekent dat het afvalwater gescheiden van het regenwater zal worden opgevangen. Het afvalwater zal
uiteindelijk terecht komen in de RWZI in Geetbets ter hoogte van de Araanstraat. Het propere regenwater wordt
aangesloten op de bestaande grachten.
De gemeente Geetbets participeert mee in de aanleg van veilige fietspaden in de Ketelstraat, Kraaistraat, gedeelte van
de Grote Baan en gedeelte van de Oppenstraat.
Tevens zal de dorpskern van Rummen volledig heringericht worden, ter hoogte van de school zal een veiligere
omgeving gecreëerd worden met een sterke focus op vergroening.
In de Ketelstraat en Kraaistraat zal ook het openbare verlichtingsnet en bovengronds net gemoderniseerd worden en
ondergronds gebracht worden.
Samen met dit Aquafinproject zullen ook de Fluviusprojecten FLU.R5293 en FLU.R5294 uitgevoerd worden waarbij
een gescheiden riolering wordt aangelegd in het andere gedeelte van de Oppenstraat, Tappestraat, Grote Baan,
Heffelstraat en Kapelstraat.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 266.850 1.963.400 1.546.050 664.800 230.100 0

Saldo -266.850 -1.963.400 -1.546.050 -664.800 -230.100 0

Financiering

Actie: 02-003-007: Project Verbindingsriolering Grazen AQF21.125
(Dorpsstraat,Verdaelstraat en Vijverstraat)
Het Aquafinproject ‘Verbindingsriolering Grazen' situeert zich in een gedeelte van de Dorpsstraat (vanaf kruispunt met
Glabbeekstraat richting Grazen), de Verdaelstraat (gedeelte tussen Dorpsstraat en Orsmaelstraat), de Broekstraat en
de Orsmaelstraat.
Met deze werken zal het afvalwater van deze straten aansluiten op het rioleringsnet en de afwaartse collector VBR
Gete Fase 2 (Dorpsstraat).
Om dit te realiseren, zal er een gescheiden rioleringsstelsel worden aangelegd in de Dorpsstraat (vanaf kruispunt met
Glabbeekstraat richting Grazen), de Verdaelstraat (gedeelte tussen Dorpsstraat en Orsmaelstraat), de Broekstraat en
de Orsmaelstraat.
Dit betekent dat het afvalwater gescheiden van het regenwater zal worden opgevangen. Het afvalwater zal
uiteindelijk terecht komen in de RWZI in Geetbets ter hoogte van de Araanstraat. Het propere regenwater wordt
aangesloten op de bestaande grachten.
Het is een gecombineerd project van de partners Aquafin, Fluvius en de gemeente Geetbets. De gemeente Geetbets
participeert mee in de aanleg van veilige fietspaden in de Dorpsstraat en Verdaelstraat.
In een gedeelte van de Dorpsstraat en Verdaelstraat zal ook het openbare verlichtingsnet en bovengronds net
gemoderniseerd worden en ondergronds gebracht worden.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 32.000 80.000 312.100 131.175 1.313.425 938.900

Ontvangsten 0 0 0 735.688 0 735.688

Saldo -32.000 -80.000 -312.100 604.513 -1.313.425 -203.213

Financiering
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Actie: 02-003-008: Project riolering in Verdaelstraat en Bronckaertstraat FLU.2561
Het Fluvius-project ‘Riolering Verdaelstraat en Bronckaertstraat’ behelst de aanleg van gescheiden riolering in de
Verdaelstraat (gedeelte tussen de Orsmaelstraat en de Melsterbeek) en de Bronckaertstraat.
De wegenis van deze straten zal ook volledig vernieuwd worden en er zullen nieuwe fietspaden aangelegd worden
volgens de richtlijnen uit het Vademecum fietsvoorzieningen (gemeentelijk aandeel met subsidies van Provincie (40%)
en Gewest (50%) voor aanleg van fietspaden in de Bronckaertstraat en gedeelte Verdaelstraat tussen Orsmaelstraat
en Bronckaertstraat op het bovenlokaal functioneel fietroutenetwerk // subsidies van Provincie (40%) voor aanleg van
fietspaden in het gedeelte Verdaelstraat tussen Bronckaertstraat en Melsterbeek op het recreatief
fietsroutenetwerk).

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 48.000 214.300 996.200 3.500 0 0

Ontvangsten 0 261.375 0 261.375 0 0

Saldo -48.000 47.075 -996.200 257.875 0 0

Financiering

Actieplan: 02-004: We gaan preventief en adaptief werken om ons grondgebied
klimaatrobuust te maken.
De laatste jaren werden we vaker geconfronteerd met stortbuien en wateroverlast. Ons hemelwater- en droogteplan voor
Geetbets zorgt via haar uitgewerkte integrale ruimtelijke visie er voor dat de economische, maatschappelijke en ecologische
gevolgen van wateroverlast beperkt worden en ons grondgebied robuust wordt gemaakt voor de gevolgen van de
klimaatsverandering. Daarnaast zetten we ook in op betere en veiligere fietspaden om korte verplaatsingen binnen de
gemeente meer per fiets te doen. Ook met het trage wegenplan trachten we de auto wat minder te gebruiken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 60.333 64.383 70.571 69.962 70.539 70.989

Ontvangsten 26.488 32.450 37.331 39.524 39.524 39.524

Saldo -33.845 -31.933 -33.240 -30.438 -31.015 -31.465

Investeringen
Uitgaven 387.540 287.607 187.043 31.082 45.607 280.232

Ontvangsten 155.600 143.750 25.000 0 0 200.000

Saldo -231.940 -143.857 -162.043 -31.082 -45.607 -80.232

Financiering
Uitgaven 69.458 76.385 82.385 84.537 83.582 86.022

Ontvangsten 117.540 117.607 117.043 11.082 10.607 75.232

Saldo 48.082 41.222 34.658 -73.455 -72.975 -10.790

Actie: 02-004-001: Wij participeren aan projecten rond veilige fietspaden en
fietsverbindingen.
Binnen het bovenlokale project ‘Het Groene Spoor’ worden gevaarlijke punten op het traject van de fietssnelweg
weggewerkt. De gemeente werkt mee aan bovenlokale natuurcompensatie die vereist is bij de vernieuwing en
verbreding van het wegtracé.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 0 0 0 0 15.000 185.000

Ontvangsten 0 0 0 0 0 200.000

Saldo 0 0 0 0 -15.000 15.000

Financiering
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Actie: 02-004-002: We zetten verder in op de verledding van de straatverlichting.
We vervangen de bestaande straatverlichting gefaseerd door energiezuinige LED-armaturen, wat zorgt voor lagere
energiekosten, minder CO-uitstoot en een betere lichtkwaliteit. Door deze verledding stap voor stap door te voeren,
bouwen we aan een duurzamere, efficiëntere en toekomstgerichte openbare verlichting in onze gemeente.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 30.363 34.934 40.633 39.524 39.594 39.524

Ontvangsten 26.488 32.450 37.331 39.524 39.524 39.524

Saldo -3.875 -2.484 -3.302 0 -70 0

Investeringen
Uitgaven 117.540 117.607 117.043 11.082 10.607 75.232

Saldo -117.540 -117.607 -117.043 -11.082 -10.607 -75.232

Financiering
Uitgaven 69.458 76.385 82.385 84.537 83.582 86.022

Ontvangsten 117.540 117.607 117.043 11.082 10.607 75.232

Saldo 48.082 41.222 34.658 -73.455 -72.975 -10.790

Actie: 02-004-003: We werken het project erosiebestrijding  uit(Wadi Glabbeekstraat)
Een wadi wordt aangelegd ter hoogte van een veldweg achter de tuinen van woningen in de Glabbeekstraat om
regenwater op te vangen en vertraagd te infiltreren. Dit vermindert de impact van erosie, bevordert een betere
waterhuishouding en draagt bij aan een duurzamer beheer van de omgeving.
Er wordt voorzien in een open waterbergings- en infiltratievoorziening zodat fauna en flora hiervan kunnen
meeprofiteren. Bovendien wordt de buffer- en infiltratievoorziening aangelegd op een locatie waar van nature ook al
regenwater samenkomt. Met andere woorden de natuurlijke buffer- en infiltratiefunctie van het terrein wordt
geoptimaliseerd. Door het uitvoeren van de werken komen veel minder sediment en nutriënten, pesticiden etc. in
(gescheiden) riolering en vervolgens waterlopenstelsel terecht.
Deze werken kaderen in gemeentelijke erosiebestrijdingswerken waarbij een subsidie kan bekomen worden (De
subsidie bedraagt 75% van de totale kostprijs van het project).

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Ontvangsten 102.000 0 0 0 0 0

Saldo 102.000 0 0 0 0 0

Financiering

Actie: 02-004-004: We leggen een waterbufferbekken aan (Overbeek).
Een waterbufferbekken wordt aangelegd langs de Overbeek op een perceel ter hoogte van de Spoorwegstraat om bij
hevige regenval water in de Overbeek tijdelijk te bufferen en vertraagd af te voeren. De uitbouw van dit bufferbekken
dient ervoor te zorgen om zowel de straten als de woningen gelegen in de Dorpsstraat en in een gedeelte van de
Glabbeekstraat te vrijwaren van wateroverlast.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 25.000 100.000 0 0 0 0

Ontvangsten 0 93.750 0 0 0 0

Saldo -25.000 -6.250 0 0 0 0

Financiering
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Actie: 02-004-005: We versterken de groenblauwe dooradering van het landschap.
Ruimte voor water, de versterking van onze biodiversiteit en het herstel ervan, zijn belangrijk, ook in de Getestreek.
De waterlopen vormen er een levensader. We creëren ruimte voor water, met focus op integraal waterbeleid van
bron tot monding. We willen onze omgeving wapenen tegen een waterbom en de sponscapaciteit van de bodem
verhogen. We pakken deze problematieken intergemeentelijk aan, want de uitdagingen beginnen en stoppen niet aan
onze grenzen. We gaan op zoek naar ‘Ruimte voor de Getes’ en gaan voor de (her)aanleg van een gracht tot
natuurlijke buffer- en infiltratiegracht, in uitvoering van het bovengemeentelijk Hemelwater- en droogteplan.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.000 0 0 0 0 0

Saldo -1.000 0 0 0 0 0

Investeringen

Financiering

Actie: 02-004-006: We geven uitvoering aan ons trage wegenplan.
We zijn permanent aan de slag met het openstellen van trage wegen op ons grondgebied. We selecteren dossiers op
basis van een prioriteitenkader of actuele opportuniteiten. We doen hiervoor beroep op externe
(landmeters)expertise.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 28.970 29.449 29.938 30.438 30.945 31.465

Saldo -28.970 -29.449 -29.938 -30.438 -30.945 -31.465

Investeringen
Uitgaven 195.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Ontvangsten 53.600 0 0 0 0 0

Saldo -141.400 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000

Financiering

Actie: 02-004-007: Door het aanleggen van Hoppin-punten willen we duurzame
mobiliteit stimuleren
In het reeds bestaande Hoppin-punt in centrum Geetbets zal de opstap van de bushalte verhoogd worden. Daarnaast
zal er een fietsenstalling met groendak voorzien worden waar ook de reeds aanwezige deelfietsen gestald kunnen
worden. Op die manier zal er samen met de reeds bestaande laadpalen één inclusief geheel gecreëerd worden.
Te Rummen zal er na de heraanleg van de Ketelstraat aan de sporthal een Hoppin-punt ingericht worden waarbij een
verhoogde bushalte voorzien wordt, deelfietsen en laadpalen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Investeringen
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 0 0 0

Ontvangsten 0 50.000 25.000 0 0 0

Saldo -50.000 0 -25.000 0 0 0

Financiering
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Beleidsdoelstelling: BD-04: Een veilige en zorgzame gemeenschap waar iedereen telt en
wederzijds respect wordt nagestreefd
Kwalitatieve omschrijving: We bouwen aan een inclusieve, respectvolle en zorgzame samenleving, waarin mensen zich veilig
voelen en voor elkaar zorgen, en waarin iedereen (mens en dier) meetelt en met respect wordt behandeld. We willen dat
iedereen kan genieten van zowel fysieke als sociale veiligheid, en streven na dat onze besluitvorming en activiteiten rekening
houden met de diverse behoeften.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.664.288 1.515.115 1.529.848 1.544.597 1.559.276 1.573.955

Ontvangsten 1.621.271 1.485.011 1.481.683 1.466.381 1.471.523 1.476.768

Saldo -43.017 -30.105 -48.165 -78.216 -87.753 -97.187

Investeringen
Uitgaven 7.670 8.000 0 0 0 0

Saldo -7.670 -8.000 0 0 0 0

Financiering

Actieplan: 04-001: We willen de veiligheid van onze inwoners en het wederzijds respect
waarborgen.
Als lokaal bestuur willen we consequent de vastgestelde regels toepassen en naleven, met als doel een cultuur van
wederzijds respect, veiligheid en verantwoordelijkheid te bevorderen.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.043.831 964.100 968.875 973.719 978.661 983.701

Ontvangsten 1.308.780 1.199.840 1.199.840 1.199.840 1.199.840 1.199.840

Saldo 264.949 235.740 230.965 226.121 221.179 216.139

Investeringen

Financiering

Actie: 04-001-001: We willen de verkeersveiligheid verhogen door middel van
trajectcontroles.
Trajectcontroles stimuleren bestuurders om zich blijvend aan de verkeersregels te houden en verhoogt dus de
verkeersveiligheid. Om de budgetten hieraan verbonden op een eenvoudige en transparante manier weer te geven,
wordt gekozen een aparte actie hierrond te maken.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 991.888 911.062 914.746 918.503 922.336 926.245

Ontvangsten 1.307.280 1.198.340 1.198.340 1.198.340 1.198.340 1.198.340

Saldo 315.392 287.278 283.594 279.837 276.004 272.095

Investeringen

Financiering

MEERJARENPLAN ORIGINEEL BEGINKREDIET 2026 : Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties 2026-2031

Gemeente en OCMW (0207.518.137 / 0212.212.937) 20 / 24207 / 254



Actie: 04-001-002: We zetten in op handhaving.
We streven wederzijds respect na. We willen daarom optreden tegen personen die de regels consequent niet
respecteren en hiermee een negatieve impact hebben op (een) andere inwoner(s) of op onze hele gemeenschap en
het leefmilieu. Dit omvat: milieuhandhaving (het niet naleven van de Vlarem II-wetgeving inzake hinder,
milieuverontreiniging en veiligheidsrisico’s zoals bijvoorbeeld zwerfvuil, met een ecologische impact en opruimkosten
voor de gemeenschap), handhaving ruimtelijke ordening, en de handhaving van de openbare orde en veiligheid (vb
huisjesmelkerij, ondermijnende criminaliteit). De handhavingsprioriteiten zijn vastgelegd in een beleidsplan
(omgeving). Ook op vlak  van openbare orde is de opmaak van een beleidsplan de betrachting. Handhaving wordt
geïntegreerd benaderd en de focus ligt zowel op het sensibiliseren, proactief als reactief handhaven.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 51.944 53.038 54.129 55.216 56.325 57.456

Ontvangsten 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

Saldo -50.444 -51.538 -52.629 -53.716 -54.825 -55.956

Investeringen

Financiering

Actieplan: 04-002: Het welzijn van elke inwoner staat centraal.
Geetbets is een zorgzame gemeente waar niemand uit de boot valt. In een kleine gemeenschap is het cruciaal om in te
zetten op armoede, diversiteit, nabijheid, verbondenheid en toegankelijkheid.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 610.405 540.931 550.854 560.726 570.428 580.033

Ontvangsten 311.991 284.671 281.343 266.041 271.183 276.428

Saldo -298.414 -256.261 -269.511 -294.685 -299.245 -303.604

Investeringen
Uitgaven 7.670 0 0 0 0 0

Saldo -7.670 0 0 0 0 0

Financiering

Actie: 04-002-001: We brengen de zorg, welzijn en administratie korter bij onze
burger.
We zetten een buddysysteem op om vrijwilligers te koppelen aan kwetsbare inwoners
Omdat onze gemeente op talrijke vrijwilligers in vele domeinen kan rekenen die op hun beurt bijdragen tot het welzijn
van onze inwoners, organiseren we een jaarlijkse appreciatie dag voor hen.
Ook de mogelijkheid van ondersteuning aan huis (vb aanvragen EID) wordt bekeken. Via ELZOH, willen we
samenwerken met een eerstelijnspsycholoog en een mobiel mondzorgproject uitbouwen.
We willen kinderarmoede sneller kunnen detecteren om gepast te kunnen reageren op de noden van het kind(dit kan
via samenwerking met partners zoals Storzo, Saamo en onze scholen uit Geetbets).
De gele doos willen we verdelen om hulpverleners in een noodsituatie snel toegang te geven tot cruciale persoons-,
contact-, en medische gegevens van de meest kwetsbare inwoners.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 3.135 835 835 835 835 835

Saldo -3.135 -835 -835 -835 -835 -835

Investeringen
Uitgaven 7.670 0 0 0 0 0

Saldo -7.670 0 0 0 0 0

Financiering
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Actie: 04-002-002: We zorgen dat inwoners niet achterblijven op vlak van van taal,
mobiliteit of digitale vaardigheden.
We stimuleren deelmobiliteit, zetten in op taallessen voor anderstaligen om de inburgering vlot te laten verlopen, en
verankeren een Digipunt in onze gemeente of bieden op een andere manier begeleiding bij digitale administratie.
De bib zal hier een belangrijk aandeel vormen gezien de locatie van het Digipunt en de laagdrempelige toegang die
deze plaats biedt. De bib vormt sowieso een onmisbare schakel als het aankomt op het vergroten van het welzijn. De
organisatie van evenementen in de bib is echter opgenomen onder actie 03-01-002.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Ontvangsten 450 450 450 450 450 450

Saldo -5.550 -5.550 -5.550 -5.550 -5.550 -5.550

Investeringen

Financiering

Actie: 04-002-003: We streven naar veilige, gezonde en duurzame woningen voor
inwoners met een beperkt inkomen.
Via een systeem van subsidieretentie kan het lokaal bestuur een private activiteit met een maatschappelijke
meerwaarde financieel ondersteunen. Verder bouwen we de woonbegeleidingstrajecten uit om
uithuiszetting/dakloosheid te vermijden of op te vangen indien nodig. We zetten in op jaarlijkse infosessies voor
huurders en verhuurders en een structureel overleg met Kanvaz.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Ontvangsten 24.000 0 0 0 0 0

Saldo 24.000 0 0 0 0 0

Investeringen

Financiering

Actie: 04-002-004: We vangen de impact van de beperking van de
werkloosheidsuitkering op.
Vanaf 2026 verliezen ruim  57.000 werkzoekenden hun uitkering door de federale beslissing om de
werkloosheidsuitkering in de tijd te beperken. We voorzien een stijging van het aantal toekenningen in leefloon. Dit
zal een enorme impact hebben op onze werking. We breiden de artikel 60-tewerkstellingen uit en zetten in op een
duurzaam activeringsbeleid via een nog meer doorgedreven samenwerking met Sacha.
Tijdelijke ondersteuning wordt afgewogen om de sociale dienst de nodige capaciteit te geven voor een kwaliteitsvolle
begeleiding en activering van de nieuwe groep leefloners

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 601.270 534.096 544.019 553.891 563.593 573.198

Ontvangsten 287.541 284.221 280.893 265.591 270.733 275.978

Saldo -313.729 -249.876 -263.126 -288.300 -292.860 -297.219

Investeringen

Financiering

Actieplan: 04-003: Er is aandacht voor het dierenwelzijn.
In de afgelopen jaren heeft het onderwerp dierenwelzijn aanzienlijke aandacht en belang gekregen, dankzij de groeiende
bewustwording van de ethische, milieu- en sociale implicaties van hoe we met dieren omgaan. Ook ons bestuur hecht hier
het nodige belang aan.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 10.052 10.085 10.118 10.152 10.187 10.222

Ontvangsten 500 500 500 500 500 500

Saldo -9.552 -9.585 -9.618 -9.652 -9.687 -9.722

Investeringen
Uitgaven 0 8.000 0 0 0 0

Saldo 0 -8.000 0 0 0 0

Financiering

Actie: 04-003-001: We behouden de erkenning als diervriendelijke gemeente.
Gelet op de hogere eisen om het label van diervriendelijke gemeente te bekomen en te behouden, zullen we onze
inspanningen inzake dierenwelzijn verder uitbreiden. Daarnaast creëren we ook een hondenweide te Grazen. De
verschillende samenwerkingen in kader van dierenwelzijn worden bestendigd.

Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 10.052 10.085 10.118 10.152 10.187 10.222

Ontvangsten 500 500 500 500 500 500

Saldo -9.552 -9.585 -9.618 -9.652 -9.687 -9.722

Investeringen
Uitgaven 0 8.000 0 0 0 0

Saldo 0 -8.000 0 0 0 0

Financiering

Actieplannen zonder beleidsdoelstelling:
Actieplan: ONBESCHIKB: Actieplan onbeschikbare
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

Actie: ONBESCH-1: Toekomstfonds
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actie: ONBESCH-2: Huurwaarborgen
Van 01/01/2026 tot 31/12/2031

Actieplan: GBR-VBJ: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

Actie: GBR-VBJ: Gecumuleerde budgettaire resultaat vorig boekjaar
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

Actieplan: GBB: Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 7.744.612 7.871.391 8.089.939 8.288.768 8.407.017 8.585.640

Ontvangsten 9.542.390 9.766.600 10.016.045 10.268.707 11.043.235 10.721.240

Saldo 1.797.778 1.895.209 1.926.107 1.979.940 2.636.217 2.135.600

Investeringen
Uitgaven 688.539 358.251 369.366 509.561 237.957 249.488

Ontvangsten 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045

Saldo -597.494 -267.206 -278.321 -418.516 -146.912 -158.443

Financiering
Uitgaven 773.758 749.124 755.468 894.718 924.838 980.653

Ontvangsten 1.900.000 2.500.000 3.050.000 0 1.300.000 0

Saldo 1.126.242 1.750.876 2.294.532 -894.718 375.162 -980.653

Actie: GBB: Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 7.744.612 7.871.391 8.089.939 8.288.768 8.407.017 8.585.640

Ontvangsten 9.542.390 9.766.600 10.016.045 10.268.707 11.043.235 10.721.240

Saldo 1.797.778 1.895.209 1.926.107 1.979.940 2.636.217 2.135.600

Investeringen
Uitgaven 688.539 358.251 369.366 509.561 237.957 249.488

Ontvangsten 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045

Saldo -597.494 -267.206 -278.321 -418.516 -146.912 -158.443

Financiering
Uitgaven 773.758 749.124 755.468 894.718 924.838 980.653

Ontvangsten 1.900.000 2.500.000 3.050.000 0 1.300.000 0

Saldo 1.126.242 1.750.876 2.294.532 -894.718 375.162 -980.653

Actieplan: GBB_VB: Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.083.541 1.010.426 1.039.319 1.073.104 1.102.099 1.136.298

Ontvangsten 903.171 796.849 798.356 774.460 775.881 777.235

Saldo -180.369 -213.576 -240.964 -298.644 -326.217 -359.063

Investeringen
Uitgaven 7.553 0 0 0 0 0

Saldo -7.553 0 0 0 0 0

Financiering

Actie: GBB_VB: Verrichtingen zonder beleidsdoelstelling
Van 01/01/2025 tot 31/12/2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgaven 1.083.541 1.010.426 1.039.319 1.073.104 1.102.099 1.136.298

Ontvangsten 903.171 796.849 798.356 774.460 775.881 777.235

Saldo -180.369 -213.576 -240.964 -298.644 -326.217 -359.063

Investeringen
Uitgaven 7.553 0 0 0 0 0

Saldo -7.553 0 0 0 0 0

Financiering
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Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies
per beleidsveld
Planningsrapport: Meerjarenplan 2026 - 2031 (BP2026_2031-0)
Periode: 2026
Laatste inschrijvingsnummer:    76288

Gemeentebestuur Geetbets (0207.518.137) OCMW Geetbets (0212.212.937)
Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets
Algemeen directeur: Herman Stiers Financieel directeur: Wim Compernolle

Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0300 2.553,50 0,00 2.553,50

Ecowerf - vaste bijdrage cameraproject 2.553,50 0,00 2.553,50

Beleidsveld 0319 18.309,50 0,00 18.309,50

IBSLW: bijdrage voor advies en onderhoud waterlopen en integraal waterbeheer 18.309,50 0,00 18.309,50

Beleidsveld 0341 4.475,00 0,00 4.475,00

IBSLW: ondersteuning erosiecoördinator 4.475,00 0,00 4.475,00

Beleidsveld 0349 8.847,87 0,00 8.847,87

RLZH: Toegestane algemene werkingssubsidies ihkv samenwerkingsverbanden 6.847,87 0,00 6.847,87

Wespenbestrijding: Specifieke werkingssubsidies aan inwoners 2.000,00 0,00 2.000,00

Beleidsveld 0400 596.751,00 0,00 596.751,00

PZ Hageland, Politiezone: algemene werkingssubsidies 596.751,00 0,00 596.751,00

Beleidsveld 0410 322.686,74 45.205,17 367.891,91

HVZ Oost - investeringssubsidies 0,00 45.205,17 45.205,17

HVZ Oost - werkingssubsidies 322.686,74 0,00 322.686,74

Beleidsveld 0470 10.052,00 0,00 10.052,00

A.R.S, VZW Poezenpootjes, Asiel van Sint-Truiden, Algemene werkingssubsidies 9.202,00 0,00 9.202,00

Asiel van Sint-Truiden: specifieke werkingssubsidies 850,00 0,00 850,00

Beleidsveld 0500 1.000,00 0,00 1.000,00

Subsidiereglement ter aanmoediging van startende ondernemers en
onthaalouders

1.000,00 0,00 1.000,00

Beleidsveld 0521 3.082,50 0,00 3.082,50
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen straffe streeks en toerisme Vl.Br. 3.082,50 0,00 3.082,50

Beleidsveld 0550 31.165,59 0,00 31.165,59

Erelonen en vergoedingen trajectbegeleiding Sacha 28.348,00 0,00 28.348,00

Lokaal Partnerschap LiFT 2.817,59 0,00 2.817,59

Beleidsveld 0600 6.000,00 0,00 6.000,00

Werkingssubsidie iGECORO en kwaliteitskamer 6.000,00 0,00 6.000,00

Beleidsveld 0610 8.430,00 0,00 8.430,00

Werkingssubsidies Stategisch Project Getestreek 8.430,00 0,00 8.430,00

Beleidsveld 0629 48.211,17 0,00 48.211,17

Werkingssubsidies Intergemeentelijke Samenwerking Best Wonen tussen Zoet en
Zout

48.211,17 0,00 48.211,17

Beleidsveld 0703 2.112,90 0,00 2.112,90

Werkingssubsidie voor busvervoer scholen 1.800,00 0,00 1.800,00

Werkingssubsidies met de BIB naar buiten 312,90 0,00 312,90

Beleidsveld 0710 4.000,00 0,00 4.000,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van evenementen 4.000,00 0,00 4.000,00

Beleidsveld 0719 4.850,00 0,00 4.850,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van cultuur 3.850,00 0,00 3.850,00

Werkingssubsidies ihkv IGS Cultuur 1.000,00 0,00 1.000,00

Beleidsveld 0720 12.517,58 0,00 12.517,58

Werkingssubsidies IOED en erfgoedcel (Erfgoed regio Gete-Velpe) 12.517,58 0,00 12.517,58

Beleidsveld 0740 10.200,00 0,00 10.200,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor zwemlessen 850,00 0,00 850,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van sport 9.350,00 0,00 9.350,00

Beleidsveld 0741 3.759,65 0,00 3.759,65

Werkingssubsdie sportregio en lokaal sportbeleid 3.759,65 0,00 3.759,65
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0750 10.150,00 0,00 10.150,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor doelgroepspecifieke kampen 150,00 0,00 150,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van jeugd 10.000,00 0,00 10.000,00

Beleidsveld 0751 1.250,00 0,00 1.250,00

Beleefproject: werkingssubsidies 1.250,00 0,00 1.250,00

Beleidsveld 0790 41.563,78 7.946,47 49.510,25

Kerkfabriek: Toegestane investeringssubsidies 0,00 7.946,47 7.946,47

Kerkfabriek: werkingssubsidie 41.563,78 0,00 41.563,78

Beleidsveld 0820 10.850,00 0,00 10.850,00

AH Beeld en Podium: werkingssubsidies 10.850,00 0,00 10.850,00

Beleidsveld 0944 11.550,00 0,00 11.550,00

STORZO, Huis van het kind: werkingssubsidies 10.250,00 0,00 10.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners ihkv huiswerkbegeleiding 1.300,00 0,00 1.300,00

Beleidsveld 0945 0,00 50.000,00 50.000,00

VIPA subsidie voor creches: toegestane investeringssubsidies 0,00 50.000,00 50.000,00

Beleidsveld 0949 2.250,00 0,00 2.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners, geboortepremie 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0959 2.250,00 0,00 2.250,00

Toegestane werkingssubsidies aan seniorenverenigingen/ziekenzorg 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0985 5.857,00 0,00 5.857,00

Logo Oost-Brabant, Gezondheidsmakers, IPW: algemene werkingssubsidies 5.857,00 0,00 5.857,00

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2026
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Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies
per beleidsveld
Planningsrapport: Meerjarenplan 2026 - 2031 (BP2026_2031-0)
Periode: 2027
Laatste inschrijvingsnummer:    76288

Gemeentebestuur Geetbets (0207.518.137) OCMW Geetbets (0212.212.937)
Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets
Algemeen directeur: Herman Stiers Financieel directeur: Wim Compernolle

Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0300 2.655,64 0,00 2.655,64

Ecowerf - vaste bijdrage cameraproject 2.655,64 0,00 2.655,64

Beleidsveld 0319 18.309,50 0,00 18.309,50

IBSLW: bijdrage voor advies en onderhoud waterlopen en integraal waterbeheer 18.309,50 0,00 18.309,50

Beleidsveld 0341 4.475,00 0,00 4.475,00

IBSLW: ondersteuning erosiecoördinator 4.475,00 0,00 4.475,00

Beleidsveld 0349 8.847,87 0,00 8.847,87

RLZH: Toegestane algemene werkingssubsidies ihkv samenwerkingsverbanden 6.847,87 0,00 6.847,87

Wespenbestrijding: Specifieke werkingssubsidies aan inwoners 2.000,00 0,00 2.000,00

Beleidsveld 0400 608.686,00 0,00 608.686,00

PZ Hageland, Politiezone: algemene werkingssubsidies 608.686,00 0,00 608.686,00

Beleidsveld 0410 329.140,48 46.335,30 375.475,78

HVZ Oost - investeringssubsidies 0,00 46.335,30 46.335,30

HVZ Oost - werkingssubsidies 329.140,48 0,00 329.140,48

Beleidsveld 0470 10.084,64 0,00 10.084,64

A.R.S, VZW Poezenpootjes, Asiel van Sint-Truiden, Algemene werkingssubsidies 9.234,64 0,00 9.234,64

Asiel van Sint-Truiden: specifieke werkingssubsidies 850,00 0,00 850,00

Beleidsveld 0500 1.000,00 0,00 1.000,00

Subsidiereglement ter aanmoediging van startende ondernemers en
onthaalouders

1.000,00 0,00 1.000,00

Beleidsveld 0521 3.082,50 0,00 3.082,50

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2027
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen straffe streeks en toerisme Vl.Br. 3.082,50 0,00 3.082,50

Beleidsveld 0550 31.165,59 0,00 31.165,59

Erelonen en vergoedingen trajectbegeleiding Sacha 28.348,00 0,00 28.348,00

Lokaal Partnerschap LiFT 2.817,59 0,00 2.817,59

Beleidsveld 0600 3.000,00 0,00 3.000,00

Werkingssubsidie iGECORO en kwaliteitskamer 3.000,00 0,00 3.000,00

Beleidsveld 0610 8.430,00 0,00 8.430,00

Werkingssubsidies Stategisch Project Getestreek 8.430,00 0,00 8.430,00

Beleidsveld 0629 50.190,76 0,00 50.190,76

Werkingssubsidies Intergemeentelijke Samenwerking Best Wonen tussen Zoet en
Zout

50.190,76 0,00 50.190,76

Beleidsveld 0703 2.112,90 0,00 2.112,90

Werkingssubsidie voor busvervoer scholen 1.800,00 0,00 1.800,00

Werkingssubsidies met de BIB naar buiten 312,90 0,00 312,90

Beleidsveld 0710 4.000,00 0,00 4.000,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van evenementen 4.000,00 0,00 4.000,00

Beleidsveld 0719 8.050,00 0,00 8.050,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van cultuur 3.850,00 0,00 3.850,00

Werkingssubsidies ihkv IGS Cultuur 4.200,00 0,00 4.200,00

Beleidsveld 0720 13.029,00 0,00 13.029,00

Werkingssubsidies IOED en erfgoedcel (Erfgoed regio Gete-Velpe) 13.029,00 0,00 13.029,00

Beleidsveld 0740 10.200,00 0,00 10.200,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor zwemlessen 850,00 0,00 850,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van sport 9.350,00 0,00 9.350,00

Beleidsveld 0741 3.797,00 0,00 3.797,00

Werkingssubsdie sportregio en lokaal sportbeleid 3.797,00 0,00 3.797,00

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2027
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0750 10.150,00 0,00 10.150,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor doelgroepspecifieke kampen 150,00 0,00 150,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van jeugd 10.000,00 0,00 10.000,00

Beleidsveld 0751 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleefproject: werkingssubsidies 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleidsveld 0790 67.949,22 0,00 67.949,22

Kerkfabriek: Toegestane investeringssubsidies 0,00 0,00 0,00

Kerkfabriek: werkingssubsidie 67.949,22 0,00 67.949,22

Beleidsveld 0820 11.067,00 0,00 11.067,00

AH Beeld en Podium: werkingssubsidies 11.067,00 0,00 11.067,00

Beleidsveld 0944 11.550,00 0,00 11.550,00

STORZO, Huis van het kind: werkingssubsidies 10.250,00 0,00 10.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners ihkv huiswerkbegeleiding 1.300,00 0,00 1.300,00

Beleidsveld 0945 0,00 50.000,00 50.000,00

VIPA subsidie voor creches: toegestane investeringssubsidies 0,00 50.000,00 50.000,00

Beleidsveld 0949 2.250,00 0,00 2.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners, geboortepremie 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0959 2.250,00 0,00 2.250,00

Toegestane werkingssubsidies aan seniorenverenigingen/ziekenzorg 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0985 5.974,00 0,00 5.974,00

Logo Oost-Brabant, Gezondheidsmakers, IPW: algemene werkingssubsidies 5.974,00 0,00 5.974,00

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2027
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Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies
per beleidsveld
Planningsrapport: Meerjarenplan 2026 - 2031 (BP2026_2031-0)
Periode: 2028
Laatste inschrijvingsnummer:    76288

Gemeentebestuur Geetbets (0207.518.137) OCMW Geetbets (0212.212.937)
Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets
Algemeen directeur: Herman Stiers Financieel directeur: Wim Compernolle

Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0300 2.735,31 0,00 2.735,31

Ecowerf - vaste bijdrage cameraproject 2.735,31 0,00 2.735,31

Beleidsveld 0319 18.309,50 0,00 18.309,50

IBSLW: bijdrage voor advies en onderhoud waterlopen en integraal waterbeheer 18.309,50 0,00 18.309,50

Beleidsveld 0341 4.475,00 0,00 4.475,00

IBSLW: ondersteuning erosiecoördinator 4.475,00 0,00 4.475,00

Beleidsveld 0349 8.847,87 0,00 8.847,87

RLZH: Toegestane algemene werkingssubsidies ihkv samenwerkingsverbanden 6.847,87 0,00 6.847,87

Wespenbestrijding: Specifieke werkingssubsidies aan inwoners 2.000,00 0,00 2.000,00

Beleidsveld 0400 620.860,00 0,00 620.860,00

PZ Hageland, Politiezone: algemene werkingssubsidies 620.860,00 0,00 620.860,00

Beleidsveld 0410 335.723,28 47.493,68 383.216,96

HVZ Oost - investeringssubsidies 0,00 47.493,68 47.493,68

HVZ Oost - werkingssubsidies 335.723,28 0,00 335.723,28

Beleidsveld 0470 10.117,93 0,00 10.117,93

A.R.S, VZW Poezenpootjes, Asiel van Sint-Truiden, Algemene werkingssubsidies 9.267,93 0,00 9.267,93

Asiel van Sint-Truiden: specifieke werkingssubsidies 850,00 0,00 850,00

Beleidsveld 0500 1.000,00 0,00 1.000,00

Subsidiereglement ter aanmoediging van startende ondernemers en
onthaalouders

1.000,00 0,00 1.000,00

Beleidsveld 0521 3.082,50 0,00 3.082,50

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2028
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen straffe streeks en toerisme Vl.Br. 3.082,50 0,00 3.082,50

Beleidsveld 0550 31.165,59 0,00 31.165,59

Erelonen en vergoedingen trajectbegeleiding Sacha 28.348,00 0,00 28.348,00

Lokaal Partnerschap LiFT 2.817,59 0,00 2.817,59

Beleidsveld 0600 3.000,00 0,00 3.000,00

Werkingssubsidie iGECORO en kwaliteitskamer 3.000,00 0,00 3.000,00

Beleidsveld 0610 8.430,00 0,00 8.430,00

Werkingssubsidies Stategisch Project Getestreek 8.430,00 0,00 8.430,00

Beleidsveld 0629 52.249,56 0,00 52.249,56

Werkingssubsidies Intergemeentelijke Samenwerking Best Wonen tussen Zoet en
Zout

52.249,56 0,00 52.249,56

Beleidsveld 0703 2.112,90 0,00 2.112,90

Werkingssubsidie voor busvervoer scholen 1.800,00 0,00 1.800,00

Werkingssubsidies met de BIB naar buiten 312,90 0,00 312,90

Beleidsveld 0710 4.000,00 0,00 4.000,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van evenementen 4.000,00 0,00 4.000,00

Beleidsveld 0719 8.050,00 0,00 8.050,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van cultuur 3.850,00 0,00 3.850,00

Werkingssubsidies ihkv IGS Cultuur 4.200,00 0,00 4.200,00

Beleidsveld 0720 13.227,00 0,00 13.227,00

Werkingssubsidies IOED en erfgoedcel (Erfgoed regio Gete-Velpe) 13.227,00 0,00 13.227,00

Beleidsveld 0740 10.200,00 0,00 10.200,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor zwemlessen 850,00 0,00 850,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van sport 9.350,00 0,00 9.350,00

Beleidsveld 0741 3.835,00 0,00 3.835,00

Werkingssubsdie sportregio en lokaal sportbeleid 3.835,00 0,00 3.835,00

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2028
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0750 10.150,00 0,00 10.150,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor doelgroepspecifieke kampen 150,00 0,00 150,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van jeugd 10.000,00 0,00 10.000,00

Beleidsveld 0751 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleefproject: werkingssubsidies 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleidsveld 0790 68.717,94 0,00 68.717,94

Kerkfabriek: Toegestane investeringssubsidies 0,00 0,00 0,00

Kerkfabriek: werkingssubsidie 68.717,94 0,00 68.717,94

Beleidsveld 0820 11.288,00 0,00 11.288,00

AH Beeld en Podium: werkingssubsidies 11.288,00 0,00 11.288,00

Beleidsveld 0944 11.550,00 0,00 11.550,00

STORZO, Huis van het kind: werkingssubsidies 10.250,00 0,00 10.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners ihkv huiswerkbegeleiding 1.300,00 0,00 1.300,00

Beleidsveld 0945 0,00 50.000,00 50.000,00

VIPA subsidie voor creches: toegestane investeringssubsidies 0,00 50.000,00 50.000,00

Beleidsveld 0949 2.250,00 0,00 2.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners, geboortepremie 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0959 2.250,00 0,00 2.250,00

Toegestane werkingssubsidies aan seniorenverenigingen/ziekenzorg 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0985 6.094,00 0,00 6.094,00

Logo Oost-Brabant, Gezondheidsmakers, IPW: algemene werkingssubsidies 6.094,00 0,00 6.094,00

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2028
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Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies
per beleidsveld
Planningsrapport: Meerjarenplan 2026 - 2031 (BP2026_2031-0)
Periode: 2029
Laatste inschrijvingsnummer:    76288

Gemeentebestuur Geetbets (0207.518.137) OCMW Geetbets (0212.212.937)
Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets
Algemeen directeur: Herman Stiers Financieel directeur: Wim Compernolle

Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0300 2.790,02 0,00 2.790,02

Ecowerf - vaste bijdrage cameraproject 2.790,02 0,00 2.790,02

Beleidsveld 0319 18.309,50 0,00 18.309,50

IBSLW: bijdrage voor advies en onderhoud waterlopen en integraal waterbeheer 18.309,50 0,00 18.309,50

Beleidsveld 0341 4.475,00 0,00 4.475,00

IBSLW: ondersteuning erosiecoördinator 4.475,00 0,00 4.475,00

Beleidsveld 0349 8.847,87 0,00 8.847,87

RLZH: Toegestane algemene werkingssubsidies ihkv samenwerkingsverbanden 6.847,87 0,00 6.847,87

Wespenbestrijding: Specifieke werkingssubsidies aan inwoners 2.000,00 0,00 2.000,00

Beleidsveld 0400 633.277,00 0,00 633.277,00

PZ Hageland, Politiezone: algemene werkingssubsidies 633.277,00 0,00 633.277,00

Beleidsveld 0410 342.437,75 48.681,03 391.118,78

HVZ Oost - investeringssubsidies 0,00 48.681,03 48.681,03

HVZ Oost - werkingssubsidies 342.437,75 0,00 342.437,75

Beleidsveld 0470 10.151,89 0,00 10.151,89

A.R.S, VZW Poezenpootjes, Asiel van Sint-Truiden, Algemene werkingssubsidies 9.301,89 0,00 9.301,89

Asiel van Sint-Truiden: specifieke werkingssubsidies 850,00 0,00 850,00

Beleidsveld 0500 1.000,00 0,00 1.000,00

Subsidiereglement ter aanmoediging van startende ondernemers en
onthaalouders

1.000,00 0,00 1.000,00

Beleidsveld 0521 3.082,50 0,00 3.082,50

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2029
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen straffe streeks en toerisme Vl.Br. 3.082,50 0,00 3.082,50

Beleidsveld 0550 31.165,59 0,00 31.165,59

Erelonen en vergoedingen trajectbegeleiding Sacha 28.348,00 0,00 28.348,00

Lokaal Partnerschap LiFT 2.817,59 0,00 2.817,59

Beleidsveld 0600 3.000,00 0,00 3.000,00

Werkingssubsidie iGECORO en kwaliteitskamer 3.000,00 0,00 3.000,00

Beleidsveld 0629 54.390,65 0,00 54.390,65

Werkingssubsidies Intergemeentelijke Samenwerking Best Wonen tussen Zoet en
Zout

54.390,65 0,00 54.390,65

Beleidsveld 0703 1.800,00 0,00 1.800,00

Werkingssubsidie voor busvervoer scholen 1.800,00 0,00 1.800,00

Beleidsveld 0710 4.000,00 0,00 4.000,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van evenementen 4.000,00 0,00 4.000,00

Beleidsveld 0719 8.050,00 0,00 8.050,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van cultuur 3.850,00 0,00 3.850,00

Werkingssubsidies ihkv IGS Cultuur 4.200,00 0,00 4.200,00

Beleidsveld 0720 13.428,96 0,00 13.428,96

Werkingssubsidies IOED en erfgoedcel (Erfgoed regio Gete-Velpe) 13.428,96 0,00 13.428,96

Beleidsveld 0740 10.200,00 0,00 10.200,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor zwemlessen 850,00 0,00 850,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van sport 9.350,00 0,00 9.350,00

Beleidsveld 0741 3.874,00 0,00 3.874,00

Werkingssubsdie sportregio en lokaal sportbeleid 3.874,00 0,00 3.874,00

Beleidsveld 0750 10.150,00 0,00 10.150,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor doelgroepspecifieke kampen 150,00 0,00 150,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van jeugd 10.000,00 0,00 10.000,00

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2029
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0751 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleefproject: werkingssubsidies 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleidsveld 0790 69.500,28 0,00 69.500,28

Kerkfabriek: Toegestane investeringssubsidies 0,00 0,00 0,00

Kerkfabriek: werkingssubsidie 69.500,28 0,00 69.500,28

Beleidsveld 0820 11.514,00 0,00 11.514,00

AH Beeld en Podium: werkingssubsidies 11.514,00 0,00 11.514,00

Beleidsveld 0944 11.550,00 0,00 11.550,00

STORZO, Huis van het kind: werkingssubsidies 10.250,00 0,00 10.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners ihkv huiswerkbegeleiding 1.300,00 0,00 1.300,00

Beleidsveld 0945 0,00 36.666,67 36.666,67

VIPA subsidie voor creches: toegestane investeringssubsidies 0,00 36.666,67 36.666,67

Beleidsveld 0949 2.250,00 0,00 2.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners, geboortepremie 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0959 2.250,00 0,00 2.250,00

Toegestane werkingssubsidies aan seniorenverenigingen/ziekenzorg 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0985 6.216,00 0,00 6.216,00

Logo Oost-Brabant, Gezondheidsmakers, IPW: algemene werkingssubsidies 6.216,00 0,00 6.216,00

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2029
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Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies
per beleidsveld
Planningsrapport: Meerjarenplan 2026 - 2031 (BP2026_2031-0)
Periode: 2030
Laatste inschrijvingsnummer:    76288

Gemeentebestuur Geetbets (0207.518.137) OCMW Geetbets (0212.212.937)
Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets
Algemeen directeur: Herman Stiers Financieel directeur: Wim Compernolle

Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0300 2.845,82 0,00 2.845,82

Ecowerf - vaste bijdrage cameraproject 2.845,82 0,00 2.845,82

Beleidsveld 0319 18.309,50 0,00 18.309,50

IBSLW: bijdrage voor advies en onderhoud waterlopen en integraal waterbeheer 18.309,50 0,00 18.309,50

Beleidsveld 0341 4.475,00 0,00 4.475,00

IBSLW: ondersteuning erosiecoördinator 4.475,00 0,00 4.475,00

Beleidsveld 0349 8.847,87 0,00 8.847,87

RLZH: Toegestane algemene werkingssubsidies ihkv samenwerkingsverbanden 6.847,87 0,00 6.847,87

Wespenbestrijding: Specifieke werkingssubsidies aan inwoners 2.000,00 0,00 2.000,00

Beleidsveld 0400 645.942,00 0,00 645.942,00

PZ Hageland, Politiezone: algemene werkingssubsidies 645.942,00 0,00 645.942,00

Beleidsveld 0410 349.286,50 49.898,05 399.184,55

HVZ Oost - investeringssubsidies 0,00 49.898,05 49.898,05

HVZ Oost - werkingssubsidies 349.286,50 0,00 349.286,50

Beleidsveld 0470 10.186,53 0,00 10.186,53

A.R.S, VZW Poezenpootjes, Asiel van Sint-Truiden, Algemene werkingssubsidies 9.336,53 0,00 9.336,53

Asiel van Sint-Truiden: specifieke werkingssubsidies 850,00 0,00 850,00

Beleidsveld 0500 1.000,00 0,00 1.000,00

Subsidiereglement ter aanmoediging van startende ondernemers en
onthaalouders

1.000,00 0,00 1.000,00

Beleidsveld 0521 3.082,50 0,00 3.082,50

Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies per beleidsveld 2030
224 / 254



Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen straffe streeks en toerisme Vl.Br. 3.082,50 0,00 3.082,50

Beleidsveld 0550 31.165,59 0,00 31.165,59

Erelonen en vergoedingen trajectbegeleiding Sacha 28.348,00 0,00 28.348,00

Lokaal Partnerschap LiFT 2.817,59 0,00 2.817,59

Beleidsveld 0600 3.000,00 0,00 3.000,00

Werkingssubsidie iGECORO en kwaliteitskamer 3.000,00 0,00 3.000,00

Beleidsveld 0629 56.617,42 0,00 56.617,42

Werkingssubsidies Intergemeentelijke Samenwerking Best Wonen tussen Zoet en
Zout

56.617,42 0,00 56.617,42

Beleidsveld 0703 1.800,00 0,00 1.800,00

Werkingssubsidie voor busvervoer scholen 1.800,00 0,00 1.800,00

Beleidsveld 0710 4.000,00 0,00 4.000,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van evenementen 4.000,00 0,00 4.000,00

Beleidsveld 0719 8.050,00 0,00 8.050,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van cultuur 3.850,00 0,00 3.850,00

Werkingssubsidies ihkv IGS Cultuur 4.200,00 0,00 4.200,00

Beleidsveld 0720 13.634,96 0,00 13.634,96

Werkingssubsidies IOED en erfgoedcel (Erfgoed regio Gete-Velpe) 13.634,96 0,00 13.634,96

Beleidsveld 0740 10.200,00 0,00 10.200,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor zwemlessen 850,00 0,00 850,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van sport 9.350,00 0,00 9.350,00

Beleidsveld 0741 3.912,00 0,00 3.912,00

Werkingssubsdie sportregio en lokaal sportbeleid 3.912,00 0,00 3.912,00

Beleidsveld 0750 10.150,00 0,00 10.150,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor doelgroepspecifieke kampen 150,00 0,00 150,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van jeugd 10.000,00 0,00 10.000,00
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0751 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleefproject: werkingssubsidies 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleidsveld 0790 70.299,08 100.000,00 170.299,08

Kerkfabriek: Toegestane investeringssubsidies 0,00 100.000,00 100.000,00

Kerkfabriek: werkingssubsidie 70.299,08 0,00 70.299,08

Beleidsveld 0820 11.744,00 0,00 11.744,00

AH Beeld en Podium: werkingssubsidies 11.744,00 0,00 11.744,00

Beleidsveld 0944 11.550,00 0,00 11.550,00

STORZO, Huis van het kind: werkingssubsidies 10.250,00 0,00 10.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners ihkv huiswerkbegeleiding 1.300,00 0,00 1.300,00

Beleidsveld 0949 2.250,00 0,00 2.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners, geboortepremie 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0959 2.250,00 0,00 2.250,00

Toegestane werkingssubsidies aan seniorenverenigingen/ziekenzorg 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0985 6.340,00 0,00 6.340,00

Logo Oost-Brabant, Gezondheidsmakers, IPW: algemene werkingssubsidies 6.340,00 0,00 6.340,00
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Lijst van te verstrekken werkings -en investeringssubsidies
per beleidsveld
Planningsrapport: Meerjarenplan 2026 - 2031 (BP2026_2031-0)
Periode: 2031
Laatste inschrijvingsnummer:    76288

Gemeentebestuur Geetbets (0207.518.137) OCMW Geetbets (0212.212.937)
Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets Dorpsstraat 7 - 3450 Geetbets
Algemeen directeur: Herman Stiers Financieel directeur: Wim Compernolle

Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0300 2.902,73 0,00 2.902,73

Ecowerf - vaste bijdrage cameraproject 2.902,73 0,00 2.902,73

Beleidsveld 0319 18.309,50 0,00 18.309,50

IBSLW: bijdrage voor advies en onderhoud waterlopen en integraal waterbeheer 18.309,50 0,00 18.309,50

Beleidsveld 0349 8.847,87 0,00 8.847,87

RLZH: Toegestane algemene werkingssubsidies ihkv samenwerkingsverbanden 6.847,87 0,00 6.847,87

Wespenbestrijding: Specifieke werkingssubsidies aan inwoners 2.000,00 0,00 2.000,00

Beleidsveld 0400 658.861,00 0,00 658.861,00

PZ Hageland, Politiezone: algemene werkingssubsidies 658.861,00 0,00 658.861,00

Beleidsveld 0410 356.272,23 51.145,50 407.417,73

HVZ Oost - investeringssubsidies 0,00 51.145,50 51.145,50

HVZ Oost - werkingssubsidies 356.272,23 0,00 356.272,23

Beleidsveld 0470 10.221,86 0,00 10.221,86

A.R.S, VZW Poezenpootjes, Asiel van Sint-Truiden, Algemene werkingssubsidies 9.371,86 0,00 9.371,86

Asiel van Sint-Truiden: specifieke werkingssubsidies 850,00 0,00 850,00

Beleidsveld 0500 1.000,00 0,00 1.000,00

Subsidiereglement ter aanmoediging van startende ondernemers en
onthaalouders

1.000,00 0,00 1.000,00

Beleidsveld 0521 3.082,50 0,00 3.082,50

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen straffe streeks en toerisme Vl.Br. 3.082,50 0,00 3.082,50

Beleidsveld 0550 31.165,59 0,00 31.165,59
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Erelonen en vergoedingen trajectbegeleiding Sacha 28.348,00 0,00 28.348,00

Lokaal Partnerschap LiFT 2.817,59 0,00 2.817,59

Beleidsveld 0600 3.000,00 0,00 3.000,00

Werkingssubsidie iGECORO en kwaliteitskamer 3.000,00 0,00 3.000,00

Beleidsveld 0629 58.933,26 0,00 58.933,26

Werkingssubsidies Intergemeentelijke Samenwerking Best Wonen tussen Zoet en
Zout

58.933,26 0,00 58.933,26

Beleidsveld 0703 1.800,00 0,00 1.800,00

Werkingssubsidie voor busvervoer scholen 1.800,00 0,00 1.800,00

Beleidsveld 0710 4.000,00 0,00 4.000,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van evenementen 4.000,00 0,00 4.000,00

Beleidsveld 0719 8.050,00 0,00 8.050,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van cultuur 3.850,00 0,00 3.850,00

Werkingssubsidies ihkv IGS Cultuur 4.200,00 0,00 4.200,00

Beleidsveld 0720 13.845,08 0,00 13.845,08

Werkingssubsidies IOED en erfgoedcel (Erfgoed regio Gete-Velpe) 13.845,08 0,00 13.845,08

Beleidsveld 0740 10.200,00 0,00 10.200,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor zwemlessen 850,00 0,00 850,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van sport 9.350,00 0,00 9.350,00

Beleidsveld 0741 3.951,00 0,00 3.951,00

Werkingssubsdie sportregio en lokaal sportbeleid 3.951,00 0,00 3.951,00

Beleidsveld 0750 10.150,00 0,00 10.150,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners voor doelgroepspecifieke kampen 150,00 0,00 150,00

Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen in het kader van jeugd 10.000,00 0,00 10.000,00

Beleidsveld 0751 3.465,00 0,00 3.465,00

Beleefproject: werkingssubsidies 3.465,00 0,00 3.465,00
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Beleidsveld en registraties Werkingssubsidie Investeringssubsidie Totaal

Beleidsveld 0790 47.330,10 0,00 47.330,10

Kerkfabriek: Toegestane investeringssubsidies 0,00 0,00 0,00

Kerkfabriek: werkingssubsidie 47.330,10 0,00 47.330,10

Beleidsveld 0820 11.979,00 0,00 11.979,00

AH Beeld en Podium: werkingssubsidies 11.979,00 0,00 11.979,00

Beleidsveld 0944 11.550,00 0,00 11.550,00

STORZO, Huis van het kind: werkingssubsidies 10.250,00 0,00 10.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners ihkv huiswerkbegeleiding 1.300,00 0,00 1.300,00

Beleidsveld 0949 2.250,00 0,00 2.250,00

Specifieke werkingssubsidies aan inwoners, geboortepremie 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0959 2.250,00 0,00 2.250,00

Toegestane werkingssubsidies aan seniorenverenigingen/ziekenzorg 2.250,00 0,00 2.250,00

Beleidsveld 0985 6.467,00 0,00 6.467,00

Logo Oost-Brabant, Gezondheidsmakers, IPW: algemene werkingssubsidies 6.467,00 0,00 6.467,00
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Overzicht van de beleidsvelden per beleidsdomein

2026-2031
Journaalvolgnummers: Budg. 76288

Gemeente (0207.518.137) OCMW (0212.212.937)
Dorpsstraat 7, 3450 Geetbets Dorpsstraat 7, 3450 Geetbets
Algemeen directeur:: Herman Stiers Financieel directeur:: Wim Compernolle

Beleidsdomein: 00 Algemene financiering
BV0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
BV0020 Fiscale aangelegenheden
BV0030 Financiële aangelegenheden
BV0040 Transacties in verband met de openbare schuld
BV0050 Patrimonium zonder maatschappelijk doel
BV0090 Overige algemene financiering

Beleidsdomein: 01 Algemeen beleid
BV0100 Politieke organen
BV0101 Officieel ceremonieel
BV0110 Secretariaat
BV0111 Fiscale en financiële diensten
BV0112 Personeelsdienst en vorming
BV0113 Archief
BV0114 Organisatiebeheersing
BV0115 Welzijn op het werk
BV0119 Overige algemene diensten
BV0130 Administratieve dienstverlening
BV0150 Internationale relaties
BV0190 Overig algemeen bestuur
BV0500 Handel en middenstand
BV0790 Erediensten

Beleidsdomein: 02 Openbaar domein
BV0200 Wegen
BV0290 Overige mobiliteit en verkeer
BV0319 Overig waterbeheer
BV0640 Elektriciteitsvoorziening
BV0650 Gasvoorziening
BV0660 Communicatievoorzieningen
BV0670 Straatverlichting
BV0680 Groene ruimte
BV0690 Overige nutsvoorzieningen
BV0990 Begraafplaatsen

Beleidsdomein: 03 Omgeving
BV0210 Openbaar vervoer
BV0300 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval
BV0309 Overig afval- en materialenbeheer
BV0329 Overige vermindering van milieuverontreiniging
BV0341 Erosiebestrijding
BV0349 Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem
BV0350 Klimaat en energie
BV0390 Overige milieubescherming
BV0530 Land-, tuin- & bosbouw
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BV0600 Ruimtelijke planning
BV0610 Gebiedsontwikkeling
BV0629 Overig woonbeleid
BV0720 Monumentenzorg
BV0729 Overig beleid inzake het erfgoed

Beleidsdomein: 04 Veiligheid
BV0400 Politiediensten
BV0410 Brandweer
BV0470 Dierenbescherming
BV0480 Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
BV0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid
BV0520 Toerisme - Onthaal en promotie
BV0711 Openluchtrecreatie
BV0719 Overige evenementen
BV0984 Ontsmetting en openbare reiniging

Beleidsdomein: 05 Vrije tijd
BV0521 Toerisme - Sectorondersteuning
BV0529 Overige activiteiten inzake toerisme
BV0703 Openbare bibliotheken
BV0709 Overige culturele instellingen
BV0710 Feesten en plechtigheden
BV0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning
BV0741 Sportpromotie en -evenementen
BV0742 Sportinfrastructuur
BV0750 Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
BV0751 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren
BV0752 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren   
BV0820 Deeltijds kunstonderwijs
BV0870 Sociale voordelen
BV0944 Preventieve gezinsondersteuning
BV0945 Kinderopvang

Beleidsdomein: 06 Zorg, leven en welzijn
BV0550 Tewerkstelling en activering
BV0900 Sociale bijstand
BV0901 Voorschotten
BV0902 Integratie van personen met vreemde herkomst
BV0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
BV0909 Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
BV0930 Sociale huisvesting
BV0943 Gezinshulp
BV0949 Overige gezinshulp
BV0959 Overige verrichtingen betreffende ouderen
BV0985 Gezondheidspromotie en ziektepreventie
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AR Omschrijving budgetboekjaar Totaal 2026-2031 Bedrag 2026 Bedrag 2027 Bedrag 2028 Bedrag 2029 Bedrag 2030 Bedrag 2031

7332100 Jaarlijkse milieubelasting € 986.400,00 € 162.000,00 € 162.960,00 € 163.920,00 € 164.880,00 € 165.840,00 € 166.800,00

7332200 Contantbelasting afval, Ecowerf - huis-aan-huis: huur, verwerking en aanbieding € 2.040.286,49 € 316.075,21 € 328.718,21 € 338.579,76 € 345.351,36 € 352.258,39 € 359.303,56

7332201 Contantbelasting afval, Ecowerf - recyclagepark: toegang, vergoeding betalende fracties€ 405.304,20 € 62.788,54 € 65.300,08 € 67.259,08 € 68.604,27 € 69.976,35 € 71.375,88

7332800 Belasting op het opruimen van sluikstorten € 1.800,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00

7300000 Opcentiemen op de O.V. € 15.522.896,00 € 2.436.957,00 € 2.485.469,00 € 2.559.429,00 € 2.620.255,00 € 2.679.965,00 € 2.740.821,00

7301000 Aanvullende belasting op de personenbelasting € 16.754.117,73 € 2.637.357,50 € 2.705.979,62 € 2.784.487,41 € 2.869.570,48 € 2.847.763,57 € 2.908.959,15

7302000 Aanvullende belasting op de motorrijtuigen € 806.523,00 € 128.146,00 € 130.817,00 € 133.487,00 € 135.762,00 € 138.009,00 € 140.302,00

7304000 Gewestbelasting op ongeschikte en/of onbewoonbare woningen € 750,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00

7305000 Gewestbelasting op leegstand en verwaarlozing van bedrijfsruimten € 3.000,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00

7342400 Belasting op verspreiding kosteloos reclamedrukwerk € 144.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00

7374000 Belasting leegstaande en verwaarloosde woningen en gebouwen € 250.000,00 € 80.000,00 € 50.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

7377000 Tweede verblijven € 40.950,00 € 6.825,00 € 6.825,00 € 6.825,00 € 6.825,00 € 6.825,00 € 6.825,00

Totaal € 36.956.027,42 € 5.855.074,25 € 5.960.993,91 € 6.108.912,25 € 6.266.173,11 € 6.315.562,31 € 6.449.311,59

Overzichtslijst belastingen
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AR Omschrijving budgetboekjaar Totaal 2026-2031 Bedrag 2026 Bedrag 2027 Bedrag 2028 Bedrag 2029 Bedrag 2030 Bedrag 2031
7008100 Retibutieregl. inzake Plaatselijke openbare bibliotheek 6.750,00€                              1.125,00€            1.125,00€            1.125,00€            1.125,00€            1.125,00€            1.125,00€            
7000411 Retr. afgifte adm stukken burgerzaken (andere) 23.040,00€                            4.260,00€            4.680,00€            3.660,00€            3.480,00€            3.480,00€            3.480,00€            
7000010 Retr. afgifte adm stukken burgerzaken (ID, verblijfsdoc, trouwboek, uittreksel) 68.686,20€                            14.257,30€          14.484,10€          11.159,80€          9.086,20€            9.849,40€            9.849,40€            
7000420 Retr. afgifte adm stukken omgeving (CRAB en Natuurdecreet-Veldwetboek) 1.200,00€                              200,00€                200,00€                200,00€                200,00€                200,00€                200,00€                
7000320 Retr. afgifte adm stukken omgeving (vastgoedinformatie) 300.000,00€                         50.000,00€          50.000,00€          50.000,00€          50.000,00€          50.000,00€          50.000,00€          
7000120 Retr. afgifte adm stukken omgeving (VCRO, omgevingsvergunning, procedurestap) 97.500,00€                            16.250,00€          16.250,00€          16.250,00€          16.250,00€          16.250,00€          16.250,00€          
7001200 Retr. prestaties gemeentelijk vakpersoneel en gebruik voertuigen en machines 9.000,00€                              1.500,00€            1.500,00€            1.500,00€            1.500,00€            1.500,00€            1.500,00€            
7006200 Retributie afvalophaling en ophaalverwijdering - uitleen afvalcontainer 2.700,00€                              450,00€                450,00€                450,00€                450,00€                450,00€                450,00€                
7006300 Retributie elektriciteitskasten en stroomafname gebouwen 12.000,00€                            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            
7002300 Retributie inzake de begraafplaatsen - andere 8.750,00€                              1.500,00€            1.500,00€            1.500,00€            1.500,00€            1.500,00€            1.250,00€            
7002000 Retributie inzake de begraafplaatsen - begraving/bijzetting/verstrooiing 72.000,00€                            12.000,00€          12.000,00€          12.000,00€          12.000,00€          12.000,00€          12.000,00€          
7002200 Retributie inzake de begraafplaatsen - ontgraving 3.750,00€                              625,00€                625,00€                625,00€                625,00€                625,00€                625,00€                
7009003 Retributie m.b.t. debiteurenbeheer 7.920,00€                              1.320,00€            1.320,00€            1.320,00€            1.320,00€            1.320,00€            1.320,00€            
7003100 Retributie op de verkoop van composteerbare zakken 18.000,00€                            3.000,00€            3.000,00€            3.000,00€            3.000,00€            3.000,00€            3.000,00€            
7005600 Retributie op inname openbaar domein 12.000,00€                            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            2.000,00€            
7009100 Retributie op kopies voor erkende vereniging Geetbets 900,00€                                  150,00€                150,00€                150,00€                150,00€                150,00€                150,00€                
7007000 Retributie ouderbijdrage Buitenschoolse kinderopvang 312.000,00€                         52.000,00€          52.000,00€          52.000,00€          52.000,00€          52.000,00€          52.000,00€          
7004100 Retributie voor Bestuurderspas - personenvervoer - MOW 300,00€                                  50,00€                   50,00€                   50,00€                   50,00€                   50,00€                   50,00€                   
7009001 Retributie voor de opvang en bewaring van loslopende dieren 3.000,00€                              500,00€                500,00€                500,00€                500,00€                500,00€                500,00€                
7009002 Retributie voor wapenvergunningen 3.600,00€                              600,00€                600,00€                600,00€                600,00€                600,00€                600,00€                
7009000 Retributie/ontvangsten van activiteiten 141.000,00€                         23.500,00€          23.500,00€          23.500,00€          23.500,00€          23.500,00€          23.500,00€          
7005300 Retributiereglement ambulante activiteiten op het openbaar domein 1.500,00€                              250,00€                250,00€                250,00€                250,00€                250,00€                250,00€                
7006000 Retributiereglement gebruik van gemeentelijke gebouwen door derden 169.700,00€                         26.200,00€          28.700,00€          28.700,00€          28.700,00€          28.700,00€          28.700,00€          
7005700 Retributiereglement werken aan nutsvoorzieningen op gemeentelijk openbaar domein 62.947,74€                            10.491,29€          10.491,29€          10.491,29€          10.491,29€          10.491,29€          10.491,29€          
7009004 Retr. dranken en versnaperingen bij evenementen, culturele activiteiten 112.800,00€                         18.800,00€          18.800,00€          18.800,00€          18.800,00€          18.800,00€          18.800,00€          

Totaal € 1.451.044 € 243.029 € 246.175 € 241.831 € 239.577 € 240.341 € 240.091

Overzichtslijst retributies

233 / 254



Ontvangsten en uitgaven voor exploitatie, investeringen en financiering per
beleidsveld

2026-2031
Journaalvolgnummers: Budg. 76288

Gemeente (0207.518.137) OCMW (0212.212.937)

Dorpsstraat 7, 3450 Geetbets Dorpsstraat 7, 3450 Geetbets

Algemeen directeur:: Herman Stiers Financieel directeur:: Wim Compernolle

Beleidsveld: BV0010: Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Ontvangst 3.140.401 3.215.805 3.334.682 3.429.282 3.527.475 3.605.786

Saldo 3.140.401 3.215.805 3.334.682 3.429.282 3.527.475 3.605.786

Investering
Ontvangst 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045

Saldo 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045 91.045

Financiering

Beleidsveld: BV0020: Fiscale aangelegenheden
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 32.512 32.774 33.518 34.341 34.569 34.835

Ontvangst 5.855.324 5.961.244 6.109.162 6.266.423 6.315.812 6.449.562

Saldo 5.822.812 5.928.470 6.075.644 6.232.082 6.281.244 6.414.727

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0030: Financiële aangelegenheden
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 12.855 10.905 10.905 10.905 10.905 10.905

Ontvangst 36.488 32.450 37.331 39.524 39.524 39.524

Saldo 23.633 21.545 26.426 28.619 28.619 28.619

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0040: Transacties in verband met de openbare schuld
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 292.436 329.316 380.113 445.950 414.051 419.808

Saldo -292.436 -329.316 -380.113 -445.950 -414.051 -419.808

Investering
Financiering

Uitgave 843.216 825.509 837.853 979.255 1.008.420 1.066.675

Ontvangst 2.017.540 2.617.607 3.167.043 11.082 1.310.607 75.232

Saldo 1.174.324 1.792.098 2.329.190 -968.173 302.187 -991.443

Beleidsveld: BV0050: Patrimonium zonder maatschappelijk doel
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 47.346 39.137 39.572 40.014 40.513 40.976

Ontvangst 26.403 26.710 27.025 27.344 27.671 28.004

Saldo -20.943 -12.427 -12.547 -12.670 -12.842 -12.973

Investering
Uitgave 101.525 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

Ontvangst 305.000 145.000 145.000 145.000 145.000 145.000

Saldo 203.475 137.500 137.500 137.500 137.500 137.500

Financiering
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Beleidsveld: BV0090: Overige algemene financiering
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Ontvangst 2 2 2 2 2 2

Saldo 2 2 2 2 2 2

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0100: Politieke organen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 447.447 456.181 463.596 472.679 481.954 491.376

Ontvangst 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000

Saldo -431.447 -440.181 -447.596 -456.679 -465.954 -475.376

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0101: Officieel ceremonieel
Beleidsveld: BV0110: Secretariaat

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 628.666 644.202 644.067 632.941 651.061 665.642

Ontvangst 8.140 8.140 8.075 8.040 8.040 8.040

Saldo -620.526 -636.062 -635.992 -624.901 -643.021 -657.602

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0111: Fiscale en financiële diensten
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 533.832 507.039 516.792 508.511 523.182 543.218

Ontvangst 2.281 2.320 2.318 2.318 2.318 2.318

Saldo -531.551 -504.719 -514.473 -506.193 -520.863 -540.900

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0112: Personeelsdienst en vorming
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 235.847 223.175 249.638 268.250 272.997 277.303

Ontvangst 41.392 42.161 43.046 43.896 44.712 45.545

Saldo -194.455 -181.014 -206.592 -224.354 -228.285 -231.759

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0113: Archief
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 109.491 278 283 289 295 301

Ontvangst 136 0 0 0 0 0

Saldo -109.355 -278 -283 -289 -295 -301

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0114: Organisatiebeheersing
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 10.000 121.399 123.748 126.141 128.585 131.066

Ontvangst 0 250 250 250 250 250

Saldo -10.000 -121.149 -123.498 -125.891 -128.335 -130.816

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0115: Welzijn op het werk
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 42.000 42.000 42.000 42.000 62.000 42.000

Saldo -42.000 -42.000 -42.000 -42.000 -62.000 -42.000

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0119: Overige algemene diensten
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 1.189.185 1.218.857 1.256.523 1.289.622 1.317.108 1.344.719

Ontvangst 45.502 45.502 45.502 45.539 45.551 45.551

Saldo -1.143.683 -1.173.355 -1.211.021 -1.244.083 -1.271.557 -1.299.168

Investering
Uitgave 383.692 27.000 170.000 165.000 30.000 5.000

Saldo -383.692 -27.000 -170.000 -165.000 -30.000 -5.000

Financiering

Beleidsveld: BV0130: Administratieve dienstverlening
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 439.679 441.241 446.812 458.738 475.359 479.513

Ontvangst 72.079 75.896 58.327 49.392 51.656 54.145

Saldo -367.600 -365.345 -388.484 -409.347 -423.703 -425.368

Investering
Uitgave 7.670 0 0 0 0 0

Saldo -7.670 0 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0150: Internationale relaties
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 50 50 50 50 50 50

Saldo -50 -50 -50 -50 -50 -50

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0190: Overig algemeen bestuur
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 93.000 105.000 111.000 114.000 126.000 139.000

Saldo -93.000 -105.000 -111.000 -114.000 -126.000 -139.000

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0200: Wegen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 803.329 781.458 775.000 769.286 754.698 762.459

Ontvangst 65.573 25.540 25.550 18.914 18.914 18.914

Saldo -737.757 -755.918 -749.450 -750.372 -735.784 -743.545

Investering
Uitgave 3.681.998 3.561.560 3.084.293 987.434 1.733.525 1.304.043

Ontvangst 1.342.036 817.690 0 997.063 0 935.688

Saldo -2.339.962 -2.743.870 -3.084.293 9.628 -1.733.525 -368.355

Financiering

Beleidsveld: BV0210: Openbaar vervoer
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 12.000 12.240 12.485 12.735 12.989 13.249

Saldo -12.000 -12.240 -12.485 -12.735 -12.989 -13.249

Investering
Uitgave 50.000 50.000 50.000 0 0 0

Ontvangst 0 50.000 25.000 0 0 0

Saldo -50.000 0 -25.000 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0290: Overige mobiliteit en verkeer
Beleidsveld: BV0300: Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 417.698 433.956 446.745 455.680 464.794 474.090

Ontvangst 4.902 4.902 3.450 3.450 3.450 3.450

Saldo -412.796 -429.054 -443.295 -452.230 -461.344 -470.640

Investering
Uitgave 6.334 6.587 6.785 6.921 7.059 7.200

Saldo -6.334 -6.587 -6.785 -6.921 -7.059 -7.200

Financiering
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Beleidsveld: BV0309: Overig afval- en materialenbeheer
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 241.183 248.419 253.387 258.455 263.624 268.896

Ontvangst 0 42.658 42.658 42.658 42.658 42.658

Saldo -241.183 -205.761 -210.729 -215.797 -220.966 -226.238

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0319: Overig waterbeheer
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 34.092 36.638 36.651 36.665 36.678 36.693

Saldo -34.092 -36.638 -36.651 -36.665 -36.678 -36.693

Investering
Uitgave 25.000 100.000 0 0 0 0

Ontvangst 0 93.750 0 0 0 0

Saldo -25.000 -6.250 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0329: Overige vermindering van milieuverontreiniging
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 94.674 98.852 104.945 108.836 112.906 116.386

Ontvangst 325 325 325 325 325 325

Saldo -94.349 -98.528 -104.620 -108.511 -112.581 -116.062

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0341: Erosiebestrijding
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 4.475 4.475 4.475 4.475 4.475 0

Ontvangst 4.478 4.478 4.478 4.478 4.478 0

Saldo 3 3 3 3 3 0

Investering
Ontvangst 102.000 0 0 0 0 0

Saldo 102.000 0 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0349: Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 8.848 8.848 8.848 8.848 8.848 8.848

Saldo -8.848 -8.848 -8.848 -8.848 -8.848 -8.848

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0350: Klimaat en energie
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 3.430 949 968 987 1.007 1.027

Ontvangst 52.000 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000

Saldo 48.570 27.051 27.032 27.013 26.993 26.973

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0390: Overige milieubescherming
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 44.909 46.705 48.106 49.069 50.050 51.051

Ontvangst 550 550 550 550 550 550

Saldo -44.359 -46.155 -47.556 -48.519 -49.500 -50.501

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0400: Politiediensten
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 596.751 608.686 620.860 633.277 645.942 658.861

Ontvangst 4.105 4.105 4.105 4.105 4.105 4.105

Saldo -592.646 -604.581 -616.755 -629.172 -641.837 -654.756

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0410: Brandweer
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 322.687 337.950 335.723 351.423 349.287 365.621

Saldo -322.687 -337.950 -335.723 -351.423 -349.287 -365.621

Investering
Uitgave 45.205 46.335 47.494 48.681 49.898 51.146

Saldo -45.205 -46.335 -47.494 -48.681 -49.898 -51.146

Financiering

Beleidsveld: BV0470: Dierenbescherming
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 10.052 10.085 10.118 10.152 10.187 10.222

Ontvangst 500 500 500 500 500 500

Saldo -9.552 -9.585 -9.618 -9.652 -9.687 -9.722

Investering
Uitgave 0 8.000 0 0 0 0

Saldo 0 -8.000 0 0 0 0

Financiering
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Beleidsveld: BV0480: Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 1.046.421 965.921 969.937 974.032 978.212 982.473

Ontvangst 1.362.750 1.253.810 1.253.810 1.253.810 1.253.810 1.253.810

Saldo 316.329 287.889 283.873 279.778 275.598 271.337

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0490: Overige elementen van openbare orde en veiligheid
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 92.278 95.399 100.474 104.003 107.694 111.080

Ontvangst 625 625 625 625 625 625

Saldo -91.652 -94.774 -99.849 -103.378 -107.069 -110.455

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0500: Handel en middenstand
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Saldo -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0520: Toerisme - Onthaal en promotie
Beleidsveld: BV0521: Toerisme - Sectorondersteuning

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 10.833 7.333 7.833 7.333 7.833 7.333

Ontvangst 500 500 500 500 500 500

Saldo -10.333 -6.833 -7.333 -6.833 -7.333 -6.833

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0529: Overige activiteiten inzake toerisme
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Beleidsveld: BV0530: Land-, tuin- & bosbouw
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 500 500 500 500 500 500

Saldo -500 -500 -500 -500 -500 -500

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0550: Tewerkstelling en activering
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 106.503 107.204 107.224 107.244 107.265 107.262

Ontvangst 68.322 68.322 68.322 68.322 68.322 68.322

Saldo -38.181 -38.882 -38.902 -38.922 -38.943 -38.940

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0600: Ruimtelijke planning
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 294.428 299.822 306.010 313.085 321.168 333.947

Ontvangst 66.949 66.949 66.949 66.949 66.949 66.949

Saldo -227.479 -232.872 -239.061 -246.135 -254.219 -266.998

Investering
Uitgave 72.000 8.667 25.000 25.000 0 0

Saldo -72.000 -8.667 -25.000 -25.000 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0610: Gebiedsontwikkeling
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 8.430 8.430 8.430 0 0 0

Saldo -8.430 -8.430 -8.430 0 0 0

Investering
Uitgave 150.000 0 0 0 0 0

Saldo -150.000 0 0 0 0 0

Financiering
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Beleidsveld: BV0629: Overig woonbeleid
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 48.211 50.191 52.250 54.391 56.617 58.933

Saldo -48.211 -50.191 -52.250 -54.391 -56.617 -58.933

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0640: Elektriciteitsvoorziening
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Ontvangst 210.253 211.851 213.447 228.309 231.674 233.271

Saldo 210.253 211.851 213.447 228.309 231.674 233.271

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0650: Gasvoorziening
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Ontvangst 12.619 12.619 12.619 13.929 14.075 14.075

Saldo 12.619 12.619 12.619 13.929 14.075 14.075

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0660: Communicatievoorzieningen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Ontvangst 79.433 79.433 79.433 79.433 700.414 166.723

Saldo 79.433 79.433 79.433 79.433 700.414 166.723

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0670: Straatverlichting
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 63.875 63.684 65.726 63.672 65.016 66.245

Saldo -63.875 -63.684 -65.726 -63.672 -65.016 -66.245

Investering
Uitgave 117.540 117.607 117.043 11.082 10.607 75.232

Saldo -117.540 -117.607 -117.043 -11.082 -10.607 -75.232

Financiering

Beleidsveld: BV0680: Groene ruimte
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 334.523 339.703 350.044 360.526 372.761 382.644

Ontvangst 10.265 10.248 10.248 10.248 10.248 10.248

Saldo -324.258 -329.455 -339.796 -350.278 -362.513 -372.396

Investering
Uitgave 58.000 0 0 0 0 0

Saldo -58.000 0 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0690: Overige nutsvoorzieningen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 6.820 6.956 7.096 7.238 7.382 7.530

Ontvangst 50 50 50 50 50 50

Saldo -6.770 -6.906 -7.046 -7.188 -7.332 -7.480

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0703: Openbare bibliotheken
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 115.855 118.762 126.032 131.569 135.547 139.497

Ontvangst 9.085 7.604 7.624 7.644 7.664 7.684

Saldo -106.770 -111.158 -118.408 -123.926 -127.883 -131.813

Investering
Uitgave 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 18.500

Saldo -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -18.500

Financiering

Beleidsveld: BV0709: Overige culturele instellingen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 164.104 164.308 168.474 173.657 177.851 181.793

Ontvangst 18.713 21.227 21.240 21.255 21.269 21.284

Saldo -145.391 -143.082 -147.234 -152.402 -156.582 -160.509

Investering
Uitgave 673.736 350.000 50.000 7.500 0 0

Ontvangst 25.050 204.322 0 0 0 0

Saldo -648.686 -145.678 -50.000 -7.500 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0710: Feesten en plechtigheden
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 231.861 246.142 259.046 264.749 270.344 276.998

Ontvangst 18.961 19.026 19.026 19.026 19.026 19.026

Saldo -212.900 -227.116 -240.019 -245.722 -251.318 -257.972

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0711: Openluchtrecreatie
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Beleidsveld: BV0719: Overige evenementen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 26.500 29.700 29.700 29.700 29.700 29.700

Ontvangst 10.700 10.700 10.700 10.700 10.700 10.700

Saldo -15.800 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0720: Monumentenzorg
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 17.750 21.534 18.461 18.663 18.870 19.081

Saldo -17.750 -21.534 -18.461 -18.663 -18.870 -19.081

Investering
Uitgave 15.508 0 0 0 0 0

Saldo -15.508 0 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0729: Overig beleid inzake het erfgoed
Beleidsveld: BV0740: Sportsector- en verenigingsondersteuning

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Exploitatie

Uitgave 13.145 13.157 13.169 13.181 13.193 13.206

Ontvangst 1.343 1.361 1.380 1.398 1.417 1.437

Saldo -11.802 -11.795 -11.789 -11.782 -11.775 -11.769

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0741: Sportpromotie en -evenementen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 49.656 51.022 54.178 56.019 56.848 58.571

Ontvangst 13.089 13.089 13.089 13.089 13.089 13.089

Saldo -36.568 -37.934 -41.089 -42.930 -43.760 -45.483

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0742: Sportinfrastructuur
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 52.520 51.877 49.399 49.931 50.475 51.027

Ontvangst 25.080 25.234 25.426 25.623 25.823 26.028

Saldo -27.440 -26.643 -23.973 -24.308 -24.652 -24.999

Investering
Uitgave 49.244 7.500 47.500 117.500 7.500 7.500

Saldo -49.244 -7.500 -47.500 -117.500 -7.500 -7.500

Financiering

Beleidsveld: BV0750: Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 12.444 12.480 12.517 12.555 12.593 12.631

Ontvangst 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500

Saldo -8.944 -8.980 -9.017 -9.055 -9.093 -9.131

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0751: Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 77.158 81.887 83.031 84.198 85.389 86.598

Ontvangst 16.386 16.386 16.386 16.386 16.386 16.386

Saldo -60.772 -65.500 -66.645 -67.812 -69.003 -70.212

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0752: Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren   
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 14.022 14.145 14.270 14.397 14.527 14.763

Ontvangst 950 950 950 950 950 950

Saldo -13.072 -13.195 -13.320 -13.447 -13.577 -13.813

Investering
Uitgave 37.500 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Saldo -37.500 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Financiering

Beleidsveld: BV0790: Erediensten
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 43.270 69.689 70.493 71.299 72.146 49.213

Ontvangst 5.764 4.758 3.714 2.629 1.503 349

Saldo -37.506 -64.931 -66.779 -68.670 -70.643 -48.864

Investering
Uitgave 7.946 0 0 0 100.000 0

Saldo -7.946 0 0 0 -100.000 0

Financiering
Ontvangst 26.263 27.262 28.300 29.377 30.496 7.859

Saldo 26.263 27.262 28.300 29.377 30.496 7.859

Beleidsveld: BV0820: Deeltijds kunstonderwijs
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 25.765 26.112 26.439 26.773 27.112 27.459

Ontvangst 50 50 50 50 50 50

Saldo -25.715 -26.062 -26.389 -26.723 -27.062 -27.409

Investering
Uitgave 3.084 0 28.000 0 0 0

Saldo -3.084 0 -28.000 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0870: Sociale voordelen
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Beleidsveld: BV0900: Sociale bijstand
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 1.102.916 988.769 1.016.889 1.044.584 1.067.668 1.090.435

Ontvangst 757.205 716.358 713.031 672.416 677.558 682.803

Saldo -345.711 -272.411 -303.858 -372.169 -390.110 -407.631

Investering
Uitgave 7.553 0 0 0 0 0

Saldo -7.553 0 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0901: Voorschotten
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 500 500 500 500 500 500

Ontvangst 500 500 500 500 500 500

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0902: Integratie van personen met vreemde herkomst
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

Ontvangst 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0903: Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 6.960 0 0 0 0 0

Ontvangst 2.039 0 0 0 0 0

Saldo -4.921 0 0 0 0 0

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0909: Overige verrichtingen inzake sociaal beleid
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 12.400 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

Ontvangst 32.979 450 450 450 450 450

Saldo 20.579 -5.550 -5.550 -5.550 -5.550 -5.550

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0930: Sociale huisvesting
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 28.710 28.760 28.810 28.863 28.915 28.948

Ontvangst 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

Saldo -21.210 -21.260 -21.310 -21.363 -21.415 -21.448

Investering
Ontvangst 350.000 0 0 0 0 0

Saldo 350.000 0 0 0 0 0

Financiering

Beleidsveld: BV0943: Gezinshulp
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 25.300 0 0 0 0 0

Ontvangst 33.551 0 0 0 0 0

Saldo 8.251 0 0 0 0 0

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0944: Preventieve gezinsondersteuning
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 11.550 11.550 11.550 11.550 11.550 11.550

Saldo -11.550 -11.550 -11.550 -11.550 -11.550 -11.550

Investering
Financiering
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Beleidsveld: BV0945: Kinderopvang
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 459.223 518.662 533.844 553.317 568.310 581.355

Ontvangst 295.369 243.963 244.157 244.354 244.556 244.761

Saldo -163.855 -274.700 -289.687 -308.963 -323.754 -336.594

Investering
Uitgave 165.888 153.000 53.000 39.667 3.000 3.000

Ontvangst 186.667 0 0 0 0 0

Saldo 20.779 -153.000 -53.000 -39.667 -3.000 -3.000

Financiering

Beleidsveld: BV0949: Overige gezinshulp
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

Saldo -2.250 -2.250 -2.250 -2.250 -2.250 -2.250

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0959: Overige verrichtingen betreffende ouderen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 7.650 7.655 7.661 7.666 7.672 7.678

Ontvangst 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

Saldo -3.650 -3.655 -3.661 -3.666 -3.672 -3.678

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0984: Ontsmetting en openbare reiniging
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Beleidsveld: BV0985: Gezondheidspromotie en ziektepreventie
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 6.082 6.199 6.319 6.441 6.565 6.692

Saldo -6.082 -6.199 -6.319 -6.441 -6.565 -6.692

Investering
Financiering

Beleidsveld: BV0990: Begraafplaatsen
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Exploitatie
Uitgave 3.650 5.662 5.674 5.686 5.700 5.712

Ontvangst 14.225 14.225 14.225 14.225 14.225 13.975

Saldo 10.575 8.563 8.551 8.539 8.525 8.263

Investering
Uitgave 80.000 12.500 10.000 10.000 10.000 10.000

Saldo -80.000 -12.500 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

Financiering
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