
PROVINCIE VLAAMS-BRABANT OCMW GEETBETS
Uittreksel uit de notulen van de OCMW-raad van 27 april 2020 .

Aanwezig:
Kris Swinnen, Voorzitter van de raad

Jo Roggen, Chris Jamar, Erik Soors, Roland Strouven, Vast bureau

Elke Allard, Voorzitter bijzonder comité sociale dienst

Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Bart Andries, Monique Adams, Kevin Huybrechts, 
Nadia Najem, Rita Soetaerts, Stijn Doms, Birthe Lux, Danny Ruysen, OCMW-raadsleden

Herman Stiers, Algemeen directeur

In openbare zitting
Aanpassing rechtspositieregeling. 

De OCMW-raad

Juridische basis:
1. Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid art. 184 en 286.

Voorgaande:
1. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2008 houdende “Goedkeuring 

rechtspositieregeling.”.

2. De gemeenteraadsbeslissing van 30 maart 2009 houdende “Rechtspositieregeling -aanpassing.”.

3. De gemeenteraadsbeslissing van 28 december 2009 houdende “Rechtspositieregeling -
aanpassing.”.

4. De gemeenteraadsbeslissing van 31 mei 2010 houdende “Rechtspositieregeling : aanpassing 
periodes overuren (art. 145§3)”.

5. De gemeenteraadsbeslissing van 27 december 2010 houdende “Rechtspositieregeling: 
aanpassing.”

6. De gemeenteraadsbeslissing van 28 maart 2011 houdende “Rechtspositieregeling : aanpassing.”.

7. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2011 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

8. De gemeenteraadsbeslissing van 28 oktober 2013 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

9. De gemeenteraadsbeslissing van 24 februari 2014 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

10. De gemeenteraadsbeslissing van 29 december 2014 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”

11. De gemeenteraadsbeslissing van 30 maart 2015 houdende “Afschaffing GESCO’s - Aanpassing 
rechtspositieregeling.”.

12. De gemeenteraadsbeslissing van 25 april 2016 houdende “Rechtspositieregeling – aanpassing.”.

13. De gemeenteraadsbeslissing van 28 november 2016 houdende “Rechtspositieregeling – 
aanpassing.”.

14. De gemeenteraadsbeslissing van 24 april 2017 houdende “Rechtspositieregeling – aanpassing.”.

15. De gemeenteraadsbeslissing van 28 oktober 2019 houdende “Aanpassing personeelsformatie.”.

16. De mail met de bemerkingen van het ACOD van 17 maart 2020

17. Het syndicaal comité van 25 maart 2020.



18. De gemeenteraadsbeslissing van 27 april 2020 houdende "Aanpassing rechtspositieregeling.".

Probleemstelling:
Bij de aanwerving van personeelsleden uit de privé-sector is het maximum aantal jaren dat in aanmerking 
kan genomen een rem.

Motivering: 
Daarom wordt voorgesteld om dit te verhogen van 8 jaar naar 15 jaar.

Het ACOD heeft als enige volgende bemerking gemaakt: "Het is positief dat er meer jaren relevante 
ervaring in aanmerking genomen worden voor de periodieke salarisverhogingen."

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
In de rechtspositieregeling

Artikel 110

Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor een maximum van 8 jaar in aanmerking 
genomen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de 
uitoefening van de functie.

De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die ervaring 
met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt. 
Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring.

De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop 
van de loopbaan.

Te vervangen door

Artikel 110

Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor een maximum van 15 jaar in aanmerking 
genomen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de 
uitoefening van de functie.

De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die ervaring 
met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt. 
Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring.

De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop 
van de loopbaan.
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